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BEVEZETES

A fogyatékossagiigy egy komplex, 0Osszetett, kimerithetetlen kutatasi teriilet.
Mindennapi aktualitdsat igazolja, hogy a fogyatékossag kérdése egyidds magaval az
emberrel. Erdekes azonban, hogy még mindig gyerekcipSben jar az a torekvés,
hogy a mi ¢letiinkkel egyenértékli életet ¢éljenek. A tarsadalom egyik
leghatranyosabb helyzetében 1év0 csoportjai kozé tartoznak. Az Eurdpai Bizottsag
adatai szerint a szocidlis kiadasok harmadik legnagyobb kategéridja a
fogyatékossaggal ¢16k munkanélkiili segélyezése. [1] Magyarorszagon a lakossag
10%-a él egyiitt valamilyen fogyatékossaggal. Ugy gondolom, hogy a tarsadalomba
valo teljes integracidjukhoz vezetd it a munkan keresztiil vezet, hiszen a munkaerd-
piacon vald részvétel lehetdvé teszi, hogy az emberek gondoskodjanak sajat
megélhetésiikrol €s teljesebb életet éljenek. A munka lehetdévé teszi, hogy az ember
megoOrizze méltosagat és nagyobb fiiggetlenségre tegyen szert. [2]

INTEGRACIOJUK ELOSEGETITESE
Segito/tamogato szervezetek

A fogyatékossaggal él0k tarsadalmi életbe vald befogadasanal, illetve a mindennapi
¢letvételiiknél az egyik legnagyobb szerepet jatszo tényezd, a kiilonbozd
segitd/tamogatd szervezetek. A fogyatékossaggal ¢l személyek is tudnak
értékteremtd munkat folytatni. Azonban, hogy ez megvaldsuljon sokszor targyi
feltételekre szakmai segitségnyujtasra, tamogatasra van sziikségiik. Ezeket
biztositjak a kozalapitvanyok, hiszen céljuk az, hogy az altaluk képviselt ligyet,
minél szélesebb tarsadalmi korbe tudja eljuttatni. Az ligy érvényesitését a szakmai
programjainak keretében probalja meg elérni.  Szeretnék kiemelni, egy a
varosunkban milkodd kozalapitvanyt: a Szimbidzis Alapitvanyt. Torekvéseik
tereket nyitnak meg a fogyatékossaggal €10 személyek szdmadara. Az alapitvany
tagjai biztositjak a sziikséges targyi feltételeket és szakmai segitséget nydjtanak a
megfeleld felkésziiléshez, immaron 16 éve. [3] Magyarorszdgon 1éteznek mar olyan
munkahelyek ahol foglalkoztatnak fogyatékossaggal €16 és/vagy megvaltozott
munkaképességli személyeket, azonban Miskolcon egy olyan esemény tortént a
fogyatékos emberek vilagnapjan, tehat 2014. december 3-an amely tul mutat ezen.
[4] Megnyitottak a belvarosban a Batyu-Téka Tobb mint Etterem elnevezésii
kozosségi  szinteret. A megnyitdssal 15 1) munkahelyet hoztak Iétre
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fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességli személyek szdmdra. A
foglalkoztatottak koziil tobben értelmileg akadalyozottak és autizmussal €Ik, akik a
hattérmunka és a kiszolgalorész kozott dolgoznak annak érdekében, hogy mindenki
kozvetleniil kapcsolatba kertilhessen a vendégekkel. [5]

Civilszervezetek

Illetve kiemelkedd jelentdséggel birnak azok a civilszervezetek, amelyeket a
fogyatékossaggal €10k hivnak ¢€letre. Par évtizeddel még megnehezitette helyzetiiket
az, hogy nem képviselhették onmagukat, mara mar ez teljesen megvaltozott. Az
Eurdpai Uni6 mind az 0j, mind a régi tagallamaiban szamos civilszervezetet hoznak
l1étre. Ezek a viszonylag 0j szervezetek egymas mellett miikddnek a hosszabb ideje
miik6do, jelentds multra visszatekintd szervezetekkel, hiszen mar van olyan, amely
a XIX. szazadtdl allja meg a helyét mindennapjainkban. Valdjdban ez is
kozrejatszott az 1) érdekképviseletnek kialakitidsdban, hiszen ezeknek a
szervezeteknek az utjan érvényesitik a fogyatékossaggal €16k egyenld jogaikat.
Ennek kovetkezményeképp ezen szervezetek naprol-napra egyre erOsebbé valnak.

[6]
Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol szolo hatarozat

Fontos megemliteni, a hatdlyos, 0j Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol sz616
hatarozatot, ami a 2015-2025-6s iddszakra hatarozza meg a fogyatékossagiigyi
szakpolitika legfébb iranyait. Alapvetd célja a programnak a fogyatékos és a
megvaltozott munkaképességli személyek minél nagyobb aranyl elhelyezkedésének
segitése a nyilt munkaer6-piacon. Ehhez sziikséges a foglalkoztatok ¢és a
célszemélyek kozotti kapcsolat megteremtése, mindkét fél felkészitése, tovabba
Osztonzése. [7]

Kvota rendszer

Foglalkoztatast eldsegitd 1épés tovabba a kvota-szabalyozasi rendszer, mely azt
jelenti, hogy minden munkaltatd, akinek az altala foglalkoztatottak 1étszama
meghaladja a 25 f6t, és az 4ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
személyek szama nem éri el a 1étszdm 5%-4t, rehabilitdcios hozzajarulas fizetésére
koteles. A rehabilitacios hozzajarulas mértéke 964 500 Ft/fé/év. [8] Jelenleg
Magyarorszagon 65000 megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasa
helyett fizetik be a munkaltatok.

Adokedvezmények

Vannak tovabba adokedvezmények is, ilyen példaul az a lehetéség amely a
munkaadot illeti meg az olyan adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyra, amiben a munkavallald érvényes Rehabilitacios kartyaval
rendelkezik, mértéke az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal csokkentett munkabér, de
legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27 szazaléka. [9]



TAMOP-1.1.1.-12/1 projekt

A Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak
segitésérél szolo6 TAMOP-1.1.1.-12/1 projektrél. A projektet a Nemzeti
Rehabilitacios €s Szocialis Hivatal, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, valamint
a kormanyhivatalok rehabiliticiés szakigazgatisi szervei egyiittmilkodve
valositottadk meg.

A palyazat alanyi kore a megvaltozott munkaképességli személyek koziil a C1 és a
B1 kategorias személyek, naluk az egészségromlas a legcsekélyebb mértékben all
fenn. A palyéazat soran tdmogatasi eszkdz volt a bér €s jarulék, a munkaba jaras, a
képzési koltségek, a képzési alkalmassagi vizsgalatok, az ebbdl fakado utazés
100%-o0s tamogatasa. Tovabba a munkaerd-piaci szolgéltatdsok nyujtasa és az
ehhez kapcsolddd utazas 100%-os megtéritése. Fontos kiemelni azt, hogy a
munkaltatbknak nem tette kotelezévé a tovabbfoglalkoztatast. A  projekt
meglehetdsen sikeresnek bizonyult, hiszen toébb mint 12.000 megvaltozott
munkaképességli személyt vontak be és koriilbeliil 2000 {6t a munkaltatok tovabb
foglalkoztatnak. Ugy gondolom az Eurépai Unid ezzel, és az ehhez hasonlo
palyazatainak megvalodsitisaval jo uton halad afelé, hogy megvaldsitsa a
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EFOP 1.1.1-15. projekt

Itt szeretném kiemelni egy 0j projektnek a lehetdségét, ami az EFOP 1.1.1-15.
projekt. A palyazat a megvaltozott munkaképességii emberek nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedését hivatott segiteni, a rendelkezésre all6 munkahelyeket novelni, a
munkaltatokat és a munkavallalokat felkésziteni, emellett a tarsadalom
érzékenyitése is része a programnak. A megvaltozott munkaképességii személyek
0ssze kategoridja a projekt személyi hatalya ala tartoznak, tovabba itt mar lehetdség
lesz palyakezdd személyek bevondsara is.

HAZAI SZABALYOZAS
Alaptorveny

Hazai szabélyozasuk tiikrében a magyar jogrendszerben a hierarchia legtetején allo
torvényre, az Alaptorvényre illetve a foglalkoztatds teriiletére iranyado
jogszabalyok koziil a legkiemelkedObbre, a Munka torvénykdnyvére fektetem a
hangsulyt. Az 1) Alaptorvény felismerte azt a fajta problémat, hogy a
fogyatékossaggal ¢€l6 emberek akadalyozva vannak alapvetd jogiak
érvényesitésében, illetve korlatozva vannak a masokkal egyenlé mértékii tarsadalmi
részvétel  megvalositdsdban.  Ennek  felismerésének  kovetkezményeként,
kozvetleniil, a fogyatékossaggal ¢l6 személyekre vonatkozod rendelkezéseket
tartalmaz: [10]

- Deklaralja a fogyatékossag szerinti kiilonbségtétel tilalmat.
- Garantalja az alapvetd jogokat mindenkinek.



- Allami célként jelenik meg a fogyatékossaggal ¢16k és a jelnyelv védelme.
- Szocialis biztonsag nyujtasara vald torekvés.

Azonban az Alaptorvény tekintélyére hivatkozva gy gondolom eldsegitené a
fogyatékossaggal €16k helyzetét az, ha meghatarozasra keriilne alanyi kortk, illetve
beillesztésre keriilne az Alaptérvénybe. Tovabba egy olyan rendelkezés beiktatasa
jelenthetne még elérelépést, amely konkrétan segitené elé a foglalkoztatasukat.
Ezeket a javaslatokat azzal tudndm megindokolni, hogy az Alaptorvény tartalmazza
az alapvetd jogokat ¢és kotelezettségeket az dallampolgarok szamdra. Ez a
legmagasabb szintli jogforrds, minden mas jogszabaly ebbdl vezethetd le és erre
vezethetd vissza.

Munka térvénykonyve
A Munka torvénykonyvében szerepel6 rendelkezések:

- Ma mar nem kelléki feltétel a munkavallaldo cselekvoképessége a
munkavégzéshez.

- Az ésszerli alkalmazkodas kovetelményeének eldirdsa.

- Felmondas korldtozdsa a megvaltozott munkaképességli személyek
tekintetében.

- Potszabadsagok biztositasa.

A torvény egyébként differencidl a célcsoporton beliil, mert a felmondas
korlatozasat csak a megvaltozott munkaképességli személyek tekintetében teszi
lehetévé. Az ésszerli alkalmazkodas kovetelményét, pedig csak a fogyatékossaggal
¢16 személyek foglalkoztatasa esetén irja elé. [11] Ugy gondolom, hogy ezt a fajta
differencialodast meg kellene sziintetni a torvényben az alanyi kor teljes kord
védelmének érdekében. Az ésszerli alkalmazkodés kotelezettségét hazdnkban a
Munka térvénykonyve, valamint a Kozszolgélati tisztviselokrél szolo torvény is
tartalmazza, azonban mindkettébdl hidnyzik a fogalom meghatarozasa, ugy
gondolom a definidlasra sziikség lenne mindkét jogszabalyba. Tovabba, nagyobb
elére haladast vélhetnénk felfedezni, ha a torvény tobb kotelezettséget irna eld a
munkaltatokkal szemben. A foglalkoztatés teriiletére irdnyadd jogszabalyok koziil a
legnagyobb tekintéllyel, a Munka torvénykonyve rendelkezik, ezért gondolom ugy,
hogy ebben kellene szerepelnie a fogyatékossaggal éloket érintd rendelkezéseknek
IS.

GYAKORLATI TAPASZTALATOK

Interju a Putnoki Foglalkoztato Rehabilitacios Intézmény és Fogyatékosok
Otthondnak vezetoségeével

A kutatas soran a Putnoki Foglalkoztatdé Rehabilitacids Intézmény és Fogyatékosok
Otthonanak vezetéségével készithettem egy interjut, az ott lakok foglalkoztatasarol.
202 £6 tartozkodik jelenleg az otthonban, 18-86 éves korig talalhatunk ott lakdkat, a



bent lakas feltétele munkanak. 135 f6t foglalkoztatnak védett munkahelyen, intézeti
keretek kozott, és 1 f6 dolgozik a varos gondnoksagnak, kozmunka programban, a
tovabbi 66 {6 pedig elérte nyugdijkorhatart. A szocialis foglalkoztatasuk alatt
beszélhetiink fejlesztd felkészitdé és munka rehabilitacios foglalkoztatasrol. Az
interju elkészitésekor kiemelésre keriilt, hogy Putnok korzetében rendkiviil magas a
munkanélkiiliség, igy még kevesebb esélyiik nyilik az otthonban lakoknak a
munkavallalasra, hiszen egy madsik varosba vald bejaradst nem tudnak szdmukra
finanszirozni. De még ha téritésre is keriilne az utazasi koltségiik, akkor se
valosulhatna meg egy masik varosba vald atjaras, mert sziikséges lenne egy olyan
tamogato, aki kozremiikdodne a biztonsagos utazasuk érdekében.

Az itt lakoé személyek, mivel értelmi fogyatékosok, gondnoksag alatt vannak. Ennek
kovetkezményeként a munkaltatok még inkabb elzarkdéznak a foglalkoztatasuk
lehetdségétdl. Specidlis munkahelyek, rajuk szabott feltételekkel nincsenek a
vonzaskorzetben, pedig nekik ez lenne a legmegfelelobb, hiszen 06k a
versenyszféraban nem tudnanak megfeleld részvételt nyudjtani.

Arra a kérdésre, hogy mi a foglalkoztatasuknak a legfobb akaddlya azt a valaszt
kaptam, hogy egyaltalan nincs megkeresés a munkaltatoi oldalrol. A tarsadalom
otthonban probaljak Oket felkésziteni arra, hogy Onalléan boldoguljanak az élet
minden teriiletén, de sajnos az tapasztalhatd, hogy erre nem nyilik lehetdség a
tarsadalom zarkdzottsaga miatt.

Kerdoiv kitoltese munkaltatokkal

Még a kérddivvel szerzett tapasztalataimrol szeretnék beszélni, hiszen a
fogyatékossaggal €16 és a megvaltozott munkaképességii aktiv kort allampolgarok
munkavallalsi, foglalkoztatasi jellemzdit vizsgaltam kérddives felméréssel, szamos
munkaltaté meglatdsa szempontjabol.

A kérddivet tobb, mint 20 munkaltatohoz sikeriilt eljuttatnom a kutatds soran.
Meglepddve tapasztaltam, hogy csupan csak 15%-uk foglalkoztat fogyatékossaggal
¢lét és/vagy megvaltozott munkaképességli személyt. Volt olyan hatalmi
pozicioban allo, aki azzal indokolta nemleges valaszat, hogy a foglalkoztatoknal az
egyéni, nem pedig a tadrsadalmi érdek a meghataroz6, s hozzétette, hogy mindkét
oldalrol nézve talzottan korlatozottak a lehetdségek. Volt, aki arra hivatkozott, hogy
nincs 1dd feliigyelni a pontos, preciz munkat, de volt, aki csak a tavolsagtartasra
apellalt. Arra a kérdésre azonban, hogy foglalkoztatnanak-e, megadndk-e a
lehetdséget az ilyen személyeknek a foglalkoztatasukra, 85%-uk valaszolt igennel.
Véleményem szerint ahhoz, hogy sikeriiljon az elérelépés, hogy az Eurdpai Unid
2020-ra kittizott célja - mely a 20-64 évesek foglalkoztatasi ratajanak legalabb
tisztazdsa. Sok ember nem is gondolnd, mennyi lehetdségiik lenne a nyilt a
munkaerd-piacon valo elhelyezkedésre is, hiszen egy mozgaskorlatozott személy
kimeriti a fogyatékossaggal ¢él6 személy fogalmat, azonban egy pénztarosi
munkakdrben remekiil meg tudna allni a helyét.



BEFEJEZES

Véleményem szerint, mikor valaki meghallja a fogyatékossaggal €16 vagy a
megvaltozott munkaképességli  jellemzOt, rogton az értelmi fogyatékosok
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adddoan, hogy okozhatja valamilyen stlyos betegség, veliink sziiletett okok, vagy
baleset eredménye is lehet.

A kutatdsom soran rengeteg olyan lehetdséggel ismerkedtem meg, amely
véleményem szerint vonzova teheti egy munkaltatd szamara a fogyatékossaggal
¢lok vagy a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat. Alapjaba
véve tarsadalmi feleldsség is, egy nemes feladat segiteni az integracidjukat, a
befogadasukat. Egyre tobb kitlind, a jogviszony mindkét alanydnak kedvezd
gyakorlat valik ismertté, azonban még a munkavallaléknak és a munkaltatoknak is
van hova fejlédniiik.

A kutatdsom soran megfogalmazodtak bennem javaslatok, ilyen:
* A hazai szabalyozéasban egységes fogalom meghatarozasa.
*  Munkaltatokban €16 sztereotipidk lebontasa.
* Munkavégzés idejére tamogatd biztositasa.

*  Létezo kedvezmények, lehetdségek szélesebb korben valo
megismerhetdsége.

*  Megvaltozott munkaképességiick esetében egy olyan lehetéség, amellyel
szert tehetnének 0j végzettség megszerzésére.

Bér az allam probalja eldmozditani foglalkoztatasukat, még rengeteget kell ahhoz
csiszolodnia a gyakorlatnak is, hogy ez tokéletessé valjon.
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