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UJRA TART KAPUKKAL VARTA AZ ERDEKLODOKET A MISKOLCI EGYETEM
NAGYSZABASU ALLAS- ES SZAKMAI GYAKORLATI HELYEKET KiNALO TAVASZI KIALLITASA, AZ
ALLASBORZE.

Idén huszonkettedik alkalommal rendezték meg a Miskolci Egyetem el6csarnokaban,
diszaulajaban a Miskolci Egyetemi Allasborzét és Szakmai Gyakorlati Borzét.

A 2016. aprilis 6-an tartott rendezvény megnyitéjan a hazigazda szerepében Dr. Horvath Zita,
a Miskolci Egyetem altaldnos rektorhelyettese, valamint Tatai Laura, a Miniszterelndkség Eurdpai
Uni6s Fejlesztésekért Felels Allamtitkarsag féosztalyvezets-helyettese koszontotte a résztvevéket. Az
eseményt Dr. Dedk Csaba, a Miskolci Egyetem kancellarja nyitotta meg, és egyuttal dijat adott at az
egyetemen végzett szakemberek munkaba allasat, foglalkoztatasat leginkabb tamogaté cég
képvisel6jének. A dijat ebben az évben a TAKATA Safety Systems Hungary Kft.-nek itélte meg
egyetemiink, a dijadtad6n a céget Kersten Hugo Bachmann ligyvezet6 igazgato képviselte.

A korabbi években mar megszokott médon az allasborzét idén is nagy érdekl6dés kisérte, a
latogaték szama meghaladta az 1500-at, igy az idei, hivatalos nevén XXII. Miskolci Egyetemi Allasborze
tovabb Oregbitette a miskolci allasborzék hirnevét. Az eseményre nem csak a végzés el6tt alld és mar
allast keresd hallgatékat, valamint a mar korabban végzetteket vartuk, de az als6bb éveseket is, hiszen
ez a kiallitas remek lehetéségeket kinalt szamukra ,karrierinformaciok” gyiijtésére és tapasztalatszer-
zésre egyarant.

EBBEN AZ EVBEN A BORZEN 64 STANDON 68 KIALLITO VOLT JELEN, EBBOL 65
ALLASAJANLATOKAT KINALO, KOZVETITO CEG, SZERVEZET ES 3 TOVABBI PARTNER. A
MISKOLCI EGYETEMI ALLASBORZE EZZEL A LEGNAGYOBB VIDEKI ALLASBORZENEK SZAMIT.

A Miskolci Egyetemi Allasborzén Kkarrierlehetéséget vagy szakmai gyakorlati helyet
kinalé vallalatok nagy része multinacionalis cég, ill. hazai kézép- és nagyvallalat volt. Az
Allasborzére érkezett cégek altal meghirdetett poziciok 36,51 szazaléka az Eszak-Magyarorszagi
Régidban, 31,75 szazaléka Budapesten, 9,52 szazaléka az Eszak-Alfoldi Régiéban talalhaté. Nagy
szamban jelentek meg a rendezvényen azok a cégek is, akik az orszag valamely masik pontjarél
keresték toborzasi céllal a miskolci egyetemistakat. Voltak koztiik olyanok is, akik mar korabban
szorosabbra fiizték kapcsolataikat a Miskolci Egyetem valamely karaval, és tobb teriiletet érintd
egylttmiikodés keretében a vallalat szakemberei rendszeres szakmai el6addsokkal, bemutatdkkal
segitik a karon folyé képzést: szakmai gyakorlati programokra fogadjak a kar hallgatéit, dualis
képzésben vesznek részt, 6sztdondijszeri programokat inditanak.

A kialliték atlagosan 27 diplomdasnak kinaltak allast, ebbél 11-et frissdiplomasok szamara. A
kiallitok jelent6s szamban kinaltak allast nem frissdiplomasok szamara is, ezért a korabban végzettek,
f6ként a néhany éves szakmai tapasztalattal rendelkez6k szdmaéra is nagy lehet6ségeket rejtett a borze.

A cégek tobbsége mérnoki/miiszaki, gazdasagi, informatikai, jogi és egyéb teriiletekre
toborzott munkatarsakat. A legtobb ajanlat idén is a gépészmérnokoknek, a kozgazdaszoknak, az
informatikusoknak és a villamosmérnokoknek szolt. A résztvevd cégek f6leg miiszaki menedzsert,
mindségbiztositasi mérnokot, szoftverfejlesztét, logisztikust, anyagmérnékot, olaj- és gdzmérnokot,
jogaszt, bolcsészt, valamint tovabbi miiszaki, mérnoki végzettséglieket kerestek. De annak is érdemes
volt kildtogatni a borzére, aki nem ilyen végzettséggel rendelkezik, mert tobb cég is keresett barmilyen
fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkatarsakat. A campus végzis tanar szakos hallgatdi az
orszagos tanari és tanitoi allaslehetdségekrol a tanari és tanitéi allasadatbazist bemutaté standnal
érdeklédhettek, orszagos alldsadatbazisunkban 292 tanari és tanitoéi allaslehet6ség szerepelt. Idén is
jelen volt 4 személyzeti tanacsado, kozvetitd cég, akiknek az adatbazisadba bekeriilhettek az érdekl6-
dok.



Tapasztalataink szerint az allaskeresésben el6nyben voltak azok, akik tudnak onalléan és
csapatban dolgozni, rendelkeznek legalabb felhasznaléi szintii szamitégépes ismeretekkel,
mobilisak, és legalabb kozép- vagy targyalasi szinten beszélnek 1-2 idegen nyelvet. A tavalyi
kiallitok korében végzett felmérés szerint a frissdiplomasok felvételénél a legfontosabb kompetenciak
a megbizhatdsdg, a motivaltsag, a felel6sségtudat, a készség a csapatmunkara és a vdllalat irdnti
elkotelezettség voltak.

KARRIEREPITES ¢ TAPASZTALATSZERZES ¢ KAPCSOLATEPITES

A Miskolci Egyetemi Allasborze kivald lehetéséget kinalt az egyetem hallgatéi és oktatoi
szamdra, hogy a rendezvényen résztvevlé cégek képviselGivel személyesen is talalkozzanak, és
informalédjanak a diplomasok, beleértve a friss diplomasok iranti keresletr6l. Az allaskeres6k
részletes informaciékat kaphattak a cégek kivalasztasért felel6s szakembereit6l, hogy mire is
szamitsanak a felvételi eljarasok soran. Azt is megtudhattak, milyen feltételeknek kell eleget tenniiik
ahhoz, hogy egy adott cégnél dolgozhassanak. Az érdekl6d6k amellett, hogy allasajanlatok és szakmai
gyakorlati helyek koziil valogathattak, sok mas egyéb karrierprogramon is részt vehettek: lehet6ség
volt CV ambulancian, allaskeresési tanacsadason, illetve akar egy prébainterjin valé részvételre is. A
fentieken tal 12 cég bemutatkoz6 el6adasat is meghallgathattak az érdekl6dék.

A rendezvény alatt hasznos kiadvanyokkal is lehetett gazdagodni: a borzére ellatogaték mar
elézetesen is tajékozdédhattak a kiallité cégekrdl a www.uni-miskolc.hu/allasborze oldalain,
illetve a borze hivatalos kiadvanyaban, az Allasborze Kalauzban, de a helyszinen olyan tovabbi
téritésmentesen elérhet$ karriermagazinokhoz is hozzajuthattak, mint pl. az AllasStart és a Karrier
Plusz.

Az allasborzére els6sorban diplomazoé hallgatokat és fiatal diplomasokat vartunk, mivel
csak elvétve akadtak alladsajanlatok kozépfoka végzettséggel rendelkezéknek. Viszont arra tekintettel,
hogy a késébbi sikeres elhelyezkedés kulcsa a tudatos karriertervezés, erésen ajanlottuk a részvétel az
alsébb éveseknek is. Nekik ugyanis mar most érdemes megismerni a cégeket és az altaluk felkinalt
egylttmiikodéseket, kapcsolatokat épiteni, és képzésekkel, felkészitd tréningekkel megalapozni a
munkdaba allas id6szakat. Célszerli akar féléves gyakorlatot is eltolteni az adott cégnél, ahol késGbb
dolgozni szeretnének. Ennyi id6 alatt valodi feladatokat kaphatnak, s ha bevalnak, akar testhezallé
poziciokat is kinalhatnak nekik. Hasznos lehet a szakmai gyakorlat és a diplomamunka-iras
Osszekotése is.
igy elsésorban 6ket vartuk az Allasborze mellett a Szakmai Gyakorlati Borzére is, ahol kénnyen
megtalalhattak almaik szakmai gyakorlati helyét. ,A Miskolci Egyetem miikodési folyamatainak
megtjitasa, komplex hallgatéi és intézményi szolgaltatasfejlesztésre alapozva” cimii TAMOP 4.1.1-
08/1-2009-0016. jelli projekt fenntartisa Kkeretében rendezett Szakmai Gyakorlati Borzén 6
szakmai gyakorlati helyet kinald, kozvetitd és azokat személyesen bemutat6d kiallitét lattunk
vendégiil.

A rendezvény szervezdje a Miskolci Egyetem Hallgatéi Kézpont szervezeti egysége, a Miskolci
Egyetem Hallgat6i Onkormanyzata és az Allasborze Nonprofit Kft volt. A rendezvénnyel kapcsolatos
részletes informaciék a www.uni-miskolc.hu/allasborze honlapon is megtalalhaték.

Bizunk benne, hogy a 2017. évi XXIII. Miskolci Eqyetemi Alldsbérzén is partnereink kézétt
lidvézélhetjiik Ondket, s ha van rd médjuk, elézetesen is tdjékoztassanak az dlldsbérzérél, ezzel is segitve
ldtogatdink karrierépitését.

Tovabbi informacié
Név: Hugli Emese
Tel: 46/565-368; egy. mellék: 29-54

Mobil: +36 30 555-1824
E-mail: huglie@uni-miskolc.hu
Web: http://www.uni-miskolc.hu/allasborze




A XXII. MISKOLCI EGYETEMI ALLASBORZE
RESZTVEVOI

Allasborze kiallitok

ALCOA-KOFEM

ALLASSTART - PROFESSION SERVICES
AMPLIO AUTOMATION

AUDI HUNGARIA

AUTOLIV

BECK & POLLITZER

BM NBSZ

BORSODCHEM ZRT.

BORSODI SORGYAR KFT.

BOSCH

BRITISH TELECOM

CLAAS HUNGARIA KFT.
COLOPLAST

CRH

CSABA METAL ZRT.

DACHS

DATAEXPERT

ECSERI KFT.

ELMU-EMASZ TARSASAGCSOPORT
ENKSZ FOGAZ

ERICSSON

EVOSOFT HUNGARY KFT.

GE

HSA KFT. / MELO-DIAK
ISKOLASZOVETKEZET

HVG - KARRIER PLUSZ
INTERTICKET

IT SERVICES HUNGARY KFT.

JABIL

JOHNSON ELECTRIC HUNGARY KFT.
KNORR-BREMSE RAIL SYSTEMS BUDAPEST
KUKA ROBOTICS

LEGO MANUFACTURING KFT.
LINAMAR HUNGARY ZRT.

LUK SAVARIA

ME ISKOLASZOVETKEZET
MICHELIN

MISKOLC HOLDING ZRT.

MISYS

MODINE HUNGARIA KFT.

\/|

AlB

MOL GROUP
MUSASHI HUNGARY IPARI KFT.
NEMAK GYOR KFT.

NESTLE HUNGARIA KFT.

OTP BANK

OTP PENZUGYI PONT
PROCTER&GAMBLE

PWC

REMY

SANMINA MAGYARORSZAG KFT.
SBS KFT.

SHINWA

SICTA KFT.

SZALLAS.HU

SZATMAR OPTIKAI KFT.
TAGHLEEF INDUSTRIES KFT.
TAKATA SAFETY SYSTEMS HUNGARY KFT.
TE CONNECTIVITY
TRENKWALDER

VAMAV KFT.

VODAFONE

WEINBERG "93 KFT.

ZF HUNGARIA KFT.

Szakmai Gyakorlati Borze kiallitok

BOS MAGYARORSZAG

BPO AUDIT TAX

MAGYAR HONVEDSEG

MISKOLCI TORVENYSZEK
NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
SCHONHERZ ISKOLASZOVETKEZET
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www.uni-miskolc.hu/allasborze



