Az életkor radikdlis meghosszabbodasaval, uj
életszakasz keletkezett: a Feln8ttkor és az Oregkor
k6zott: a Szenior kor vagy masképpen az 50+
korszak.

A Cédrus-net© program
A munkaer@piacrdl életkoruk és gyakran
kompetenciahianyok miatt kiszoruld, hasznosithatd
tudasvagyonnal és 1d6-t6kével , rendelkez8 szenior
kori szakemberek Onszervez8dése munkara, Uj
feladatokra, hasznossagra, améltédsag megdrzésére.

A Program
= Osszekapcsolja a szenior szakemberek
aktivitasaban, életmindségiik javitasdban érdekelt és
érintett szervezeteket.
=(j kutatdsi irdnyokban tanulmanyozza a
célcsoportot és kutatjaanemzetkdzi megoldasokat.

Fejleszt6
Erasmus Kozéleti Kommunikacidkutatd Intézet

Partnerek
Miskolci Egyetem | Szocidlis Innovacié Alapitvany
(Szia) I Informdacidtechnolégia, Kommunikacié
Agazati Parbeszéd Bizottsag | AndrassyEgyetem

A kutatasokat tamogatoé intézmény
Tirr Istvan Képz§ és Kutatd Intézet

Regisztracio
Kérjiik szives visszajelzését legkésébb majus 13-ig

Graholy Eva ligyintézénél,

e-mailen: boleva@uni-miskolc.hu
vagy telefonon: +46/565111/2184-es melléken.




9:00- 9:45

10:00-10:15

10:25-

10:25-11:25

11:30-11:50

11:50-12:25

12:30-12:55

PROGRAM
REGISZTRACIO / REGISTRATION

MEGNYITO /OPENING SPEECH
PROF. DR. TORMA ANDRAS rektor, Miskolci
Egyetem

PLENARIS ULES / PLENARY

Levezetd elndk [ Chairman:

CSEMANE DR. VARADI ERIKA egyetemidocens
SZENIOR TUDASOK - ATARTALEK HUMAN TOKE
Cédrus koncepcid: SARKS zY ERIKA

A szenior tuddsvagyon kormanyzdsa - elvek,
elméletek, gyakorlatok: DR. Z-KARVALICS
Laszld, egyetemidocens

Felkért el6adék

A hasznossag egészségtana: DR. FELSZEGHI
SARAegyetemidocens

Az egyhdzak, mint a szenior tudas
hasznosuldsok terepei: GECSE ATTILA
reformatuslelkész

KAVESZUNET

SZENIOR TUDASVAGYON. KERESLET - KINALAT
Levezetd elndk [ Chairman:

DR. TALYIGAS KATALIN

Célkozonségkutatds, a kindlat: DR. SzAB6
ToTHKINGA, szociolégus, egyetemidocens
Munkaeré-piaci kutatas, a kereslet: BARACSI
MARIA, k6zgazdasz

Felkért el6adok

Szenior kompetencia-deficit: DR. LizAK
MARIANNA

A civil tarsadalom aranytartaléka: SziTkA
PETER polgdrmester, Kazincbarcika

A megjésolt megjdsolhatatlan: NAGYFI
RICHARD, halézatkutatd

13:00-13:30 SZENIOR TUDASVAGYON HASZNOSULASAT
TAMOGATO IT”
Digitalis 6koszisztéma, digitalis
kompetencia: DR. MLINARICS J6 ZSEF
A miskolci Digitalis K6z6sség pilot program
tapasztalatai
Szépkoruak a digitalis sztradan: Kiss GABOR
MJV alpolgarmester

13:30-14:30 EBEDSZUNET

14:30-18:30 MUHELYBESZELGETES / WORKSHOP

Magyar és angol nyelvii szekcidk

|I. WORKSHOP CEDAR-NET AS A POSSIBLE CENTRAL-
EAST EUROPEAN MODEL
Moderator: DR. JANA HOCEVAR
= Similarities and Differences in the V4 Countries Data
statistics
Discussion
* Opportunities and barriers for active ageing and
employment of older people in the Czech Republic.
PETR WUA, PhD, Diaconia, Czech Republic
= Discrimination of people over 50 in the labour market
in the context of social inequality
LUKAS MATOSKA: manager of Alternativa 50+
foundation, Prague, CzechRepublic.
= (Re-Activating Senior Citizens The Potential of Online
Job Portals: PROF. DR. MARTINA ECKARDT

COFFEE BREAK

* IT projects assisting seniors in Europe. LORANT
VAJDA, director of Healthcare Technologies
Knowledge Centre.

* “Now hiring: Robots". How the Emergence of
Artificial Intelligence Will Render Masses
Unemployable Trough No Fault of Their Own.
RICHARD NAGYFI, network researcher
Discussion

= Senior Crowdsourcing: PROF. DR. GY6 RGY CSEPELI
Discussion

1. MAGYARNYELVO MUHELYBESZELGETES
Moderator: SARK6 ZY ERIKA

* Az dnkéntesség Ujterepei

* Azegyhazaktarsadalmiszerepvallalasai

KAVESZUNET

= CSR- a vallalati tdrsadalmi felel8sségvallalas
tartalékai.

= Az 6nkormanyzatok lehet&ségei a szenior tudasok
felhaszndldsaban

= Junior-Senioregytittm(ik6dési formak,

= JO gyakorlatok/Best practice

A konferencidan hangfelvétel késziil illetve video
rogzités a Cédrus dosszié tanulmdnykodtet
el6készitésére.

At the conference video or audio recording file will be
doneforthebook"Cedar dossier"



