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FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYEK ESSZABALYZAT

A Miskolci Egyetem Szenatusa a nemzetidelgatasrol szold 2011. évi CCIV. torveny (Nftv.).11
8 (1) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjggelemmel

(1)

(2)

3)

—-a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXv. (Kjt);

—a munka torvéenykonyvér szold 2012.évi . tv (Mt.);

—az allamhaztartasrol szolé 2011.évi CXCV. tv. (Jht.

—a muzealis intézményealr a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdmralédesnl szold 1997.
évi CXL. tv.;

—a szemelyi jovedelemadorol sz6lo 1995. évi CXW.(Bzja.);

—az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségjeda6l6 2007. évi CLII. torveny (Vnyt.)

—a Kjt felssoktatasban val6é végrehajtasarol és astittatasi intézményekben tortéfoglalkoz-
tatas egyes kérdés#iszolo 53/2006. (111.14.) Korm. r. (R1.);

—-a kdzalkalmazottak jogéllasérol szold 1992. évi XXXOrvény végrehajtasarol aimészeti,
a kozmivelodési és a kozdyteményi terileten foglalkoztatott kézalkalmazotjalgviszo-
nyaval 6sszefludgegyes kérdések rendezégéz6lo 150/1992. (XI. 20.) Korm. r. (R3.); va-
lamint

—az allamhéztartasi torvény veégrehajtasarol szoB288.1. (X11.31.) Korm. r. délirasaira — az
alabbiakat fogadja el:

ELSO ALRESZ

l. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A foglakoztatasi kovetelményrendszer tartalma és halya
1.8

A foglalkoztatasi kbvetelményrendszert alkalmadell

a) a kozalkalmazotti jogviszony, illetve a megbizagjjiszony létesitésekor a munkakarre il-
letve a feladat ellatasara valo alkalmassag edsgatéljabol,

b) a hatarozott idéjkinevezeés lejarta és/vagy asdléptetési eljaras éit, a végzett munka ér-
tékelése és a tovabbi foglalkoztatasra vald alkes@a elbiralasa céljabadl,

c) a mirjsitési eljaras soran, a folyamatos alkalmassagaiba céljabal.

A kovetelményrendszer szerint kell eljarni méndolyan mas esetben, amikor az érintett kdz-

alkalmazott munkdjat, alkalmassagat kell ertekghdildaul intézményi oktatoi, kutatéi 6sz-

tondijak, és mas juttatasok, teljesitmény alapjfferdncialé jovedelemelosztas, kilféldi 6sz-

tondij, tanulmanyut, kitintetési javaslat, valamtudomanyos vagy szakmai tovabbképzésre

vonatkozo javaslat kapcsén).

A kovetelményrendszeit — flggetlenul attdl, hogy a kodzalkalmazotti joggony illetve a
munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszony létesipgdgazati eljaras keretében vagy annak
mell6zésével tortenik — sem az &lalkalmazasnal, sem a tovabbi foglalkoztatasnéleete-
tésnél eltérni nem lehet.
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(4)

(5)

(1)

(1)

(2)

3)

(4)

Az Egyetem fejlesztéseheizéds kulondsen indokolt esetben a rektor, a kancekadkme-
nyezheti a kdvetelményrendszer altdlielfeltételek teljesitése aldli korlatozott meritésd,
amely a torvényben foglaltakkal ellentétes nemtlehenentesités megadasara a Szenatus jo-
gosult. A mentesitésre egy személy esetében csalllieommal keriilhet sor, annakotdr-
tamat, a Szenatus — az érintett személy egyetdyafptasat €s a mentesités targyat merlegel-
ve — hatarozza meg.

A nem oktat6i/ kutatéi/tanari munkakorben fdigtertatottak foglalkoztatasara €s munkajanak
értékelésére vonatkozo kdvetelmények tekintetéreoktatoi és kutatdi foglalkoztatasi és tel-
jesitmeényértékelési rendszer szabalyait az e szadibhn irt eltérésekkel kell alkalmazni.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai
2.8
A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyeteimt Munkaltaté nevében munkaltatoi jo-
gokat gyakorld személyek, ideértve a kbzvetlen nahekyi vezeiket is,
b) az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban allialmazottak, ideértve a kdzhasznu
munkavegzés és a kdzmunka program keretében muszkayban alld6 munkavallalokat
IS,
c) a jelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése mseté
ca)az Egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzesmpiltaegyeéb jogviszonyban al-
16 személyek, igy kulondsen a kailkozremikdds bevonasaval megvaldsitott, megha-
tarozott kutatasi feladatban résztéky
cb)a Professor Emeritus/Emerita cim és a kdzalkalnigagtziszonnyal nem rendelkék
részére adhat6 egyéb cimek birtokosai.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
3.8

Az Egyetem kozalkalmazottai fol6tta koztarsasagi elndk, a miniszterelnok, illetvellaré-
kes miniszter(ek) vonatkozo jogkoreit kiveévea munkaltatoi jogkort az oktatd, kutatd, tanar
munkakdrben foglalkoztatottak folott a rektor, @moktato/ kutaté/tanar munkakérben fog-
lalkoztatottak f6lott a kancellar gyakorolja.

A karok/6nall6 intézet és a kari szervezethm tertozo 6nallé gazdalkodasi, illetve szervezeti
egységek vezét a rektor, a kancellar munkaltatéi jogkorét azAdamu mellékletben meghata-
rozottak szerint, atruhazott hataskorben gyakdeoha igy atruhazott jogkor tovabb nem ru-
h&zhato.

A rektorhelyettesek, a dékanhelyettesek, vatamitobbi munkaltatoi joggal rendelkezeze-
t6 helyettesei a vezét megilleh munkaltatoi jogok gyakorlasdban a helyettesitésl&ilos
szabalyai szerint vehetnek részt.

A munkéltatoi jogkor gyakorldsa sordn a Szend@s a jelen Szabdalyzatban meghatérozott
testlletek — a jelen szabalyzatban meghatarozeteldzen — véleményezési és javaslattételi
jogkort gyakorolnak.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemebellli jogorvoslatok
4.8

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya valamelyntshozatalra jogosult személy, vagy vala-
mely testllet foglalkoztatasi jogviszonyaval dségeisben hozott dontése vagy intézkedése,
illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kiit)Jéennek hianyaban a tudomasara jutasa-
tél szamitott hdrom napon belll — jogorvoslattaleél ha a dontés, intézkedeés, vagy ezek el-
mulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzatban fagkall, vagy egyébként jogszabalyba utko-
zik.

(2) A jogorvoslati kérelImet a munkaltatoi jogkoragprliojahoz kell benydjtani, aki azt nyolc na-
pon belll elbiralja, és annak alapossaga esetémunialtatoi jogkor gyakorléja kivételével —

a panaszolt személy vagy — a Szenatus kivetelétedtitlet dontését, intézkedését — sziikseg
esetén Uj eljaras lefolytatasara és hatarozat nzetgiara utasitas mellett — megsemmisitheti,
illetve a mulasztét dontés meghozatalara, vagykeges megtételére utasithatja.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve a SZ&tns dontése, intézkedése, illetve mulasztasa
esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja a szukséfjegést, intézkedést nyolc napon belil
meghozhatja, illetve ugyanezen hatandelil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja g@sanaga, illetve a Szenatus dontése, intéz-
kedése, illetve mulasztdsa miatti eljaras lefofgat megtagadja, az Egyetemen belll tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye.

MASODIK ALRESZ

l. fejezet
A JOGVISZONY LETESITESENEK , MODOSITASANAK ES MEGSZ UNESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

Altalanos szabalyok

5.8

(1) Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamdeges hatéllyal |étesiteni, modositani, vagy megszi
tetni még a kdzalkalmazott beleegyezése esetéebain

(2) Az (1) bekezdésben irt rendelkezés megszedésétunkaltatoi jogkor gyakorldja fetedség-
gel tartozik.

II. fejezet
A JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

A jogviszony létesitésének feltételei

6.8

(1) A kozalkalmazotti jogviszonyba tori@kinevezeés a (2) bekezdésben meghatarozott eseteket
kivéve, hatarozatlan éale torténik.

(2) Hatarozott idre sz6l6 jogviszony
a) helyettesités céljabdl (Kjt. 21. § (2) bekezjlése

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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3)

(4)
(5)

(1)

(2)

3)

(1)

b) meghatarozott munka elvégzéseére, feladat edliétdstesithét

A hatarozott id€j alkalmazas idtartamat naptarilag, vagy mas alkalmas modon kefimata-
rozni. Ha a felek az titartamot nem naptérilag hataroztadk meg, a munkakateles tajékoz-
tatni a kdzalkalmazottat a jogviszony varhatétagtamarol. A hatarozott éde szo6lo jogvi-
szony iditartama — ideértve a meghosszabbitott, s & dlatarozott idre létesitett jogvi-
szony megsameésébl szamitott hat hdnapon belll létesitett Ujabb roat#t idstartamu jogvi-
szony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan ittegk kell tekinteni, ha a hatarozottre torte-
né kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben rogtatetteleknek.

Ha az alkalmazashoz (pl. kulféldi munkavallglblatosagi engedély is szikséges, a kdzalkal-
mazotti jogviszony maximum az engedélyben fogtiite johet létre.

7.8

A kozalkalmazotti jogviszony létesitését a seeeti egység vezge, gazdalkodasegyseg
vezebje, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorloja a szalfi Ut betartdsaval — kezdeményezi.
A javaslathoz mellékelni kell a k6zalkalmazott makéri leirasat is.

Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony létesét csak abban az esetben kezdeményezhet
ha

a) az adott munkakdrre tortérjogviszony létesitése azért torténik, mert abbamuakakor-
ben foglalkoztatott alkalmazott jogviszonya medgaz feltéve, hogy annak alapja nem a
Kjt. 30. 8 (1) bekezdés a) vagy b) pontja —, aust@megiresedett és a jogviszony létesité-
séhez az adott szervezeti egység feladatellatasatitddeséhez igazoltan szikség van,
vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének ig&aAttbzasa Uj munkakor létesitését és be-
téltéesét indokolja és

c) az adott szervezeti egység rendelkezik a joguigdétesitéséhez szikséges statusszal és
pénzugyi fedezetteHa a jogviszony létesitéséhez sziikséges fedezatlkezésre all és
az alkalmazast az Egyetem érdeke indokolja, a spi@ssstatusz kézponti kijelolekere-
ten nyilvantartott Ures statuszok terhére is bigtaso.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitését olyi@dpontban — minimalisan harminc nappal a

munkaba Iépést megeben — kell kezdeményezni, hogy a munkaba allas redpja ebtt leg-

alabb két héttel lezaruljon azkészitési folyamat, és a Bér- és Munkaligyi Oszarsada-
lombiztositasi jogviszony kezdetére vonatkozoé lesjelst legkashb a tarsadalombiztositasi
jogviszony el§ napjat megélz6 napon megtehesse az illetékes hatdsag felé. Alfatdtridbn

tuli eloterjesztéseket a munkaltatoi jogkor gyakorloja zésgasithatja, illetve a kinevezés da-

tumat az diterjesztéstl szamitott harminc napon beliliddontra hatarozhatja meg.

8.8
Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony csafaalszeméllyel |étesithigtaki
a) cselekgképes,

b) bintetlen élélefi,

c) rendelkezik a munkakdr betdltéséhez szikséfekisségzettséggel és/vagy szakképzett-
séggel,

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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(2)

(1)

(1)
(2)

3)
(4)

(1)

(2)

3)

d) amennyiben az adott munkakoér betdltéséhez sziksadast palyazaton eredményesen
részt vett,

e) részt vett a kotelézfoglalkozas-egészségigyi vizsgalaton, és anngkaalaa munkakor
ellatasara alkalmas.

Az oktato6i, kutatoi és tanari munkakorok létésének kilonds szabalyait a Negyedik Rész |.
fejezete tartalmazza.

A palyazati eljaras
9.8
Az Egyetemen kizarélag palyazati eljaras kdrené
a) tolthetk be az oktatoi, kutatdéi munkakorok,
b) az R1. Melléklete 1-11. pontjaban felsorolt munkékd

c) adhatok magasabb veéeés vezeii megbizasok,

d) tolthebk be a Konyvtar, Levéltar, Mizeum szervezeti eggsé@z R3. 1. sz. Melléklete
szerintikdzalkalmazotti munkakorok.

10. 8
A palyazatokat a munkaltatoi jogkor gyakorlaja ki.

Az intézmény a palyazatokat a Nemzeti Kozigazgatdéret (a tovadbbiakban: NKI) interne-
tes honlapjan, a helyben szokasos modon, valarainbteazmény kézponti honlapjan teszi
kozzé.

A palyazati felhivasok tartalmiddésziteséért és a kozzétételre taitémegkildéséért a Hu-
manebforras Osztaly feléls.

Az intézmény kdzponti honlapjan valo kdzzétadHumaneiforras Osztaly, mint tartalom-
szolgaltat6 feladata. Az Informatikai Szolgéltatézgont honlapmestere haladéktalanul gon-
doskodik az eljuttatott tartalom szerkesztékéss biztositja a megjelenités technikai feltétele
it. A palyazati felhivas szovege mellett a kozzdtéapjat minden esetben fel kell tlintetni.

11. 8

Az oktatoi/kutatoi munkakérre vonatkozo palyakérasara — a gazdalkodasi egység human-
politikai terve és az intézményfejlesztési teryépmbevételével — a gazdalkodasi egység ve-
zebje tesz javaslatot. A kar/onallo intézet végejavaslatanak kialakitasahoz koteles az okta-
tasi/kutatasi szervezeti egység oktatoi/kutat@lkéazletének véleményét meghallgatni és kote-
les felterjesztését részletesen indokolni. Az dikliabitatéi allashely meghirdetéééra ka-
ri/6ndll6 intézeti tanacs vélemeényt nyilvanit.

A rektor az Egyetem érdekeinek, aétetjesztés indokainak, tovabba a véleményt nyitéani
testiletek vélemeényének mérlegelésével dont azdiltatatoi alldshely meghirdetégér Az
egyetemi/diskolai tanari és docensi palyazatok esetén a Brejgvaslatais ki kell kérni.

A palyazati felhivas szbvegére — az érintett szmtraegység vezéjgnek véleményét figye-
lembe véve — a gazdalkodasi egység weaesz javaslatot a Humakdésrras Osztaly vezét
jének. A felhivas tervezetétttumaneéforras Osztaly vezéfenek vezetése mellett a Human-
eroforras Osztaly késziti el, és a munkaltatéi joghgakorloja hagyja jovéAz dsszedllitasnal
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(4)

(5)

(1)

(2)

a) biztositani kell a nyilvanossagot,

b) meg kell felelni a jogszabalyokban és a foglatktasi kovetelményrendszerben foglalt
eléirasoknak,

c) az esélyegyebtség elvének,

d) tovabba térekedni kell az intézményen belllzéssegységesitésraz azonos elbiralas
elvének érvényesitésére.

A kizarodlag palyazat utjan betdltibetunkakorékre a palyazatok benyujtasara rendelkezés

allo idétartam az NKI honlapjan valé kdzzétételszamitott legaldbb harminc nap, amelybe a

kozzététel napja beszamit.

A pélyazati kiirasnak Kjt. 20/A. § (3)ekezdéseben foglaltak mellett minden esetbenl-tarta
maznia kell

a) a munkakdr pontos megnevezését,

b) az ebirt végzettséget és képzettséget,

c) a szlikséges szakmai gyakorlat jellegét &mithmat,

d) hatérozott idej kinevezésénél a jogviszonybidrtamat,

e) a palyazatra vonatkoz6 tartalmjiehsokat,

f) a pélyazathoz csatolandd mellékletek felsordjasa

g) a palyazat benyujtasanalombntjat, helyét, valamint annak a személynek mékgjsét,
akihez a péalyazatot be kell nyujtani.

Az oktatoi/kutatdi munkakdorre vonatkozé palyazatok elbiralasanak rendje
12. 8§

A palyazatokat a rektornak cimezve a Huméiioeras Osztalyra kell benyujtani. A benyuijtott
palyazatokat — a benyujtasra rendelkezésre abgzak letelte utdn — a Humattnras Osz-
taly juttatja el az érintett gazdalkodasi egysezpégehez. Az egyetemi tanari palyazatok ese-
tében a pélyazatok benyujtaséat kdeet a rektor beszerzi a Magyar Relktatasi Akkredita-
ci0s Bizottsag veleményét és eljuttatja az ériritatioénallé intézet vezé&ehez. A Magyar
Felssoktatasi Akkreditacids Bizottsaglemeényét — elutasitd vélemény esetén az esetleges
lulvizsgalati kérelem indoklasaval és a palyazaedszeleivel egyltt - a Szenatus véleményeé-
nek kialakitasa étt megismerhéivé kell tenni a Szenatus tagjai részére.

A beérkezett palyazatok véleményezéseére (adljequasi egység vezgének javaslatat ki-
kérve) a rektor hdromtagu véleméngrestokészity bizottsadgot jeldl ki. A palyazonak lelet
séget kell biztositani arra, hogy a bizottsag iagjaelfogulatlansagarol/elfogultsagarchzs-
tesen — az Egyetem honlapjan a Dokumentumtarbalihaad minta kitoltésével — véleményt
nyilvanithasson. A diskolai tanari palyazatnal legalabb ottagu bizaitgakell felkérni,
amelyben legaldbb egy kils- az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonybamnélé -
szakérdnek is részt kell vennie. Az egyetemi tanari murtkdsetoltésével kapcsolatos szena-
tusi dontés ékészitésében szakmai véleményeastilet nikddik kozre, amelyben legalabb
két kil - az intézmeénnyel foglalkoztatasi jogviszonybamrélo - tudomanyos fokozattal
rendelked szemely részvételét biztositani kell. A szakmdem&nyed testllet irdsos allas-
foglalasat valamennyi érintett palyazd esetén an&me tagjai részére megismetivet kell
tenni. Elfogultsdg esetén a rektor — a gazdalkodggség vezéjével folytatott egyeztetés
utdn — masik bizottsagi tag(ok)at jeldl ki. Amerbgm az igy kijelélt Uj véleményéz
elokészit bizottsagi tago(ka)t barmely palyazo elfogultnakija, a véleményézelokészit
bizottsag tagjait a rektor jeldli ki gy, hogy dnd@ki teendket az adott gazdalkodasi egység
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)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)
(10)

(11)

vezebje vagy helyettese lassa el, tagként az érintettvezeti egység és a gazdalkodasi egy-
ség mas szervezeti egységének \eaktatdja, vagy kutatdja vegyen részt a palyazhsmeé-
nyezéseben.

A véleményeé-elokészit bizottsag véleményét testlletileg alakitja ki, jmeea palyazatnak

a véleményeaz bizottsag részére tort@rtadas napjat koveelss munkanaptél szamitva leg-
alabb harminc nap all rendelkezésére, majd azt itlégkz érintett tanszék/intézet vegét
nek és a kar/onallg intézet vegének, akik azt a tanszék/intézet oktatdinak édkte vala-
mint a kari/intézeti tanacs elé terjesztik. A bigag valamely tagjanak esetleges kulonvéle-
ményét a bizottsag elndke koteles a kari/6nallézeti tanaccsal ismertetni. A ra vonatkozo
véleményeket a palyazo is megismerheti.

A véleményei-elokészit bizottsag koteles vizsgalni a palyazati feltételdk vald objektiv
megfelebséget. Csak olyan palyazatokat lehet véleményamme]yek maradéktalanul megfe-
lelnek a kiirt objektiv feltételeknek. Egy palyazdirasra beadott tobb, a palyazati feltételek-
nek megfelel palyazat esetén a véleméniraetokészit) bizottsag a palyazatokat rangsorolja.

A véleményed-elokészit bizottsag véleményének megismerése utan a tanszziet oktatod-
inak illetve az osztaly kutatéinak értekezlete émi@intézeti tanacs illetve a kutaté szervezeti
egység ertekezlete a palyazati objektiv feltétedgkmaradéktalanul megfetepalyazatokrol
véleményt nyilvanit.

A kar/onallo intézet illetve mas érintett galkdd@lasi egyseg vezge valamennyi beérkezett
palyazatot felterjeszti a rektorhoz, mellékelvestemeényeé-elokészit bizottsdg diterjeszté-
Sét, a tanszék/intézet oktatoinak értekezlete,kasimnallo intézeti tanacs tlésének (szavazati
eredmeényt is tartalmaz@@gyzokonyv kivonatat.

A beérkezett palyazatokat a tanszék/intézettoOkiak értekezlete, és a vélemériyez
elokészit bizottsag véleménye alapjan a tanarsegédi ésjaakadsi munkakor esetén a ka-
ri/onallo intézeti tanacs, mig az egyetetigkolai tanari és a docensi munkakor esetén a Sze-
nétus biralja el.

Eredménytelen a palyazat, ha nem érkezett getdéichataridbben a palyazati kiirasra palya-

zat.

Sikertelen a palyazat, ha

a) a palyazo a kiirasban szertgplalamely objektiv feltételeknek nem felelt meg,

b) az elbirdlasra jogosult Szenatus, vagy a kaildmtézeti tanacs a palyazot nem tamogat-
ja.

A palyazokat a Humanéiorras Osztaly tajékoztatja a palyazat eredméityér

Sikertelen palyazat esetén a palyazati anyaddimaneiforras Osztaly juttatja vissza a pa-

lyazénak. Ha azonban a péalyazé a pélyazati anyagatyazat elbiralasi hataridéjeszami-

tott kilencven napon belldl nem veszi at, azt a Huerddorras Osztaly megsemmisiti.

A palyazati eljarasra iranyadé rendelkezédkidmazasa szempontjabol a kar / 6nallo intézet

helyett mas gazdalkodasi egység, a kar / onal&z@ittanacsa helyett a gazdalkodasi egység

tanacsa érteréd (Példaul AFKI, IOK)

A nem oktatoi/kutatéi/tanari munkakoérre vonatkozo palyazatok elbirdlasanak rendje

(1)

13. 8
A palyazatokat a kancellarnak cimezve a Humtdogas Osztalyra kell benyujtani.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:



MISKOLCI EGYETEM

Oldalszam8

SzMSz II. kotet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

Valtozat szamaA25

(2)
®3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

)

(1)
(2)

A beérkezett palyazatok véleményezésére a Gemtisi egység vezge vélemeényed-
elokészit bizottsagot jeldl ki.

A véleményeg-elokészity bizottsdg véleményét testlletileg alakitja ki. &leményeé-
elokészity bizottsag koteles vizsgalni a palyazati feltétebdk valé megfelélséget. Csak
olyan péalyazatokat lehet véleményezni, amelyek déktalanul megfelelnek a kiirt feltéte-
leknek.

Egy palyazati kiirasra beadott tobb, a palyardteteleknek megfelél palyazat esetén a ve-
leményes-elokészit bizottsag a palyazatokat rangsorolja.

A beérkezett palyazatokat a véleméryelbkészit bizottsag veéleménye, javaslata alapjan a
gazdéalkodasi egység vedgt biralja el.

Eredménytelen a palyazat, ha nem érkezett a médpali@riddben a palyazati kiirasra palya-
zat, vagy azt valamennyi palyazo visszavonta.

Sikertelen a palyazat, ha

a) a palyazo a kiirasban szergplalamely objektiv feltételnek nem felelt meg, yag

b) a palyazat elbirdlasara jogosult a palyazét rfnogatta.

A palyazot a Humanéforras Osztaly tajékoztatja a palyazat eredméihyer

A kinevezés
14. 8

A kozalkalmazotti jogviszony létesitését iradtmdl foglalni. A jogviszony kinevezéssel és
annak a kozalkalmazott altal térteéelfogadasaval jon létre. A kdzalkalmazotti jogaisy
kezdete a munkaba |épés napja.

A kinevezeés elkészitését megdlen meg kell ggzédni az Nftv. 24. §-anak (5) bekezdéseben
foglalt feltételek fennallasarél, ennek megfédel — a kinevezeridkozalkalmazott személyi
anyagahoz csatolas céljabol — at kell venni

a) ablntetlen eléletet igazold hatdésagi erkolcsi bizonyitvanyt,

b) a munkakor betbltéséhez sziikséges végzettségéipestiséget igazold oklevelek, bizo-
nyitvanyok masolati példanyait, az eredeti okirabaknutatasa mellett. A masolatokra a
Humaneéforrds Osztaly munkatarsa ravezeti, hogy az &#teebemutatott eredeti pél-
dannyal megegyezik, és ezt alairasaval, pecséttadltezéssel hitelesiti,

c) az Egeészségugyi Szakmai és Modszertani Kozpg@szeégigyi alkalmassagrol szol6 iga-
zolasat.

Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) beksébén foglaltakat, ha a munkakdr betdltésére

palyazati eljaras alapjan kerdlt sor, és a paly@zat sziukséges iratokat mar csatoltak, vagy

azok egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

15. 8§

A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. 8 (3) bekezdésébeghatarozott tartalommal kell elkészite-
ni a KIR-ben talalhat6 iratmintak értelemsgéslhasznalasaval.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozathim}ért besorolasanal

a) az oktatéi, tudomanyos kutatdi munkakort békotisetében a Kjt. 79/B-D §-ok rendelke-
Zéseit,

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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(1)

(2)

(1)

(1)

(1)

(1)

(2)

b) mas munkakoérben foglalkoztatottak esetében aBd{65. §8-ok rendelkezéseit kell alapul
venni.

16. §

A kinevezésben prébditikell kikdtni, melynek mértéke harom hénap, ezghaadd préba-
id6 is kikothet, amelynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhe

Nem lehet probaid kikotni, ha a kézalkalmazotti jogviszony

a) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat sfledasz0l0 hatarozott idej

b) athelyezés (ide értve a gazdalkodasi vagy szetivegysegek kozotti bélsithelyezést is)
alapjan létesdl,

c) azonos felek kdzotti Gjabb kinevezés esetén,

d) harom hoénapnal révidebb, hatarozotireljon létre.

17. 8

A kinevezéshez csatolni kell az Egyetem hoidliag Dokumentumtérban taladlhaté minta sze-
rint a szervezeti egység vedjet altal elkészitett és a kdzalkalmazott altalralaiunkakori le-
irast. A kozalkalmazott &ltal aldirt példanyt arseeeti egység irattarabaegy masolati pél-
danyat a kozalkalmazott személyi anyaganal d&thi.

18. §

A kinevezés elfogadaséaval egyiilepg széban t4jékoztatast kell adni az Mt. 46. SoeRezdé-
sében foglaltakrol, ezt a tajékoztatast a munképéd ditt a Bér- és Munkaigyi Osztaly iras-
ban is atadja a k6zalkalmazott részére.

19. 8
A kinevezési okirat harom eredeti és egy masp&danyban készul és abbdl
a) egy (eredeti) példanyt a kdzalkalmazottnak &&dldni, az atvétel tényét az atoeek a
Bér- és Munkaugyi Osztaly példanyara ra kell veieetn
b) két (eredeti) példanyt a Bér- és Munkaligyi Agztészére kell megkildeni; amely egy
példanyt tovabbit az illetményszaméeftelyhez,
c) egy (masolati) példanyt a kdzalkalmazott személyegaba kell elhelyezni;

d) a kinevezést az érintett gazdalkodasi egyséetsjezés az Irattar részére a Miskolci Egye-
tem iratkezel rendszerén keresztil (MonDoc) kell megktldeni.

Indokolt esetben tovabbi peldanyok késziiket szervezeti egységek vedietlletve a projekt
menedzsment részeére.

20. 8

Az Egyetemen valamennyi jogviszony létesitésétremedt szervezeti egység és gazdalkodasi
egyseég vezéte, a Humaneiforras Osztaly, valamint a Bér- és Munkaligyi Ogzk&éisziti eb.

A kozalkalmazottat kizardlag a kinevezeési okadirasat, €s a munkaba allasi engedély ki-
adasat kovéen lehet munkaba allitani. A munkaba allasi engedéBér- és Munkalgyi Osz-
taly adja ki.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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Jognyilatkozatok
21. 8

A kozalkalmazott €lz6 jogviszonyait (beleértve a hatarozott idajkalmazasokat is) képzett-
ségét, valamint minden egyéb, a kbdzalkalmazottvigmpny létesitéséhez szilkséges tényt,
adatot, a kinevezeés alairasat még&bn legalabb tiz munkanapgdlteles igazolni.

A kozalkalmazott a kinevezési okmany elkéseitélstt — a jelen Szabélyzat 4. szamua mellék-
letében szerefilnyilatkozat minta kitdltésével — koteles nyilatkoa tovabbi munkavégzeésre
irAnyulo jogviszonyairol.

A kozalkalmazott a kinevezési okirat alairasavalagjileg a Humanéiforras Osztalyon — az
Egyetem honlapjan a Dokumentumtarban taldlhato mgiwdny kitoltésével — koteles titoktar-
tasi nyilatkozatot tenni.

A kozalkalmazott a foglalkoztatasra irdnyuld jogary létesitése &t koteles nyilatkozni,
arrol, hogy egy éven belll nem vett részt a Madgyaloktatasi Akkreditacios Bizottsag
adott fel$oktatasi intézményt ériitdontése meghozatalaban.

Tovabbi kdzalkalmazotti jogviszonyban tortéré alkalmazas
22.8

Ha az adott szervezeti egység feladatai, menkat(oktatasi szervezeti egységeknél: draterhe)
indokolja, a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogostdvabbi kézalkalmazotti jogviszonyt Iéte-
siteni mas munkaltatonal (félsktatasi intézmeény stb.) kézalkalmazotti jogviszeary, mun-
kajogviszonyban all6 munkavallaloval.

Tovabbi kdzalkalmazotti jogviszony ésorban részmunkaid jogviszony formgjaban létesit-
het, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallal6 muakdja a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerint ézletesen engedélyt adott. A részmunésicglkalmazas istartamat
(havi munkaid) az ellatando feladat mennyisége hatarozza meglyagk a mértéke altala-
ban nem lehet tébb mint a térvényes muné&dfthvi 174 o6ra) fele.

Részmunkaitks kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlafirel valamint meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabligetiesités céljabdl hatarozotiia is létesit-
het, ha a munkavallalé az adott munkakor betéltésénatkozo feltételeknek megfelel.

Kdzalkalmazotti jogviszony létesitése athelyezéssel
23.8

Kdzalkalmazotti jogviszony athelyezéssel csdkjta25. § (2) bekezdés b) pontjanak hatalya
ala tartoz6 munkaltatdk és az érintett kozalkalrtégirtisztviseb haromoldali megallapoda-
sa alapjan létesithiet A megéllapodast az érintett személynek, valarameredeti és az Uj
munkaltatonak egyarant ala kell irni.

Athelyezés esetén az athelyezés tényére todtatassal kell a kinevezési okmanyt elkészite-
ni.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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Helyettesités
24. 8

Az Egyetem alkalmazasaban all6 kozalkalmazmszabaly vagy a munkaltaté altal engedé-
lyezett tartds tavolléte esetén, a munkakdrébezarfeladatok ellatasardl helyettesités atjan
lehet gondoskodni.

Helyettesités jogcimén a munkakdri leirasban résss@ meghatarozott feladatok ellatasa
céljabdl, a helyettesitett személy tavolléténéitadamara:

a) hatarozott idéjkdzalkalmazotti jogviszony létesitiéalj munkavallaloval,

b) a munkaltatéi jogkdr gyakorldja helyettesitéstdelhet el a Kjt. 24. § (1) bekezdésében
foglalt rendelkezések alapjan az Egyetem honlapj@okumentumtarban talalhato irat-
minta szerint, melyet a Miskolci Egyetem iratkézegndszerén keresztil (MonDoc) meg
kell kildeni a Humanéforras Osztalyra.

. fejezet
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

A kodzalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos abalyai
25. 8

A koézalkalmazotti jogviszonyt csak erre iranyulivdwezés modositassal, a munkaltato és a
kozalkalmazott &ltal aldirt okmany elkészitéségket modositani.

A kozalkalmazotti jogviszony médositasara venad munkatgyi iratban a kézalkalmazottat
figyelmeztetni kell a jogorvoslat leletégére.

Nincs szikség a jelen szakasz (1) bekezdés@kghatarozott eljarasra, ha a modositas jog-
szabdlyon alapul, igy kulondsen a kdzalkalmazettéisi fokozatdnak megvaltozasa, illetmé-
nyének megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogmismodositasarol azonban ilyen eset-
ben is irdsban kell értesiteni a kozalkalmazo#tatértesitést részére @&dsrban személyesen
kell atadni és az atvétel tényét az értesités niatgapeldanyan igazoltatni kell. Postai Gton
az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

Az egyes munkakorok esetében a kdzalkalmazottigagny modositasara, mint munkaltatoi
jog gyakorlasara jogosult vedktkorének meghatarozasat jelen Szabalyzat 1. spdetiékle-
te tartalmazza.

A kinevezés modositast magaba foglalé okirabiméeredeti és egy masolati példanyban ké-
szul és abbdl

a) egy (eredeti) példanyt a kdzalkalmazottnak &&ldni, az atvétel tényét az atoeek a
Bér- és Munkaugyi Osztaly példanyara ra kell veieetn

b) két (eredeti) példanyt a Bér- és Munkalgyi Ogztészére kell megkildeni, amely egy
példanyt tovabbit az illetményszaméeltelyhez,

c) egy (masolati) példanyt a kozalkalmazott személyegaba kell elhelyezni;

d) a kinevezés moédositas egy (masolati) példarydriatett gazdalkodasi egység vépet
részére €s az Irattar részére a Miskolci Egyetatkerzed rendszerén keresztil (MonDoc)
kell megkuldeni.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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Indokolt esetben tovabbi példanyok készithed szervezeti egységek vedeilletve projekt
menedzsment részeére.

A modositassal kapcsolatosiledszity és adminisztracios feladatokat az érintett szetvez
egység és gazdalkodasi egység igeetn Humandiforras Osztaly, valamint a Bér- és Mun-
kalgyi Osztély késziti &l

A modositasi javaslatot a kozalkalmazotti jogviszambdositasanak tervezettmbntjat meg-
el6zéen harminc nappal kell kezdeményeznie a szerveggség vezéiének, gazdalkodasi
egység vezéjének, illetve a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak fenti hataridn tali elter-
jesztéseket a munkaltatéi jogkor gyakorldja vissasithatja, illetve a médositas datuméat az
eléterjesztésil szamitott harminc napon beltlidplontra hatarozhatja meg.

A munkakor médositasa
26. 8

Ha a kinevezés moédositasa a munkakdr megvatésdtra vagy az eredeti munkakor Iényeges
modositasara iranyul, a jelen fejezetben fogladizdrint kell eljarni, és a modositast mégel
zéen meg kell g§zodni arrédl, hogy az alkalmazasi feltételek az dptde a megvaltozott
munkakor vonatkozasaban is fennallnak-e.

Ha a munkakor médositasa a munkavégzés helyémgjvaltoztatasat is magaban foglalja,
errol a kinevezést médosité okmanyban kilon rendelkieehhi

A jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az gy, aanegvaltozott munkakor vonatkozasa-
ban ez sziikséges — a kdzalkalmazott személyi ahgag&atolas céljabdl — be kell mutatni:

a) az Uj vagy megvaltozott munkakor betbltéséhdkszes végzettséget és képzettséget
igazold oklevelek, bizonyitvanyok masolati példanga eredeti okiratok bemutatasa mel-
lett. A masolatokra a Humarédorras Osztaly munkatarsa ravezeti, hogy az éitecbe-
mutatott eredeti példannyal megegyezik és eztaaial, pecséttel és keltezéssel hitelesi-
ti, tovabba at kell venni,

b) az Egészségligyi Szakmai és Mdodszertani Kozponzs@gdgyi alkalmassagrol szol6 iga-
zolasat.

Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) beksglén foglaltakat, ha az Uj munkakér betolte-

sére palyazati eljaras alapjan kerilt sor, és yapathoz a sziikséges iratokat mar csatoltak.

Tobbletfeladat elrendelése
27. 8

A munkaltatoi (kinevezési) jogkort gyakorld vezetlamely ellatatlan feladat teljesitése cél-
jabdl megallapodast kéthet — a Kollektiv S#el@sben rogzitett eseteken kivil — a kdzalkal-
mazottal, annak munkakdrébe nem tartozé tobblelilallatasara, meghatarozotbre, egy-
szeri jelleggel vagy havi rendszerességgel fizéttset-kiegészités ellenében, ide nem értve
a helyettesités és az Mt. 88aban szabalyozott munkaszatéstl eltérs foglalkoztatador-
majaban ellatott tébbletfeladatot.

A tdbbletfeladat meghatarozotiré rendelhét el, amelyet a feladat jellegének megfédel
kell meghatarozni (targyév/hénap; tanév/szemesuatas, meghatarozottddzak).

A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hagpénzigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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(1)

(2)
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(1)

(1)

Tobbletfeladatként a kdzalkalmazott munkakérébe tatozd barmely olyan feladat ellatasa
elrendelhet,
a) amely az Egyetem tevékenyseégi kérébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként torééellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon
célszeti és gazdasagos,

c) amelynek ellatasdhoz az érintett munkavéllabklszpzettséggel, szakértelemmel rendel-
kezik.

Ha az ellatand6 tobbletfeladat az Egyetem eggikngazdalkodasi egyséegének feladatkdrébe
tartozik, az illetékes gazdalkodasi egység munt@ljagkor gyakorloja csak a kdzalkalmazott
gazdalkodasi egysege veagének ebzetes irasos egyetértésével allapodhat meg a labzalk
mazottal a munkakorébe nem tartozé tdbbletfelaltfttsardl, meghatarozottéck.

Tobbletfeladatot elrendelni a Miskolci Egyetem ksaekiegészités Nyilvantartd Rendszerben
készitett nyomtatvannyal lehet, a kereset-kiegés#r elrendélgazdalkodasi egység szemé-
lyi juttatas ebiranyzatat vagy sajat bevételét terheli.

Egy évet meghaladdodthrtamra tobbletfeladatot elrendelni nem lehet.

Az illetménykiegészitésre az (1)-(7) bekezdédbglaltakat kell alkalmazni a Kollektiv Szer-
zédésben foglaltak figyelembevételével.

V. fejezet
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZ UNESE, MEGSZUNTETESE

A kodzalkalmazotti jogviszony megsinése
28. 8

A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. 8 (1) bekésében meghatéarozott esetekben a jog-
szabaly erejénél fogvaigzk meg.
Ha a kdzalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmahatidlaval sénik meg, erél a ténybl a kdz-
vetlen munkahelyi vezé&thaladéktalanul értesiteni koteles
a) a munkaltatéi jogkor gyakorlojat,
b) a Humaneifforras Osztélyt,
c) a Bér- és Munkalgyi Osztalyt.

Az oktatok kozalkalmazotti jogviszonya me@iseésének sajatos eseteit a Negyedik Rész |.
fejezete tartalmazza.

29. 8

Ha a kdzalkalmazotti jogviszony a kdzalkalméizdhevezésben foglalt hatarozotbitejarta-
val sZinik meg [Kjt. 25. § (1) bekezdés a) pontja]oéa ténybl az érintett kdzalkalmazottat a
hatérozott id lejartat megéizéen tizenot nappal kell értesiteni.

30. 8

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatguobd nélkili megsimése folytan [Kjt. 25. §
(1) bekezdés c) pontja], vagy azértirsk meg, mert az alapitdé dontése alapjan a murikalta
egeésze vagy egy része (szervezeti egysége, arsyagne anyagi éforrasainak vagy feladat-

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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(5)

(6)

(1)

(2)

(1)

és hataskorének meghatarozott csoportja) a munkéngkdnyve vagy a kdzszolgalati tisztvi-
sebkrol sz0ol6 torvény hatalya alé tartoz6 munkaltaté sa@nkeril atadasra [Kjt. 25. 8§ (1)
bekezdés d) pontja, 25/A. §], az alkalmazando&dj@ a Szenatus — a vonatkozo6 jogszabaly-
ok figyelembevételével — kilon hatarozatot kotélesni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
31.8

A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. 8. (2) bekiésében meghatarozott esetekben (k6zds
megegyezeéssel, athelyezéssel, lemondassal, retideimindassal, felmentéssel, azonnali ha-
tallyal a prébaid alatt, illetve a hatarozott idekdzalkalmazotti jogviszony egyéb modon tor-
tén megszlntetése esetén, elbocsatassal, a gyakattatatt rendkivili felmentéssel) szin-
tethet) meg.

Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony kdézosgmgyezéessel smik meg, az efil szolo
irasbeli megéllapodast a Humatferras Osztalyt késziti &l és mind az érintett alkalmazott,
mind a munkaltatdi jogkor gyakorldja alairja.

Préobaid kikotése esetén mindkét fél, a masik értesitéséggbldalu nyilatkozattal — azonna-
li hatéllyal — megszintetheti a jogviszonyt. A jagpony probaid alatti megsziintetését a
szolgélati ut betartadsaval a Humaiferras Osztalyra eljuttatott iratban kell kezdemezm. A
munkaltatoi dontést tartalmazo okiratot a Huméafoeras Osztaly késziti @la Bér- és Mun-
kalgyi Osztaly egyidéjértesitésével.

A kozalkalmazott lemondassal a Kjt. 28-29. Baai foglalt rendelkezések alapjan megszin-
tetheti kozalkalmazotti jogviszonyat. A lemondashankaltatéi jogkor gyakorlojanak cimez-
ve, a szolgalati Ut betartasaval, a Huméafweras Osztalyra kell benyudjtani. A munkaltatéi
jogkdr gyakorloja irasbeli hatarozatban értesikibaalkalmazottat a munkavégzés targyaban
hozott dontéséf, valamint értesiti a Bér- €és Munkaugyi Osztalyt.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentésselgaelintetheti a kézalkalmazott jogviszonyat a
Kjt. 30-38/A. 8-okban meghatarozott esetekben édandA felmentést meg kell indokolni, és
a kozalkalmazott figyelmét fel kell hivni a jogosiat lehefiségére.

Az oktatdk kbzalkalmazotti jogviszonya megszai@sének sajatos eseteit a Negyedik Rész I.
fejezete tartalmazza.

32.8

Ha a kdzalkalmazotti jogviszony athelyezésséhgzmeg [Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontja],
a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetéséhez hdlsahi megallapodast kell kdtni, ame-
lyet a kbzalkalmazottnak, valamint az eredeti é§jamunkaltatonak egyarant alé kell irni.

Az athelyezésre egyebekben a kézalkalmazdagtiigzony megsziintetésére vonatkozé szaba-
lyokat kell alkalmazni.

A nyugdijasnak minésiilé kozalkalmazottak felmentésére vonatkozo szabalyok
33.8

A munkaltatoi jogkor gyakorléja minden év junius. 3@apjaig kételes megvizsgalni, hogy a
kovetked évben mely kdzalkalmazott éri el a nyugdijkorhiatar

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:



Oldalszami15

SzMSz Il. kotet

MISKOLCI EGYETEM Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

Valtozat szamaA25

(2) A nyugdijasnak miésulo (Mt. 294. 8§ (1) g.) pont) kdzalkalmazott kézalkalmotti jogviszo-
nyat oktatd, kutatd munkakdrben foglalkoztatottt@sdéegkésbb azon tanulményi félév vizs-
gaidiszakanak utolsé napjaval, amelyben elérte a rgadnyugdijkorhatart, felmentéssel —
a 34. 8-ban meghatérozott kivétékltekintve — meg kell sziintetni.

34.8

(1) A 33. 8 (1) bekezdésben meghatarozottak alapyaydijasnak migsils kdzalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak kétetemegsziintetési szabalya aldl

a) mentesiteni lehet

aa)doktori iskolak torzstagjait, ha az adott szakietéh nem biztositott — az Egyetem bel-
s szabdlyainak és a Magyar Relktatasi Akkreditacids Bizottsag koteteeldirasai-
nak — megfeldl szamu alapito tagithodése vagy helylkre Uj tag valasztasa,

ab)70 éves életkorig azokat az egyeteriskolai tanarokat, tudomanyos tanacsadokat és
kutatoprofesszorokat, akik - egyéni elbiralds @apja hazai, nemzetkdzi tudomanyos
életben kulcsszerepet jatszanak és oktatasi feli&dzt indokoltta teszik,

ac) 65 éves életkorig azokat az egyetemisKolai docenseket, tudomanydsrfunkatarsa-
kat akik, egyéni elbiralas alapjan az adott szetvegység oktatoi-kutatdéi munkaja-
ban jelents szerepet vallalnak és tudomanyos fokozattal tkezeek;
b) mentesiteni kell

ba) a valasztott vezgtfunkciok betoélbit (rektor, dékan, 6nallé intézet igazgatdja), akik
nek alkalmazasat mandatumuk lejartaig valtozataméban kell fenntartani;

bb)az 6nall6 oktatasi szervezeti egység wWgeet akinek a nyugdijasnak néisiilés id-
pontjaban fennall6 kdzalkalmazotti jogviszonya aet& megbizas lejartaig nem szin-
tethet meg.

A kodzalkalmazotti jogviszony megsiinése és megsziintetése esetén
alkalmazandé koz6s szabalyok

35. 8

(1) A megszintetésre vonatkozé javaslatot a kozalkadttigipgviszony megszintetésének (fel-
mentési id kezdetének) tervezettddontjat megeizéen harminc nappal kell kezdeményezni.
A fenti hataridn tuli elterjesztéseket a munkaltatoi jogkdr gyakorloja zesgasithatja, illet-
ve a megszintetés datuméat ateriesztésti szamitott harminc napon beluligpontra hatéa-
rozhatja meg.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony meg@aéséél, illetve megszintetéséirszélo munkaltatéi don-
tést magaban foglalé okirat harom eredeti és eggotatl példanyban készil és abbdl

a) egy (eredeti) példanyt a kdzalkalmazottnak &&dldni, az atvétel tényét az atoeek a
Bér- és Munkauigyi Osztaly példanyara ra kell veieetn

b) két (eredeti) példanyt a Bér- és Munkaligyi Osztébzére kell megkildeni, amely 1 pél-
danyt tovabbit az illetményszamftejtelyhez;

c) egy (masolati) példanyt a kdzalkalmazott személyegaba kell elhelyezni;

d) egy példanyt az érintett gazdalkodasi egysé@tbjez és az Irattar részére a Miskolci
Egyetem iratkezélrendszerén keresztil (MonDoc) kell megkuldeni.

Indokolt esetben tovabbi peldanyok késziiket szervezeti egységek vedietlletve a projekt
menedzsment részeére.
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®3)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)
3)

(4)

(5)

A megszuntetéssel kapcsolataskekzity és adminisztracios feladatokat az érintett szetvez
egység vezéte, a Humaneiforras Osztaly, valamint a Bér- és Munkatigyi Ogzidtija el.

36. 8

A kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya megszsekor, és megszintetésekor, illetve
munkakort és/vagy a munkavégzes helyét &kirievezés modositasakor koteles a feladatait a
munkairanyito altal kijelolt kbézalkalmazottnak atgda birtokaban 16y, de az Egyetem tulaj-
donat képekx eszkozokkel, gépekkel, berendezésekkel és felézetkel elszamolni, az
Egyetemmel fenndllé esetleges tartozasat rendaznglszamolasi lapot az érintettekkel ala-
iratni és azt legkébb az utols6 munkaban toltétt napot mégélharmadik napon a Bér- és
Munkalgyi Osztalyra leadni.

Az Egyetem Bér- és Munkaligyi Osztalyékaszitésével a Magyar Allamkincstar, mint szam-
fejté hely a kézalkalmazott részére kdzalkalmazotti adgzst, tovabba szabadsagigazolast ad,
gondoskodik az ishranyos szabadsag pénzbeni megvaltasardl, a ktmakkattnak jard és
még ki nem fizetett juttatasok bankszamlara utafhsA szervezeti egység vedg koteles

az icbaranyos szabadsag természetben vald kiadasaradaieknegvaltdsra csak abban az
esetben kerilhet sor, ha a természetbeni kiadadet@tségesA szervezeti egyseg vedgt
koteles megtenni a szikséges intézkedéseket amdekéden, hogy a kdzalkalmazott egye-
temi informatikai rendszerekben megl§egosultsagainak (MonDoc Elektronikus Iratkezelési
Rendszer, Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszerak&®endszer, Ker.kieg. Nyilvantartd
Rendszer, egyetemi e-mail cim stb.) megsziintetésgké$bb a jogviszony megénésenek
napjaval sor kerlljon.

Amennyiben a kozalkalmazott projektmenedzseri fiekht is ellatott, a projekt folytatasa-
hoz, lezarasdhoz, illetve a beszamol6 elkészitesstikséges dokumentumokat és informaci-
okat a munkaltatoi jogkér gyakorlgja altal kijel&thzalkalmazottnak koteles atadni.

V. fejezet
A HALLGATOI MUNKASZERZ ODES ES A DOKTORANDUSZ SZERZODES

37.8

A Miskolci Egyetem hallgatéja az Nftv. 44. &kapjan hallgatéi munkaszédes, a doktoran-
dusz pedig doktorandusz sz&iés megkotésével végezhet munkat.

A hallgatot a megallapodas szerinti dijazagiitheg.

Doktorandusz szefdés alapjan a doktorandusz altal végzett munka ielgy félév atlagaban
nem haladhatja meg a heti teljes munkaityen szazalékat.

Doktorandusz szeafdés alapjan legalabb a legkisebb kot@leminkabér — minimalbér — illeti
meg a doktoranduszt a teljes munkaidven szazalékanak megféletiejii foglalkoztatas ese-
tén, eltéé ideji foglalkoztatas esetén ennekadanyos része.

A hallgatoi munkaszeézés és a doktorandusz szelgs megkotésének eljarasi rendjére a
kozalkalmazottak kinevezésére vonatkozé szabalyoidayadoak.
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(1)

(1)

(2)

3)

(4)

HARMADIK ALRESZ

l. fejezet
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY TARTALMA  , JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A kozalkalmazottak jogai és kdtelességei
38.8
Minden alkalmazott joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolaomely kérdésben és ezekre érdemi va-
laszt kapjon,

b) részt vegyen — kdzvetlenul vagy képuigelitjan — az érdekét erintdontések meghozata-
laban és az Egyetem testileteiben,

c) valaszto és valaszthatd legyen az Egyetem édsifié,

d) hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkbzdieéendezéseit az ezekre vonatkozddbels
rendelkezések szerint,

e) az egyetemi férumokon, testileti Uléseken (kultuid@maban) az intézmeény veégf in-
tézkedéseit, itikodését illed kritikat fogalmazzon meg, tovabba a hianyossagdjlvitasat
célzo6 konstruktiv javaslatokat terjesszef el

f) észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetestlleteihez, bizottsagaihoz, véeret
hez; ezekre érdemi valaszt kapjon, amelyben — ggliksetén — tajékoztatni kell a jogor-
voslati lehebségekél,

g) bevételszerk tevekenységet kezdemeényezzen, és — abbdl & seddbalyok szerint — re-
szesedjen.

39.8

Az Egyetem minden alkalmazottjanak koteless#gmyszabalyok, az egyetemi liekzabaly-
zatok megtartasa.

Minden alkalmazott kételessége az Egyetem waigygyainak rendeltetésséiehasznélata,
allaguk megovasa. Az egyetemi infrastruktira kilegéaz egyetemi feladatok ellatasa érde-
kében hasznalhatdé. Minden magancéll hasznalatbaetes engedélyt kell kérni, és egyedi
megallapodasban foglaltak szerint téritést kedtfiz

Az alkalmazottak kotelessége az intézmény irajiitas, az Egyetem céljaival valé azonosu-
las, tovabba hogy tevékenységikkel és magatartabhkizajaruljanak az Egyetem jo hirne-
vének mef@rzéséhez, noveléséhez. Az alkalmazott koteles &aftand Uzleti titkat metyiz-

ni. Uzleti titoknak midsil kilondsen a munkaltaté mindenkori szellemitidajkezelési sza-
balyzatanak hatalya ala tartozo valamennyi szelbdkatas, illetve ezen felll is minden olyan
egyéb tény, informacid, megoldas vagy adat, am&lyydvanossagra hozatala, illetéktelenek
altal tortérd megszerzése vagy felhasznalasa a jogosult jagpeeizligyi, gazdasagi vagy pi-
aci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amlehiiokban tartasa érdekében a munkaltatd
a szukséges intézkedéseket megtette.

Az alkalmazott munkakoéri feladatait a vonatkozéspapalyoknak, szakmai szokasoknak, az
Egyetem etikai kddexének, valamint a munkaltat&itdaainak megfeléén, a kézérdek fi-
gyelembevételével latja el. A kdzalkalmazott murdtgén kivil is koteles a kdzalkalmazotti
jogviszonyhoz, munkakéréhez és beosztasahoz na@t&gyetem érdekeinek megféleha-
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

gatartast tanusitani.

Az Egyetem egészét érintés ntikodésével dsszefufdkérdésekben az egyetem nevében a
rektor €s a kancellar, vagy az altaluk kijeloltrety nyilatkozhatEgyetemi alkalmazott ma-
ganvélemeényének nyilvanossagtélmegfogalmazasakor nem keltheti azt a latszatogy az
intézmény hivatalos allaspontjat képviseli. Podtildllasfoglalast tartalmazé nyilatkozattétel
esetén a kdzalkalmazott koteles gondoskodni eamdEgyetemmel val6 foglalkoztatasi jogvi-
szonyara tortéhutalas ne jelenjen meg.

Az Egyetem alkalmazottai az Egyetemen kivili (tdadai, gazdasagi, oktatasi, tudomanyos)
tevékenységlk soran — még kozvetett médon sentheti&rvagy veszélyeztethetik az Egye-
tem érdekeit. Azon pénzigyi, Uzleti vagy egyeb kemgség, amelyet az Egyetem alkalma-
zottja folytat, nem allhat ellentétben az Egyeteamdasagi vagy egyéb érdekeivel. Az alkal-
mazottak az engedélyezett egyéni étdkllss tevékenységiik soran sem kelthetik azt a lat-
szatot, hogy az Egyetem képviseletében jarnak z2lEgyetem alkalmazottja maganszemély-
ként, vallalkozas tulajdonosaként, veztsztségvisdijeként, képviséljieként nem nyujthat be
olyan palyazatot, amelyen az egyetem is részt \Wszaz érintett alkalmazott a palyazata be-
nydjtasa utan értesul arrol, hogy az egyetem igagélt, haladéktalanul kételes pélyazatat
visszavonni. Ez a korlatozas nem vonatkozik az@aesetekre, amikor az Egyetem és az
érintett kozosen palyazik.

Az Egyetem (a nemzeti félsktatasrol sz6lo térvényben és az alapitd okiratiésualetezett)
alap- és kiegés#gittevékenységének kdrébe tartozd vagy a kinevekésawmyban, munkakori
leirasban rogzitett munkakori feladatokra és ezekvezéesére egyetemi alkalmazott — a sza-
balyzat jelen mddositasanak hatalyba |égés&izdve — nem hozhat létre vallalkozast, ilyen
vallalkozasban nem lehet tulajdonos, vézetztségvisel, alkalmazott. Nem létesitléetma-
ganérdek vallalkozas az egyetemet megiietzellemi alkotas Uzleti céli hasznositasara sem.
Minden, ebbe a korbe tartozé mar IéteAllalkozast, az alkalmazott ebben vallalt poz&tio
(tulajdonos, vezéttisztségvisdl, képviseb, alkalmazott) a szabalyzatmddositas hatalyba 1é-
pésédl szamitott egy honapon belul a munkaltatoi jogggakorlojanak be kell jelenteni. A
munkaltatoi jogkor gyakorloja ezt kdvehyolc napon belll dont az 6sszeférhetetleridégs
annak megallapitasa esetén — irdsos felszolitdaraérintett harminc napon belil koteles az
Osszeférhetetlenséget megszintetni. A hdtareédmeénytelen letelte utdn a munkaltatoi jog-
kor gyakorldja a Kollektiv Szebzrlésben a vétkes kotelezettségszegés esetére niegbtta
jogkovetkezményeket alkalmazhatja.

Az Egyetem alkalmazottai az intézményben netdthatnak politikai tevékenységet. Az
alkalmazottak az Egyetem terlletén nem viselhetighn szimbolumokat, feliratokat, nyil-
vanos férumokon, tandrakon nem tehetnek olyan thgtatokat, amelyeki politikai allas-
foglalasuk, vagy partbeli hovatartozasuk nyilvagval valik.

Az Egyetem magasabb veé&e&ts vezdi beosztasu kdzalkalmazottja koteles

a) az intézmény melletti fokozott mértelojalitasat minden rendelkezésére all6é forumon, és
maodon kifejezésre juttatni,

b) az érintett szervezetet jogi, erkolcsi, gazdiefedglosséggel vezetni,

c) torekedni a konstruktiv, thmogato szellemunkahelyi Iégkor kialakitasara,

d) torekedni arra, hogy beosztottjait szakmai fefkdtségiknek megfelelaktualis felada-
tokkal bizza meg,

e) beosztottjai munkdjat objektiven, elfogultsagt@ntesen missiteni,
f) beosztottjai szakmai &@nenetelét élsegiteni, az esélyegyésiget biztositani,
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(10)

(1)

(1)

(2)

3)

(1)

g) a koltségvetés @ranyzatait tiszteletben tartani, a szenatus gamgidargyu dontéseit veg-
rehajtani,

h) (a lehetségek szerint) torekedni a vefievezet oktatoi, és szakmai utdnpotlas biztosita-
sara.

A projektek megvalésitasaban részév&bzalkalmazottak a fenntartasibakakban is kotele-
sek — kulon dijazas nélkll is — kozrékddni a palyazatokban vallalt kotelezettségek sétge
se érdekében.

40. §

Az Egyetem alkalmazottai a dontéshozatali @§han A Miskolci Egyetem Szervezeti é4-M
kodési Szabalyzata I. kdtet Szervezeti ékddiési Rend keretében megfogalmazott és kéril-
irt keretekben és maddon vesznek részt.

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
41. 8

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a Kadanazott, aki 6nalldan vagy testllet tagjakent
javaslattételre, dontésre vagy eblerésre jogosult
a) kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy leggnzeszkozok felett, tovabba allami va-
gyonnal val6 gazdalkodas tekintetében.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl fliggetlenil yagnyilatkozat tételére kotelezett
a) a tobbségi allami részesedéssékdals gazdalkodd szervezet tisztsegvigelés felligye-
|6bizottsdganak tagja,

b) az a kdzszolgalatban nem all6 személy, aki daallvagy testlilet tagjaként feladatai ella-
tasa soran koltsegvetési vagy egyéb pénzeszkolgik tevabba az allami vagyonnal valo
gazdalkodés tekintetében javaslattételre, dontédkatye ellerbrzésre jogosult.

Az (1) és a (2) bekezdés szerint az Egyetemeaiabbi személyek kotelesek vagyonnyilatko-
zatot tenni:

a) a kotelezettségvallalasra és ellenjegyzésresjotaik,

b) a Szenatus, a Kari/Intézeti Tanacsok tagjai,

c) kozbeszerzési eljaras soran javaslattételretédim elletirzésre jogosult kdzalkalmazot-
tak

d) az Egyetem altal alapitott, tobbségi allami eésrléssel tikodd gazdalkodo szervezet
tisztségvisdije, felligyebbizottsaganak tagja

e) minden olyan testllet (bizottsag, tanacs stlgjat aki javaslattételre, dontésre, glieés-
re jogosult kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkoeiéit f

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
42. 8
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget meggadd jogviszony, beosztas létrejbtte,
munkakor vagy feladatkor betoltése érdekében agelbehen,
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b) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget magatd jogviszony, beosztas, munka-vagy
feladatkdr megamesét kovet tizendt napon bellll,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget mapgatd jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkor fenndllasa alatt az @&agyonnyilatkozatot kovéen az esedékesseg évenek ju-
nius 30. napjaig
ca) a 41. § (3) c) pontjdban meghatarozott szegméinte,
cb)a4l. § (3) a), b), d), e) pontjaiban meghatdticszemélyek kétévente
kell eleget tenni.

(2) A 41. 8§ (3) bekezdés d) pontjdban meghataraymtalkodo szervezet tisztségvige| felu-

gyebbbizottsagi tagja esetében a vagyonnyilatkozatitteklezettség teljesitésének esedékes-
ségeét az alabbiak szerint kell megallapitani:

a) amennyiben a vagyonnyilatkozat-tételre kotetezetl. § (2) bekezdés b) pontjanak hata-
lya ala tartozik, kétévente kell vagyonnyilatkozdaemnie,

b) amennyiben a kotelezett nem tartozik a 41. $€Kezdés b) pontjanak hatalya ala, ugy a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét otévertk tkljesitenie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel 6sszeajio tajékoztatasi kdtelezettseg
43. 8

(1) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megat@pounkakoér, beosztds vagy feladatkor
esetén a Human#orras Osztaly koteles vagyonnyilatkozat-tételidtézettseg fennallasarol
és esedékességénekpdntjarél a kdzalkalmazottat legalabb harminc nappaibban tajé-
koztatni.

(2) A tajékoztatasnak tartalmaznia kell:

a) a vagyonnyilatkozat tételére szolgaldé nyomtatvdayhetseget,
b) a nyomtatvany kitdltéséhez sziikséges irasos Utatpiletve annak elérhéségeét,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség megézégek jogkdvetkezményeire valo figyel-
mezteteést.

(3) A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget mapgazo feladatkor esetén

a) amennyiben az érintett azt testilet tagjakgakgrolja, a testilet ttkodteteséért felés
vezed,

b) egyéb esetekben a feladat ellatasara megbésieaed

koteles — a megbizas masolati példanyanak megldidés tajékoztatni a Humaridorras
Osztaly vezdfjét olyan idbben, ami lehéivé teszi a tajekoztato (1) bekezdés szeridpannt-
ban térté megkuildését.

(4) A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljestémegabzéen az ehhez kotdtt munkakor,
megbizas maximum hatvan napig lathato el, illeegédljebb ezen ittartamon belill gyako-
rolhatok a testlleti tagsagbol eégdgosultsagok.

(5) Amennyiben a kotelezett kilon térvény vagy a Viyapjan mar vagyonnyilatkozatot tett, az
errol szolo nyilatkozatot vagy igazolast személyesagyvaeghatalmazott atjan atadja, illetve
postai aton, tértivevénnyel megkdaldi az atvételértfelelos részére.
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A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos eljarasi zbalyok
44. 8

A vagyonnyilatkozatot a Humaridorras Osztalyra kell atadni az Osztaly munkatdesto-
vabbiakban atvey illetve atvételért feléls) részére.

A vagyonnyilatkozatok nyilvantartasba vételaként kertl sor, hogy a lezart és az atado és
atvew altal alairt boritékra az atvévevente 1. sorszdmmal kémd szamozassal sor-
szam/évszambol allé nyilvantartasi szamot vezeEr.a sorszamot kell feltintetni a sze-
mélylgyi nyilvantartdsban és a vagyonnyilatkozaibkezetett elektronikus nyilvantartasban.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szégt vagy a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot
tett, ezt a nyilvantartdsban rogziteni kell. Ezbbicesetben az Uj vagyonnyilatkozat nyilvan-
tartasba vételére a (2) bekezdésben rogzitettekaddk.

A vagyonnyilatkozatokat a Humaérrds Osztélyon — az egyeéb iratoktol elkilonitette
zart szekrényben kefirizni, figyelemmel a személyes adatok védelmérayhatkozatot tar-
talmazé zart boritékot a munkaltaté csak a vagyarapodasi vizsgalatra okot add gyanu ese-
tén bonthatja fel.

A Humanedéforras Osztaly koteles

a) avagyonnyilatkozatot az egyéb iratoktol elkitétendorizni

b) a vagyonnyilatkozat altalérzott peldanyat a kotelezett részére visszaadnenagiben a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség magez és a kotelezett zaré vagyonnyilatkozatot
tett vagy a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett

c) tajékoztatni a kotelezettet a vagyonnyilatkazsdli kotelezettség fennallasarol és esede-
kességének igpontjardl az esedékességet mégétn

d) a vagyonnyilatkozat atvételével egyitlep a boriték lezarasra szolgalo fellleten alairasa
val igazolni, hogy a nyilatkozat atadasara zarttbékban kerult sor

e) avagyonnyilatkozatot tartalmazo lezart boritékalvantartasi azonositéval ellatni

f) irasban felszdlitani a kotelezetett a teljes@igba a kotelezett a jogszabalyban meghataro-
zott hataridig nem tett vagyonnyilatkozatot

g) az atvett vagyonnyilatkozatokat @zésre szolgald helyen elhelyezni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) vagyongyarapodasi vizsgaladtel kotelezettet meghallgatja

b) vagyongyarapodasi vizsgalatot kezdeményez, hakafeltételei fennallnak

c) eértesiti a kotelezettet jogviszonya Vnyt. eréJédngva tértéthi megszintetésé

A vagyonnyilatkozat-tétel megtagadasa
45. 8

Ha a kotelezett hatatice nem tesz vagyonnyilatkozatot, a munkaltatéi fwgyakorloja ko-
teles a kotelezettet irdsban felszélitani arraytogotelezettségét a felszolitas kézhez vételé-
t6l szamitott nyolc napon belll teljesitse.

Az (1) bekezdésben meghatérozott hataebdmeénytelen leteltét a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettseég megtagadasanak kell tekinteni, kiveaea kotelezett a kotelezettségének 6nhi-
bajan kivil nem tudott eleget tenni.
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A (2) bekezdésben meghatarozott esetben agz@ttivagyonnyilatkozat-tételi kételezettsége-
nek az akadaly megé&zésédl szamitott nyolc napon belll kételes eleget teennek elmu-
lasztasat a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettaégtagadasanak kell tekinteni.

Ha a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kétettség teljesitését megtagadja és kotelezettsé-
gét

a) munkakdre alapozza meg, a jogviszonyat megskéthtetni;

b) magasabb vez#f vezeti megbizasa alapozza meg, e megbizast visszadaii;,v

c) tisztsége, testlleti tagsaga, feladatkore alepameg, e tisztséget, tagsagot, feladatkort
meg kell szuntetni;

d) a Vnyt. 3. § (3) bekezdése alapozza meg, eséigeta torvény erejénél fogvaisik meg
€s az a) pont szerinti kdtelezett e jogviszonya saggsébdl szamitott hdrom évig koz-
szolgélati jogviszonyt nem létesithet, a b)-c) psmerinti kdtelezett vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget megalapozo tisztséget, latstéigsagot vagy feladatkort a megbizas,
tisztség, tagsag, illetve feladatkér megszsédl szamitott harom évig nem lathat el.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a megtagadakdvetkezésél szamitott harom munkana-
pon beldl

a) elrendeli a (4) bekezdés a)-c) pontja szenmézkedést, és egyidigg ertesiti a kdtelezet-
tet a kotelezettségét megalapozo6 jogviszony, @gzttagsag, feladatkor vagy megbizas
megszintetesél, illetve

b) értesiti a (4) bekezdés d) pontja szerinti lditettet a tisztség torvény erejénél fogva torté-
N6 megsAnésédl.

A vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozé bejelense a meghallgatas
46. 8

A meghallgatast a munkaltatd a vagyongyarapodasgalatra okot adé gyanu tudomasara
jutasatol szamitott tizendt napon belulbpdntra tizi ki, amelybl irasban értesiti a kotelezet-
tet.

A meghallgatast a munkaltatoi jogkor gyakorldjatve az altala kijelolt magasabb vexzet
vagy vezait beosztasu kdzalkalmazott vezeti.

A meghallgatason a kotelezett jogi képvisekhet igénybe.

Nem lehet meghallgatdst sem kezdeményezni, haedehBj névtelen, illetve a bejelentés
nyilvanvaléan alaptalan, vagy olyan tényre, korigré utal, amelyet a munkaltatéi jogkor
gyakorloja mar kordbbi meghallgatas soran tisztazot

A meghallgatast a bejelentélsszamitott harminc napon belil le kell folytatni.
A meghallgatas soran készitett jegiinyv egy példanyat a kotelezettnek at kell adni.

A meghallgatasra az érdekkeépviselet jelenlétébegyzkonyvvezetés mellett kerllhet sor.
Az érdekképviselet jelenléte migtend), ha ezt a kdtelezettéadetesen irasban kéri.

A meghallgatas soran a kotelezett részéredsget kell adni, hogy észrevételeket tehessen,
illetve a meghallgatast koveharom munkanapon belll iratokat csatoljon.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kotelezett &svele egy haztartasbarb dlozzatartozéja
vagyongyarapodasanak az addzas reéldgolo torvény szerinti vizsgalatat akkor kezdemé-
nyezi az allami adéhatésagnal, ha:

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:



MISKOLCI EGYETEM

Oldalszam23

SzMSz II. kotet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

Valtozat szamaA25

(10)

(11)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)
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a) a meghallgatasi eljaras soran a bejelentéskareyr tények, adatok, korilmények nem
tisztdzodnak hitelt érdeen;

b) a meghallgatasi eljaras soran azt allapitottg, thegy a vagyonnyilatkozat nem valos tar-
talmu;

c) a meghallgatas soran tudomasara jut, hogy delzétie vagyongyarapodasa bejelentési ko-
telezettség ala égevékenységhl szarmazik, de a kotelezett a bejelentést elmtdétsaz

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a vagyonosodasisgalat kezdeményezésével egylidky
megkuldi a vagyonnyilatkozatot az allami adohatds&gére, valamint értesiti az eljaras meg-
inditasardl a kotelezettet.

A vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésétalyralansagokkal kapcsolatos eljarasok
(intézkedések) nyilvantartasdban rogziteni kell.

A vagyonnyilatkozat visszaadasa
47. 8

Amennyiben a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettagggsant, a kbtelezett Gj vagyonnyilat-
kozatot tett, illetve a vagyonnyilatkozétzésére a (3) bekezdésben irt hatafatelt, a Hu-
manebtforras Osztaly vezéfe tajékoztatja a kotelezettet, hogy a nyilatkamétor, hol és mi-
lyen mdédon vehét &t. A vagyonnyilatkozat visszaadasat, anndlpadtia megjeldlésével a
nyilvantartasba be kell jegyezni.

Amennyiben a nyilatkozatot a kotelezett a tajékidet@llenére harminc napon belll nem veszi
at, a Humanéforras Osztaly vezéfe — jegydkonyv felvétele mellett — megsemmisiti.

Amennyiben a vagyonnyilatkozat tételi kdtelézég a 40/C. § (1) bekezdés b) pontjdban irta-
kon alapul, a vagyonnyilatkozatot a leadasatol $toitrot evig kell megrizni.

II. fejezet
A KOZALKALMAZOTTAK MIN  OSITESE ES MUNKAJUK ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

Az oktatok és a kutatok munkajanak értékelése
48. 8

.Min 6sités” alatt a Kjt. és annak végrehajtasi rendielekerendelkezésein alapul6 eljaras ér-
tendb, mig az ,ertékelés” a jelen Szabalyzat 49-53. zarinti eljarast jelenti.

A Kjt. 40. 8§ szakasza szerinti néisitést az Egyetem honlapjan a Dokumentumtérbalinaaia

mindsitd lap hasznalataval a munkairanyito vegzi el, antatyeg kell kildeni a kinevezési
jogkdr gyakorldjanak. A kinevezési jogkor gyakodipk alairdsa utan a nisitést a személyi
anyagban kell elhelyezni.

49. 8
Az oktatok és a kutatok tevékenységét a kineveréébe@ munkakari leirdsban foglaltak alap-
jan
a) négyévente,
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b) az oktatdi, illetve a kutatdi@henetellel 6sszeflUggnunkaltatoi intézkedést,

c) aKijt. 79/D. § (4) bekezdés szerinti magasabétdisi fokozatba sorolast meggien kell
értékelni. A munkakari leirast az értékeléshezataakell.

Az értékelés haromtagu bizottsag feladata. zZbttéagot annak a (3) bekezdésben meghataro-

zott elndke hivja 6ssze.

Az oktatoi és kutatdi munkat értéddizottsag

a) elndke: kdzvetlen munkahelyi vedleént azon szervezeti egység vépetamelynél tevé-
kenységét az oktatd-kutatd végzi,

b) tagja: az értékelt oktatéval legaldbb azonosh@su — ilyen személy hianyaban legfeljebb
eggyel alacsonyabb beosztasu — ugyanazon okta&siezeti egységben dolgozé oktatd
vagy kutatd, tovabba a rokon tudomanyteriletentbkblitatasi szervezeti egységhez tar-
tozo oktato vagy kutaté.

Nem kell értékelni annak az oktatonak, illetve kdm@ak a munkajat, akinek a rea iranyadod
nyugdijkorhatar eléréséig kevesebb, mint 6t évehé&rg illetve, akinek a kinevezésére vagy
eloléptetésére palyazati eljaras eredmeényeként keriil s

Az értékelést a bizottsdg az Egyetem honlagjdokumentumtérban talalhato értékédp
kitbltéseével késziti el.
Az oktatok és a kutatok értékelésénél a tetjemiy-kovetelmények teljesilését kell értékelni.

Az értékelés pontozasos rendszeren alapszik éggeen torténik. A pontozasi szemponto-
kat a kari/6ndll6 intézeti tanacs, illetve a gakdédbsi egység értekezlete altal elfogadott hata-
rozat rogziti A szoveges részben meg kell fogalmazni a kévétketekelésig teljesitedko-
vetelményeket is — a kinevezési okiratban, a mudiid&irasban, illetve az &6 értékelésben
megfogalmazottakra alapozva a teljesitmény-kéveiriraknek megfeléen.

A tanéri és a nem oktatéi-kutatoi munkakérben fogldkoztatottak
munkajanak értékelése

50. 8
A tanari és a nem oktatoéi-kutatéi munkakorbegldlkoztatott tevékenységét
a) négyévente,
b) kdzalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomardae ebtt
kell értékelni. A munkakoari leirast az értékeléshsatolni kell.
Hatarozott iddj kinevezeés esetén az értékelést csak a kozalkalmazeésére kell elvégezni.
A}z értglfilést védikre a Sz. 49. §-anak (2) és (3) bekezdésében falak értelemszéen
irdnyadok.

Nem kell értékelni annak a kdzalkalmazottnak a najatk akinek a rea iranyadd nyugdijkor-
hatar eléréséig kevesebb, mint 6t éve van haletyal akinek a kinevezésére vagglébteté-
sére palyazati eljaras eredményeként kerdlt sor.

Az értékelést a bizottsdg az Egyetem honlagjdokumentumtarban talalhatd értékédp
kitbltésével késziti el.

Az értékelés a tanari munkakérokben foglalkoztato#setén pontozasos rendszeren alapszik
és szbvegesen torténik. A széveges értekelésberkatiefpgalmazni a kovetkézértékelésig
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teljesitend kovetelményeket is, a kinevezési okiratban, a rakak leirasban, illetve azd&o
értékelésben megfogalmazottakra alapozva.

A nem oktatdéi, kutatdi, tanari munkakorben foglataiottak esetében az értékelés oOtéizint
minésitési rendszeren alapszik, amit széveges értékglészit ki. A szdveges értékelésben
meg kell fogalmazni a kdvetkézdoszakra vonatkozo feladatokat, ha ez lehetségesyr akk
idérendi Utemezéssel.

Az oktatasi, kutatasi szervezeti egységek vesddieosztasu kdzalkalmazottai
vezebi tevékenységenek értékelése

51. 8

Az oktatési, kutatasi szervezeti egysegek ek — egy évet meghalad®tdrtamu - veze-
t6i tevékenységét a vedetmegbizatas lejartat megeben legalabb harormonappal az ella-
tandd tevékenységet meghataroz6 okiratban vagyédmere kiadtak, a munkakoéri leirdsban
foglaltak alapjan kell értékelni.

A vezebi tevékenység jelen szakaszban meghatarozott &sékenellett az érintett vedet
oktatd munkajanak értékelését is el kell végezni.rektori, rektorhelyettesi, dékani,
dékanhelyettesi, 6nallé intézet igazgatoi, igazgelyettesi vezéi megbizast betdk esetén

a vezebi megbizas idejére vonatkozban az oktatd-kutai@kenyseg éertékelésére nem kerdl
sor, ha az érintett kdzalkalmazott legalabb haremenéeresztil latta el a felsorolt veiet
megbizast és az oktatoi-kutatdi tevékenyseg edskakbk metizését kéri.

Az értékelés haromtagu bizottsag feladata. zZbttéagot annak a (4) bekezdésben meghataro-
zott elnke hivja 6ssze.

A vezebi tevékenyseget értékebizottsag elntke

a) a rektor, ha az értékelés valamely rektorhadgeitiékan vezéttevékenységeére vonatko-
zik,

b) a felugyeletet ellatd rektorhelyettes, ha agk&lés valamely nem kari oktatasi, kutatasi
szervezeti egyseg ved@nek vezeii tevékenységére vonatkozik,

c) a kar vezdie (dékan, illetve 6nall6 intézet igazgato), haédekelés a kar/intézet veaet
jének helyettese, az intézetigazgato, onallo okiakatatasi szervezeti egység vépatek
vezebi tevékenységére vonatkozik;

d) azon 6nallo oktatasi, kutatasi szervezeti egys@gbje, amelynek szervezetébe tartozik
az az egyéb elnevezésem 0Onallé oktatasi szervezeti egység, amely Ugratk teve-
kenységére az értékelés vonatkozik.

A vezebi tevékenyseget ertekebizottsag tagja
a) a (4) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esatbektor altal felkért egy személy, illet-
ve a Szenatus altal delegalt személy,

b) a kar/onallé intézet vezgének helyettese esetében a kar/intézet Ggzéttal felkért egy
személy, illetve a kari/intézeti tanacs altal dalegzemély,

c) az adott szervezeti egység egy oktatdja / kjatdttanara és egy kari gazdalkodasi egység
tanulmanyi Ugyekert felés dékanhelyettese,

d) a (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott egyétiben a kar vezgének egyik helyette-

se (dékanhelyettes, 6nall6 intézet igazgaté-helgktis az érintett szervezeti egység e fel-
adatra a kar/onallg intézet vedjetaltal felkért tudomanyos fokozattal rendelkektatd),
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e) a (4) bekezdés d) pontjdban meghatarozott es&tiieoktato-kutatd, akik kozil legalabb
egynek tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

Az értékelést a bizottsdg az Egyetem honlagjdokumentumtérban talalhato értékédp
kitoltésével késziti el.
Vezeb értékelése szbvegesen torténik, amelynek alapgaeb

a) stratégiai feladatokat ellato,
b) minéségpolitikali,

c) oktatas-szervezeési,

d) kutatas-szervezési,

e) humanpolitikai vezét,

f) kapcsolatépitési,

g) gazdalkodasi,

h) igazgatas-szervezési
tevékenysége.

A rektor és a karok/onall6 intézet vesiatsetében a jelen szakasz (3)-(7) bekezdése akalm

zasa helyett az alabbi rendelkezések szerint kathe
nacs delegalja a bizottsag elndkét és tagjait;karésetében a kari tanacs delegalja a bi-
zottsag tagjait,

b) a rektor és a dékan, illetve az dnall6 intégazgato tevékenységét szbvegesen kell érté-
kelni.

Az oktatasi szervezeti egységek vézbeosztasu kdzalkalmazottai veddevekenységének
értékelését az Egyetem honlapjan a Dokumentumtaddathaté midsits lap alapjan is el
kell elvégezni.

A nem oktatasi, kutatasi szervezeti egységek vetetevekenységenek értékelése
52.8

A nem oktatasi szervezeti egységek W@nek — az egy évet meghaladdtartamu - vezéi
tevékenységét a vesdeimegbizas lejartat medaben legalabb harormonappal a munkakari
leirasban foglaltak alapjan kell értékelni. Az kei@shez a munkakori leirast csatolni kell.

Az értékelés- amely szbvegesen torténik — az alabbi (idzétladata:

a) a kar vezéie, ha az értékelés kari szervezetbe tartozd omé&lhd oktatasi, kutatasi szer-
vezeti egység vezgenek vezeti tevékenységére vonatkozik;

b) a nem oktatasi, kutatasi 6nallé szervezeti egyszebje, ha az értékelés az ezen szerve-
zeti egységbe tartozé nem 6nallé nem oktatasi ezetvegység vezgenek vezdii tevé-
kenységére vonatkozik;

c) a kozvetlen kancellari iranyitasu, felugyélgazdalkodasi egységveéeha az értékelés
az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység VUgaetk tevékenységére vonatkozik;

d) a kancellar, ha az értékelés a kozvetlenil azyitdsa ala rendelt magasabb vézetgy
vezed vezedi tevekenységére vonatkozik.

Kdzponti és kari nem oktatasi szervezeti eggkbgn vezéi megbizast betdtoktatd esetén
a vezebi megbizas idejére vonatkozdéan az oktato-kutat@kenység értékelésére nem keril
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sor, ha az érintett kbzalkalmazott legalabb hareemderesztil latta el a veéemegbizast és
az oktatoi-kutatoi tevékenység értékelésénekinédét kéri.

Az értékelés eljarasrendje
53.8

Az értéked bizottsdg elndke a bizottsdg dsszehivasaval ggiéde— az érintetl bekéri, a
rendelkezésre allé nyilvantartasok alapjan pedgybei az értékeléshez szilkséges — az okta-
tok és a kutatok esetében a tovabbfoglalkoztaté&tdieinek teljesilését is igazold — iratokat
és nyilatkozatokat.

Az értéked, illetve az értékél bizottsag elntke koteles biztositani, hogy aztétiraz értéke-
lést megismerje, arra észrevételeket tegyen agl@auésben foglalt eljarasi rend szerint.

Az értéked, illetve az értékél bizottsag elndke az érintettnek az értékelést ateatelt igazo-

|6 médon — azzal adja at, hogy az érintett az albbglaltakra a kézhezvétséltszamitott nyolc

napon belll nyilatkozhat. Amennyiben az érintettahataridt elmulasztja, ugy kell tekinte-
ni, hogy az abban foglaltakkal egyetért.

Ha a (3) bekezdésben foglalt hataradatt az érintett az értékelést jovahagyolag kuisksza,
vagy azt a nyilatkozattétel elmulasztasa miatt h@giyottnak kell tekinteni, az értékelés jog-
erore emelkedik.

Ha az érintett az értékelésben irtakkal nenegyet, a (3) bekezdésben irt hataradatt iras-
ban szobeli egyeztetést kezdeményezhet.

A szObeli egyeztetésddontjat az értékeé| illetve az értékél bizottsag elnokeiri ki az érin-
tett valaszlevelének kézhezvétélé&zamitott nyolc napon beldlidgontra.

A szdbbeli egyeztetés alapjan az értékdletve az értékél bizottsdg az értékelést fenntartja
vagy megvaltoztatja.

Ha az értékél bizottsdg és az érintett kdzott az értékelésratkmzd véleményeltérést nem
sikerul tisztazni (a bizottsag az értékelést ferjatp az érintett a szobeli egyezteté$piantja-
tél szamitott nyolc napon belll irasban jogorvaaldbrdulhat a hAdromtagi masodfoku bizott-
saghoz, amelynek

a) elndke a rektor, tagja két rektorhelyettes, halg fokon eljart bizottsdg elndke az oktata-
si, kutatasi gazdalkodasi egység vépevagy a rektor altal kijelolt rektorhelyettes w/ol

b) elntke a kancellar, tagja két a kancellar &ijglolt vezet, ha az els fokon eljart bizott-
sag elndke a nem oktatasi, kutatasi gazdalkodgseggvezéije volt,

c) minden mas esetben elndke a gazdalkodasi eyygsedje, tagja a gazdalkodasi egység
két vezed beosztasu kdzalkalmazottja,

d) elnokét és tagjait a Sz. 51. § (8) bekezdéva)gban meghatarozott esetben a Szenatus
valasztja meg.

A (8) bekezdés a) és b) pontjaban meghataresstben ugyanazon rektorhelyettes vagy
ugyanazon vezétaz el$ és a masodfokl bizottsag munkajaban nem vehdt rész

A masodfoku bizottsdg a jogorvoslati kérelem kéxbedétl szamitott harom napon belll
bekéri az értékelés alapjaul szolgalo iratokat yéatkozatokat, és nyolc napon belll hataroz
arrol, hogy

a) az ertékelést helyben hagyja, ha az a jelendzadinak megfeléken késziilt;
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b) az értékelést megvaltoztatja, ha a rendelkezakredatokbdl a helyes értékelés megalla-
pithato,

c) az el$§ fokon eljart bizottsagot, személyt U] eljarasrasitia, ha az értékelés soran fontos
korilményeket, adatokat figyelmen kivil hagyottagek poétlasara a jogorvoslati eljaras
keretében nincs lehistég, vagy olyan sulyos szabalysértést kdvetetz edreéked, ami
csak megismételt eljarasban orvosolhato.

(11) A masodfoku bizottsag sziikség esetén dontédeae érintetteket meghallgathatja.

(12) A jogorvoslat keretében hozott, az értékeledyben hagyd, vagy azt megvaltoztaté dontés
ellen az Egyetemen belll tovabbi jogorvoslatnalkcainelye.

(13) Az értékelés iratait a kovetk&zZrtékelés befejezéséig meg kalizni, a megrzésol a kine-
vezesi jogkdr gyakorloja — az értékelt kdzalkalntbzaemélyi anyagaban torteelhelyezés-
sel — gondoskodik.

(14) A négyevente esedékes értekelés Utemezését a kgaddkl egység humanpolitikai terve tar-
talmazza.

. fejezet
A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY LETESITE SENEK SZABALYAI

Osszeférhetetlenség
54. §

(1) Az Egyetem kézalkalmazottai nem létesithetnek olyamkavégzésre iranyuld tovabbi jogvi-
szonyt, amely a kézalkalmazotti jogviszony alagjatdltott munkakorikkel 6sszeférhetetlen.

(2) Az Egyetem kodzalkalmazottai nyolc napon belil kégek irasban bejelenteni a munkaltatoi
jogkdr gyakorléjanak, ha velik szemben torvénybesgimatarozott 6sszeférhetetlenségi ok
merul fel, illetve, ha kozalkalmazotti jogviszonyndk fennallasa alatt dsszeférhetetlenségi
helyzetbe kerilnek.

(3) Ha az 6sszeférhetetlenség ténye az adott dgawtidi egység vezgének tudomasara jut, a
tudomasszerzédtszamitott 6t munkanapon belll koteledsban felszélitani az érintettet az
0sszeférhetetlenség okanak megszintetéseére.

(4) Ha a kozalkalmazott a munkaltatéi jogkor gyadidnak tiltasa, illetve a (3) bekezdés szerinti
felszolitas kézhezvételét koveharminc napon belll az dsszeférhetetlenséget émiei
meg, a kdzalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatdlipeg kell szintetni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol etién, ha az 6sszeférhetetlenség a magasabsyédiadte
vezed beosztassal dsszefliggésben all fenn, és az adstetienséget a munkaltaté tudomas-
szerzését kovétfelszolitas kézhezvételdtszamitott harminc napon belll a kdzalkalmazott
nem szlnteti meg, a munkaltatd koteles a magasaddbyilletve vezebt megbizast azonnali
hatallyal visszavonni.

(6) A teljes munkai@ben foglalkoztatott kozalkalmazottak mas delstatasi intézményben nem
télthetnek be olyan — a Miskolci Egyetemen betbltitinkakérhdéz hasonlé — munkakort,
amellyel a Miskolci Egyetem érdekei sérulnének,0kok tekintettel az akkreditacidés kove-
telményekre és feltételekre. A mas intézmeénybelalvahunkakorél az érintett személynek a
kinevezés alairasa napjaig le kell mondania.

(7) Az Egyetem teljes munkdiden foglalkoztatott kozalkalmazottai nem vallaltzktraz Egye-
tem alaptevékenységével megedyezvékenységet ellatd intézményben magasabb drexet
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(1)

vezebi feladatokat. A mas intézményben vallalt magasadieti és vezeti feladatokrol az
érintett szemeélynek a kinevezés alairdsa napjaigllenondania.

Az Egyetem teljes munkaditden foglalkoztatott kozalkalmazottai nem vallallzktrmas in-
tézmény doktori iskolajaban torzstagsagot. A méézményben vallalt doktori iskola torzs-
tagsagrol az érintett szemeélynek le kell mondania.

Jelen szakasz (4) (5) és (6) bekezdésébenltfgldatozas aldl a munkaltatoi jogkdr gyakor-
|6ja — az Egyetem érdekeinek mérlegelése utan ededgimentést adhat, amely dontésés
annak indokairdl a Szenatust tajékoztatni kell.

A munkaveégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedgtzése és bejelentése
55. 8

Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyl#id oktatoval vagy kutatéval munkakdri
feladatai ellatdsara munkavégzésre iranyuld tovgglviszonyt nem létesithet.

Amennyiben az Egyetem kozalkalmazottainak munkai@dekozalkalmazotti jogviszonyban
és a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonybedszben vagy egészberazonos idtar-
tamra esik, a munkavégzeésre iranyul6 tovabbi japrg csak a gazdalkodasi egység Wgeet
véleményének beszerzése utan a munkaltatéi jogkakogldjanak elzetes irdsbeli hozzajaru-
lasaval Iétesithét Tovabbi jogviszony létesitésére engedély altalaBazmunkaiére adhato,
figyelemmel a munkahelyen toltefitbrvényes munkaiidtartamara.

A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkgigyta nem kezdeményezhbiet

Az Egyetem kozalkalmazottja kdteles a munka&@tlepm érint munkavégzeésre iranyuld to-
vabbi jogviszony létesitését a munkaltatondikz elesen bejelenteni. Ha a bejelentéshegal-
lapithatd, hogy az 6sszeférhetetlenség feltétetgdlinak, a munkaltat@, kar/énalld intézet,
illetve mas gazdalkodasi egyseg vépeteleményenek figyelembe vételével a tovabbiijogv
szony létesitését megtiltja.

A munkaltatbnak a munkavégzésre iranyuld tov@mviszony létesitését megtiltd intézkedé-
se ellen munkaltigyi jogvita kezdeményeshet

56. 8§

Amennyiben az oktato teljes munkéleEn masik oktatasi intézmeényben van foglalkoztatra
az Nftv. 26. §-4nak (3) bekezdése szerinti iragdlatkozatdban a méasik oktatasi intézményt
jeléli meg kedvezmeényezettként a koltségvetési tfatas, illetve az intézményiikbdési fel-
tételeinek megallapitasanal, a Miskolci Egyetenamfdijebb 50%-0s részmunkégi foglal-
koztatasara van lelteteg.

A nyilatkozatot az oktatoval legkésb a targyévet megeté év november 30-aig kell kitbltet-
ni.

IV. fejezet
A KOZALKALMAZOTTAK FELEL OSSEGE

57. 8

Vétkes kotelezettségszegés esetén a munkaltdtilektiv Szerédésben meghatarozott jog-
kovetkezményeket alkalmazhatja.
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A kartéritési felelésség
58. 8

A munkajogi kartéritési felékség szabalyait akkor lehet alkalmazni, ha a kébhalkzotti
jogviszonybdl eredl kdtelezettségek megseértése kovetkeztében vagyadkiaimazott, vagy a
munkaltato kart szenved.

Mindkét — a kézalkalmazotti és munkaltatéi +t&étesi felebsségi forma kdzos éeltétele:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl efekibtelezettség megszegése,
b) a magatartas felrbhatésaga (vétkesség, vaggsastfre tekintet nélkili fetedség),
c) Kkar keletkezése,

d) kéar és a kotelezettségstemagatartas kozotti, valamint az ilyen magatarts &dzal-
kalmazotti jogviszony kozo6tti okozati 6sszeflggésmallasa.

59. 8

Jelen Szabdlyzat alkalmazdsaban kar az Egyeterdenneni vagyonaban bekovetkezett
csokkenés, amely a kdzalkalmazott jogellenes, Hab@ magatartasaval (tevékenysegeével
vagy mulasztasaval) okozati 6sszefliggésben kovetidee.

A kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyabeled kotelezettségének gondatlan vagy

szandékos megszegésével okozott karért kartéfétieéfisséggel tartozik (vétkességi féisl
SEQ).

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a muallkedd négyhavi tavolléti dijdnak 6sszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas eadtjes kart kell megtériteni. A maga-
sabb vezét a vezaii tevékenységének keretében gondatlanul okozoérkéeljes mértékben
felel. Gondatlanul az okoz kart, aki magatartasdtabs kovetkezményeitdk latta, azon-
ban konnyelmien bizott annak elmaradaséban, illetve aki azéntlada ebre magatartasa ka-
ros kévetkezmeényeit, mert az elvarhato figyelmegmedriiltekintést elmulasztotta.

Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazeliea kart kdteles megtériteni. Szandékosan az
okoz kart, aki magatartasanak karos kévetkezmédyéhva vagy abba belenyugodva hajtja
végre cselekményét.

A kozalkalmazott vétkességre tekintet néelkil setekart koteles megtériteni a visszaszolgalta-
tasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olgalyokban bekdvetkezett hiany esetén,
amelyeket allandoaédrizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezeh ktebsség csak ak-
kor terheli a kbzalkalmazottat, ha a dolgot jegyzagy elismervény alapjan vette at. A kozal-
kalmazott akkor mentesul a vétkességre tekintdtifidielelosség alol, ha bizonyitja, hogy a
hianyt elharithatatlan kitlsok idézte €, vagy a munkéltatd a biztonsagezeés feltételeit
nem biztositotta.

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé koretiiségekil a munka térvénykonyve, a koz-
alkalmazottak jogallasarél szolo térvény, a kozllerott munkakori leirasa, valamint a Fog-
lalkoztatasi Kovetelményrendszer rendelkezik.

A Kjt. 81. 8§8-anak c) pontjaban rogzitett gonaatkarokozas alapjaul szolgalé utasitast az
egyetemen ellghzési és utasitasi jogkorrel rendelkemnagasabb vezets vezdt beosztasu
kozalkalmazott adhatja. Ezen tulnéen e jogkér gyakorlasat a szervezeti egység ugpéend
ben kell meghatarozni.
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A kartéritési felélsség alapjara, a szandéekossag, gondatlansag fogai@bb kozalkalma-
zott altal egyuttesen okozott karért vald fédsiég, a megrongalt, elveszett vagyontargy érté-
kének megallapitasa, a vétkességre tekintet néfkldiosség szabalyaira, munkaltatd kar-
igényeének érvényesitésére az Mt. és a Kjt rendéfietzkell alkalmazni.

A leltarfelel6sség szabalyai
60. §

A leltarfelebsségre az Mt. szabdlyait a jelen Szabalyzatbaralfagkal egyuttesen kell al-
kalmazni.

Leltarfelebsség megallapitasara akkor kerilhet sor, ha |étrajteltarfelebsségi megallapo-
das; ilyen esetben a kdzalkalmazott vétkességkmetee nélkil felel a megallapodasban rég-
zitett anyagokért, eszkozokert, ha

a) a kozalkalmazott kinevezési okmanya melléklaitlatkészitett munkakori leirdsaban a
leltarfelebbsség rogzitésre kertilt,

b) a kbzalkalmazott a leltar korzetébe tartozo watgrgyat szabalyszeatado-atved leltar-
ral atvette.

A leltarhianyért valé felésség esetén a gazdasagi igazgat6é hatarozza meg:

a) aforgalmazasi veszteség elszamolhato mériékate aranyat,

b) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amaly@hk forgalmazasi veszteség nem sza-
molhato el,

c) aleltari készlet atadasénak és atvételénekahédjszabalyait,
d) a leltarhiany meghatarozasanak szabdlyait,
e) a leltari készlet biztonsagos meggsét szolgalé munkaltatéi kdtelezettségeket.

A kozalkalmazottat a fenti feltételgira leltarfelebsségi megallapodas megkotését, illetve a
leltariddszak kezdetét medadoen tdjekoztatni kell.

A leltarozasnal a munkavallald, illetve akaddatyatasa esetén képvisiel, csoportos leltarfele-
l6sseégnél az érintett munkavallalok jelenlétét I@hetkell tenni Ha a munkavallalo képvisele-
térdl nem gondoskodik, az Egyetem az adott szakmabtasj&rdektelen képviseljeldlhet

Ki.

A leltarfelebsséggel tartoz6 munkavallaloval a leltarelszamatasannak eredmeényét ismer-
tetni kell. A munkavallalo az eljaras soran észrelvdehet és észrevételeit — kivéve, ha sza-
bélyszet értesités ellenére nem jelent meg — meg kell atalig

Leltarhiany, illetve a visszaszolgaltatasi, regsi, elszamolasi kotelezettség megszegeése
esetén a Szamviteli Osztaly haladéktalanul értasitmzdalkodasi egység vegét, aki meg-
inditja az eljarast a leltarelléreés befejezését kovehaptdl szamitott harminc napon bell.
Ezen hatarid elmulasztasa jogvesztéssel jar. Az eljaras megijadézzel egyidéjeg irasban
tajékoztatja a kinevezési jogkor gyakorléjat aalaltett intézkedésr. Amennyiben a kelet-
kezett hiany okdnak megéllapitasa érdekében edsmaklon belll buntét vagy szabalysér-
tési eljaras indul, a feléségre vonas iranti eljarast a bliéetagy szabalyseértési eljaras jog-
erss befejezésél sz0l6 hatarozatnak a munkaltatéi jogkor gyakaéndj tortént kdzlése nap-
jatél szamitott harminc napon belil lehet megimdita

/////

leltarellerbrzés befejezését kovehatvan napos jogveszhatarid alatt érvényesitheti. Blnte-
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téeljaras esetén e hatasidarminc nap és a nyomozé hatoésag, az tigyésxgileebirésag jog-
er6s hatarozatdnak kozlését kaveapon kezadik.

(8) A leltarfelebsségi megallapodasra alkalmazandd iratmintak aztegy honlapjan megtalal-

hatdak.
Eljaras karokozas esetén
61. 8§
(1) A kar bekovetkezését az észlelést kdsrthaladéktalanul be kell jelenteni a szervezetség
vezebjének.

(2) A szervezeti egység ve#pt koteles:

a) bincselekmény gyanuja eseténiaemeltetési igazgatot ,

b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, roemgsi, elszamolasi kotelezettség megszegése
esetén a gazdasagi igazgatoét értesiteni,

c) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyoaédsdikséges intézkedéseket haladékta-
lanul megtenni,

d) a kartéritési felébség megallapitasat célzé vizsgalatot megkezdemizédzemeltetési
Igazgatosag bevonasaval lefolytatni.

(3) Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) béeea) illetve b) pontjaiban rogzitett bejelenté-
si, illetve intézkedési kotelezettség, ha a kelstkiekar olyan kismérték hogy az azzal kap-
csolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalaridtibladatot jelentene. Amennyiben a kar-
okoz6 személye ismert és a kart az eljaras megsalg megtériti, gondatlan karokozas esetén
a munkaltaté a (2) bekezdés d) pontjaban fogltdizkedésil eltekinthet.

(4) A Kartéritési eljaras soran alkalmazando iratdk az Egyetem honlapjan a Dokumentumtar-
ban megtalalhatok.

A Kollektiv Szerzédésben foglalt vétkes kotelezettségszegés miattykdvetkezmények
alkalmazasa és a kartéritési eljaras lefolytatasa

62. 8

(1) Ha a kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszamdl ered 1ényeges kotelezettségének vét-
kes megszegeésével az Egyetemnek kart is okoztgtszemben kartéritési eljaras is lefolytat-
hato.

V. fejezet
A NEM TELJESITESEK KOVETKEZMENYEI

63. 8

(1) Az elozetes hozzdjarulas beszerzésének, a bejelentédeigitség elmulasztasa esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorld a Kollektiv Szédesben foglalt vétkes kotelezettségszegés miat-
ti szankcioét alkalmazhatja.

(2) A vétkes kotelezettségszegés, a karokozas, ilketestarfelebsség kapcsan bekdvetkeaem
teljesitések esetében a Harmadik Rész IV. fejeeatéiegfogalmazottak az irAnyadok.
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(3) Az értékelési eljarasban bizonyitottan egyértele valdé nem teljesitések az alabbi kdvetkez-
ményeket vonhatjdk maguk utan:

a) fokozottabb teljesitmény-kovetelmények megfogalasa, valamint az azok teljesitésére
0sztons feladatok adirasa;

b) kereset-kiegészités visszavonésa;
c) kozalkalmazotti cim visszavonasa;
d) bels athelyezés mas munkakérbe;
e) vezebi megbizas visszavonasa;

f) a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése az NFlv8-aban vagy a Kijt. 30. § (1) be-
kezdése c) pontjaban foglaltakra hivatkozassal.

64. 8

(1) A nem teljesitések kovetkezményei egyarant tkmxmak a kozalkalmazottakra, valamint az
érintett vezdikre.

(2) A kozalkalmazottak vonatkozasaban az eljarfadyatasa az érintett vezit kotelessége.
(3) Vezebti érintettség esetében az eljaras a kinékéitelessége.

NEGYEDIK ALRESZ
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO SPECIALISSZABALYOK

l. fejezet
AZ OKTATOI MUNKAKOR

Altalanos szabalyok
65. 8

(1) Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonylddn oktatét mas fel®ktatasi intézmeény
eloterjesztésére egyetemi vadirskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetebe-
toltott munkakorét nem érinti.

Kdzalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi munkiadrre
66. §

(1) A nappali tagozatos PhD képzéstattamabol legfeljebb két év az oktatoi-kutatoi kyydat-
ba, legfeljebb harom év pedig a szakmai gyakorlbdszamithato.

Az oktatoi munkakorre |étesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
67. 8

(1) Az Nftv. 31. 8-4nak (3) bekezdésében megadattirithkbe be nem szamité ddzakokat az
Egyetem honlapjan a Dokumentumtarban talalhatdam&itoltésével a Bér- és Munkalgyi
Osztaly adja meg a Humadésrras Osztélynak.
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Az egyes oktatéi munkakorokre vonatkozo szabalyok
A tanarsegéd

68. §
(1) A tanarsegédi munkakoérben toréémkalmazas feltételei:
a) megfeleb egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakk#ipeg, a doktori képzés
megkezdése,

b) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithat6é idegeabtlyallamilag elismert kdzépfoku
komplex (B2) vagy azzal egyenértékyelvvizsga, illetve azzal egyenértékyelvtudas,

c) oktatasi feladatai témajaban az egyetemi diplkinetelményeit érdemben meghalado tu-
das és ehhez kapcsolodo széles kéjekozottsag,

d) gyakorlatok vezetésére val6 alkalmassag,
e) eredményes tudomanyos munka végzésére valdnagsag.
(2) A tanarsegédi palyazatokat a Kari Tanacs birdljgdbb alkalmas palydz6 esetén a kinevezés-
re rangsorolassal jeloltet allit.
(3) A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kdvetsieinén
a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanydyy vaivészet teriletén a szinvonalas ok-
tatashoz, gyakorlatok vezetéséhez sziikséges féalksy,
b) rendszeres publikacios tevékenység,

c) részvétel az intézményben folyd szakmai kozéretnkdban, a kari, egyetemi feladatok
megoldasaban,

d) a doktori képzés eredményes befejezése.

(4) A tanarsegéd munkakorbe toriéhinevezésnél éhyt élveznek a doktori fokozattal rendelke-
z6 személyek. A tanarsegédi munkakorbe tdrténevezésnél tovabbid@yt jelent a pedago-
giai felkésziltség.

Az adjunktus
69. 8
(1) Az adjunktusi munkakoérben tortealkalmazas feltételei:

a) megfelad egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképeg,
b) PhD fokozat,

c) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithato idegdublyallamilag elismert kozépfoka
komplex (B2) vagy azzal egyenértéhyelvvizsga, illetve azzal egyenértéhyelvtudas,

d) legalabb egy idegen nyelven szabadon térk&mmunikaciora valo képesség,
e) alaposan ismerje szakterlletét, rendelkezzeanadi@les kdi, korszet attekintéssel,

f) legyen képes szinvonalas gyakorlatok, szemin@ly alternativ tantargyak (speciélis kol-
légiumok) vezetésére, azok anyaganak osszealhtadékkori, szakdolgozati diploma-
munkat készit hallgatok irdnyitasara,

g) publikdljon magas szinvonalu, 6nallé eredméntieke

h) rendelkezzen legaldbb 6t éves oktatoi-kutatéie& hidnyaban legaldbb hét éves szakmai
gyakorlattal.
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(2) Az adjunktusi palyazatokat a Kari Tanacs biraljadb alkalmas palyazé esetén a kinevezeés-
re rangsorolassal jeldltet allit.

(3) Az Egyetemen — korabban palyazat atjan elnyerharsegédi munkakorben foglalkoztatott
oktaté a tanszék/intézet oktatdinak értekezletaraait a kari/intézeti tanacs véleménye alap-
jan palyazati eljaras lefolytatasa nélkil — Bedléptetés utjan — adjunktusi munkakérbe ne-
vezheb ki, illetve kinevezésében a munkakér modosithadtaz adjunktusi munkakérben tor-
téns alkalmazas feltételeinek megfelel.

(4) Az adjunktusok folyamatos alkalmazdsanak kéveteyrmien
a) az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyayy vaivészeti teriletén szinvonalas okta-

tashoz, gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idggéren is sziikséges felkésziiltség,

b) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenystejtése hazai és nemzetkdzi viszony-
latban idegen nyelven is,

c) részvetel az intézmeényben folyé szakmai kdzétetkaban.

(5) Az adjunktusi munkakdrbe tortékinevezésnél éhyt élveznek a pedagdgiai felkésziltséggel
rendelked személyek.

Az adjunktusra vonatkoz6 atmeneti szabaly
70.8

(1) Az Ftv. szerinti feltételek alapjan alkalmazattjunktus 2015. augusztus 31. napjaig koteles
eleget tenni az Nftv-ben az adjunktusi munkakoléétealkalmazasi feltételeknek.

A féiskolai docens
71.8
(1) A fsiskolai docensi munkakérben tortealkalmazas feltételei:

a) megfelad egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szak&tpeg,
b) PhD fokozat,

c) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithato idegenl allamilag elismert kozépfoka
komplex (B2) vagy azzal egyenértéhyelvvizsga, illetve azzal egyenértékyelvtudas,

d) legalabb egy idegen nyelven szabadon térk@&mmunikaciora valo képesség,

e) alaposan ismerje szakteriiletét, rendelkezzeanasiréles kdi, korszeti nemzetkdzi szak-
irodalmon is alapul6 attekintéssel,

f) legyen képes magas szinvonalu gyakorlatok, szemmék szabadon valaszthato tantar-
gyak (specialis kollégiumok) vezetéséréaelasok megtartasara, rendelkezzen a hallgaték
€s a beosztott oktatdok tanulmanyi és tudomanyokajarranyitasanak képességével,

g) legyenek 6nallé tudomanyos eredményei, amebydtyamatosan publikaciokban is ad-
jon szamot,

h) rendelkezzen legalabb hét éves oktatéi-kutat@iek hianyaban legalabb tiz éves szakmai
gyakorlattal.

(2) A foiskolai docensek folyamatos alkalmazasanak koveteymi:
a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyayy vaivészeti terilet atfogd ismerete és
alkoto mivelése, tantargycsoport 6sszefogasahoz, tovabé@gak tananyaganak onallé

0sszedllitdsahoz, valamint magas szinvondl@id@isok tartdsahoz idegen nyelven is szik-
séges felkészultség,
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(1)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

az oktatott szakterilet anyaganak folyamatdaltar €s modszertani kors#sitése, illetve
az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (példauwget tankonyv, szakkdnyv irasa),

a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyéibeqi részvétel doktori képzésben, habi-
litAlt docensek esetében részvétel doktori és itedibs eljarasokban,

az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenys@gése hazai és nemzetkdzi viszony-
latban idegen nyelven is,

rendszeres és soktfiékapcsolat tartasa tudomanyteriletének gyakoratkenyséegével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, petiyésoportok tevékenységének 6sz-
szefogésa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenysépékié, a hazai és a nemzetkozi tudo-
manyos kozéletben tudomanyaga, intézmenyejligtaz orszag szakmai képviselete,
kezdemeényézeés iranyitd részveétel az intézmeényben folyd szalkdzéleti munkaban, a
kari, egyetemi feladatok megoldasaban,

torekvés adiskolai tanari, vagy egyetemi docensi kinevezégfeleinek teljesitésére.

A féiskolai docensekre vonatkoz6 atmeneti szabaly
72. 8

Az Ftv. szerinti feltételek alapjan alkalmazaitskolai docens 2015. augusztus 31. napjaig
koteles eleget tenni az Nftv-ben @skolai docens munkakorreo@it alkalmazasi feltételek-
nek.

Az egyetemi docens
73. 8

Az egyetemi docensi munkakorben toété@tkalmazas feltételei:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

¢)

h)

megfelad egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szak&#peg,
PhD fokozat,

legalabb egy, a szakmajaban hasznosithato idegsnsl allamilag elismert kozépfoka
komplex (B2) vagy azzal egyenértéhyelvvizsga, illetve azzal egyenértékyelvtudas,

képesség legalabb egy idegen nyelven szabadad tartdsara és vitaban valo részvételre,
tudomanyagat magas szinvonalon ismefikedab tertletén elmélyllt, nemzetkdzi szak-
irodalmi tajékozottsaggal bir,

atfogo tananyagformalo és ismeretatado készséggdklkezik, alkalmas a hallgatok, a
doktori képzéshen résztuek; tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkajarakte-
sére, Uj tantargyak programjanak kialakitasara,

onallé tudomanyos eredményei vannak, s ététyamatosan, az adott szakterileten ki-
emelkednek elismert publikaciokban ad szamot,

rendelkezzen legaldbb hazai szakmai és tudorsddmprsolatokkal,

rendelkezzen legalabb tiz éves oktatdi gyak@laamelybe az illetékes doktori iskola al-
tal igazolt kétéves oktatasi gyakorlabtdrtama beszamithato.

Habilitalt oktatdo esetén az oktatdi tapasztaldtadamara vonatkozo feltétel teljesitése
nem szikséges.

(2) Az egyetemi docensek folyamatos alkalmazaséba&telményei:
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a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyayy vaivészeti terilet atfogd ismerete és
alkoté mivelése, tantargycsoport 6sszefogasadhoz, tovabd@ypak tananyaganak 6nalld
dsszeallitasahoz, valamint magas szinvondlad@isok tartasahoz idegen nyelven is szuk-
séges felkészUltség,

b) az oktatott szaktertlet anyaganak folyamatdaltar és modszertani kors#sitése, illetve
az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (példaugeg tankonyv, szakkdnyv irasa),

c) a doktorjeldltek munkajanak vezetése, iranyitéepgllireszvétel doktori képzésben, részveé-
tel doktori és — habilitalt docensek esetében Hitéids eljarasokban,

d) az oktat6 és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenysi@gése hazai és nemzetkdzi viszony-
latban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokii€kapcsolat tartdsa tudomanyteriletének gyakorattkenységeével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, petiyésoportok tevékenységének 6sz-
szefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenysépeki, a hazai és a nemzetkozi tudo-
manyos kdzéletben tudomanyaga, intézményeglidigtaz orszag szakmai képviselete,
kezdeményez és iranyitod részveétel az intézmeényben folyd szalkdzéleti munkaban, a
kari, egyetemi feladatok megoldasaban,

h) toérekvés a habilitacidra, illetve az egyetemirakovetelmények teljesitésére.

(3) Az egyetemi docensi munkakorbe tottdanevezésnél éhyt élveznek a habilitacioval ren-
delke® személyek.

A féiskolai és az egyetemi docensi munkakar létesitéstnkozos szabalyai
74. 8

(1) A Szenatus asfskolai és az egyetemi docensi munkakdrben téredkalmazashoz szikséges
feltételek fennallasarol a palyazati eljaras kdretegyzodik meg. Az egyetemidiskolai do-
censi palyazatokat a Szenatus biralja el, tobdralkapalyazo esetén a kinevezésre rangsoro-
lassal jeloltet allit.

(2) A foiskolai és az egyetemi docensi alkalmazashoz bttypalydzatokhoz a kovetk&ok-
iratok hiteles masolatat kell csatolni:
a) mesterfokozatot és szakképzettséget igazold&élkle
b) a szikséges nyelvvizsgat igazold bizonyitvany,
c) PhD vagy azzal egyenértétudomanyos fokozatot igazold oklevél.
(3) A foiskolai és az egyetemi docensi alkalmazashoz baiygalyazatokhoz legalabb a kovet-
kez anyagokat kell csatolni:
a) az oktatott tantargyak listaja és az azokat feleligatok szama az utolsé nyolc befejezett
szemeszterben,
b) publikaciok és az azokra tortént fliggetlen hiwaasok jegyzéke,
c) a szakmai alkotasok jegyzéke,

d) a legfontosabbnak tartott oktatasi-kutatasi fgdyban, illetve K+F munkaban valo részve-
tel és témavezetés felsorolasa, a végzett munka &amyanak becslésével és a palyazat
teljes tamogatasi, illetve szédeses dsszegével egyltt, azzal, hogy a palyazélgwa
ponthoz tartozo6 tevékenységeit is felsorolhatja,

e) a kulfoldi utazasok felsorolasa azok céljavalieg
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f) a hazai és kulféldi konferenciakon valo részigkes tevekenységek (szervezés, rendezes,
lebonyolités, éladasok) felsorolasa,

g) a hazai és kulféldi szakmai-tudomanyos kozéletso részvétel bemutatasa.

A féiskolai tanar
75. 8
(1) A foiskolai tanari munkakorben tort@mlkalmazas feltételei:

a) megfelad egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképeg,

b) PhD fokozat,

c) legalabb egy, a szakmgjaban hasznosithat6 idegewbil allamilag elismert kdzépfoku
komplex (B2) vagy azzal egyenértékyelvvizsga, illetve azzal egyenértékyelvtudas,

d) képesség legalabb egy idegen nyelven szabadad tartasara és vitaban val6 részvételre,

e) tudomanyagat magas szinvonalon ismefikedab tertletén elmélyilt, nemzetk6zi szak-
irodalmi tajékozottsaggal bir,

f) atfogd tananyagformalé és ismeretatado készsaggdelkezik, alkalmas a hallgatok, a
doktori képzéshen résztuek; tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkajarakte-
sére, Uj tantargyak programjanak kialakitasara,

g) onallé tudomanyos eredményei vannak, s étdéttyamatosan, az adott szaktertleten ki-
emelkednek elismert publikaciokban ad szamot,

h) rendelkezzen hazai és nemzetkdzi szakmai ésntuagns kapcsolatokkal,

i) rendelkezzen legalédbb tiz éves oktatdi gyakorlagtaelybe az illetékes doktori iskola al-
tal igazolt kétéves oktatasi gyakorlabtdrtama beszamithato.

Habilitalt oktatd esetén az oktatdi tapasztalédtadamara vonatkozo6 feltétel teljesitése
nem szikséges.
(2) A foiskolai tanarok folyamatos alkalmazasanak koveteyrag

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyayy vaivészeti terilet atfogd ismerete és
alkoté mivelése, tantargycsoport 6sszefogasadhoz, tovabddypak tananyaganak 6nalld
osszedllitasahoz, valamint magas szinvondlad@isok tartasahoz idegen nyelven is szuk-
séges felkészUltség,

b) az oktatott szaktertlet anyaganak folyamatdaltar és mdodszertani kors#sitése, illetve
az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (példauget tankonyv, szakkdnyv irasa),

c) az oktat0 és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyétbeqgi részveétel doktori képzésben, rész-
vétel a doktori és — habilitacidval rendelkddiskolai tanar esetében — a habilitaciés elja-
rasokban,

e) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenysi@gése hazai és nemzetkdzi viszony-
latban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokii€kapcsolat tartdsa tudomanyteriletének gyakorattkenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, petiyésoportok tevékenységének 6sz-
szefogésa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenysépéki, a hazai és a nemzetkdzi tudo-
manyos kozéletben tudomanyaga, intézmeényejldigtaz orszag szakmai képviselete,

h) kezdemeényézeés iranyitd részvétel az intézmeényben folyd szalkdzéleti munkaban, a
kari, egyetemi feladatok megoldasaban,
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3)

(1)

(2)

3)

i) torekvés a habilitaciora, illetve az egyetenmaa kdovetelmények teljesitésére.

A foiskolai tanari munkakorbe tortérkinevezésnél éhyt élveznek a habilitacioval rendelke-
z6 személyek.

Az egyetemi tanar
76. 8
Az egyetemi tanari munkakorben todéalkalmazas feltételei:

a) megfelad egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szak&tpeg,
b) PhD fokozat

c) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithato ideggubilyallamilag elismert kozépfoka
komplex (B2) vagy azzal egyenértéhyelvvizsga, illetve azzal egyenértékyelvtudas,

d) legalabb egy idegen nyelven publikalasra valiek&ég,
e) tantargyak idegen nyelven tordémeghirdetésére és megtartdsara valo képesség,
f) rendelkezzen habilitacidval,

g) legyen tajékozott tudomanyaganak hazai és né&dzeeredményedi, fejlessze tovabb
azokat, fejtsen ki kiemelkédudomanyos kutatdi munkassagot,

h) alkalmas a hallgatok, doktori képzésben rés#ivea tanarsegédek tanulmanyi, tudoma-
nyos munkajanak vezetésére,

i) képes 6nallo kutatécsoport vezetésére, iskaatértevékenyseéget folytat,

j) 6nallé tudomanyos eredmény@ifolyamatosan, az adott szaktertileten kiemelke# el-
ismert publikaciokban ad szamot,

K) rendelkezik tudomanyaganak mértékadd koréit dlazai és nemzetkozi elismertséggel,
amit a hazai és kulfoldi publikaciok, szakkdnyvelkabba hazai és nemzetkdzi konferen-
cidkon tortén részvételek is bizonyitanak,

l) rendelkezzen legalabb tizendt éves oktatoi-kuggékorlattal, amelyl legalabb tiz év az
oktatdi gyakorlat. E feltétel teljesitése aldl aikanacs javaslatara a Szenatus mentesitést
adhat.

Rendkivili esetekben — példaul olyan orszagladfazo kulfoldi személy, ahol nincs habilita-
cio, de a palyazo azzal egyenétidlemzetkozi felsoktatasi oktatoi gyakorlattal rendelkezik
— a habilitacié meglétére vonatkozo feltéieltl lehet tekinteni. Olyan személy esetében, aki
Magyarorszagon vagy mas orszagban, allamilag eftsm&zmeényben egyetemi tanari (pro-
fesszori), illetve azzal egyenértékinevezeéssel (jogviszonnyal) rendelkezik, az egyetta-
nari kinevezésre habilitacid nélkil is sor kertllgthez az illetékes habilitacios tanacs allas-
foglalasat meg kell kérni.

Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasarialetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyayy vaivészeti terilet atfogd ismerete és
alkoto mivelése, tantargycsoport 6ésszefogasahoz, tovabéaygak tananyaganak onallé
0sszedllitdsahoz, valamint magas szinvondlaid@isok tartdsahoz idegen nyelven is szik-
séges felkészultség,

b) az oktatott szaktertlet anyaganak folyamatdaltar €s modszertani korszsitése, illetve
az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyetkonyv, szakkdnyv irasa),

c) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjeldltek munkdjanak iranyitasa, irdnyétbeqgi részvétel doktori képzésben, rész-
vétel doktori €s habilitacios eljarasokban,
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e) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenysiégése hazai és nemzetkdzi viszony-
latban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokii€kapcsolat tartdsa tudomanyteriletének gyakorattkenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, petiyésoportok tevékenységének 6sz-
szefogésa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenysépéki, a hazai és a nemzetkdzi tudo-
manyos kozéletben tudomanyaga, intézmenyejligtaz orszag szakmai képviselete,

h) kezdemeénydzeés iranyitd részvétel az intézmeényben folyd szalkdzéleti munkaban, a
kari, egyetemi feladatok megoldasaban.

A féiskolai és egyetemi tanari jogviszony létesitésén&kzos szabalyai
77. 8
A Szenatus afskolai és az egyetemi tanari kinevezés kezdemésgdrez szilkséges feltéte-
lek meglétésl a palyazati eljaras keretébensg§dik meg.
A féiskolai tanari kinevezés kezdeményezéséhez betiypityazatokhoz a kdvetkéokirat-
ok hiteles masolatat kell csatolni:
a) mesterfokozatot és szakképzettséget igazoldélkle
b) a szikséges nyelvvizsgat igazold bizonyitvany,
c) PhD vagy azzal egyenértétudomanyos fokozatot igazold oklevél.
A féiskolai tanari kinevezés kezdeményezéséhez betiypptyazatokhoz legalabb a kovet-
kez anyagokat kell csatolni:
a) az oktatott tantargyak listdja a teljes palyadta €s az azokat felvett hallgatok szama az
utolso nyolc befejezett szemeszterben,
b) publikaciok és az azokra tortént fliggetlen iwaasok jegyzéke,
c) a szakmai alkotasok jegyzéke,

d) a legfontosabbnak tartott oktatasi-kutatasi palygdsan, illetve K+F munkakban valo
részvételek és témavezetések felsorolasa, a végaeita %-o0s ardnyanak becslésével és a
palyazat teljes thmogatasi, illetve sfglegses 6sszegével egydtt,

e) a legfontosabb kilféldi utazasok felsorolasa azgjaeal egyiitt,

f) a hazai és kulféldi konferenciakon valo részigkes tevekenységek (szervezés, rendezes,
lebonyolités, €éladasok) felsorolasa,

g) a hazai és kulféldi szakmai-tudomanyos kozéletso részvétel bemutatasa.

Az egyetemi tanari kinevezés kezdeményezésbbayujtott palyazatokhoz legaldbb a (2)

bekezdésben felsorolt okiratok, valamint a halwida oklevél hiteles masolatat kell csatolni.

Az egyetemi tanari kinevezés kezdeményezédadmalijtott palyazatokhoz a (3) bekezdésben
felsorolt anyagokat kell csatolni, a kovetkesdtéresekkel:

a) fel kell sorolni azon személyeket, akik palydzdomanyos vezetésével szereztek egyete-
mi doktori cimet, egyetemi tudomanyos fokozatotugkbomanyos fokozatot, az értekezés
cimével és a megszerzes évével egyitt.

78. 8

Az egyetemildiskolai tanéri palyazatokat a Szenatus biraljgel alkalmas palyazé esetén a
kinevezésre rangsorolassal jeldltet allit.
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(2)
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(1)
(2)

(1)

(1)

(1)

A Szenatus egyetemiikkolai tanari kinevezésre vonatkozo javaslatétldor koteles tovab-
bitani a fel§oktatasért feléls miniszterhez.

Az egyetemi tanart a kdztarsasagi elnolgiskblai tanart a miniszterelndk nevezi ki, az egye-
temen tortéé munkavégzésre alkalmazas (k6zalkalmazotti jogwigdétesitése) a rektor ha-
taskorébe tartozik. Az egyetendikolai tanari munkakorbe valo alkalmazas adeksatasert
felelss miniszterhez valod felterjesztés nielbsével torténik, amennyiben a Szenatus dontése
alapjan olyan személy a palyazat nyertese, akikimérvezett egyetemitfskolai tanar.

A féiskolai és az egyetemi tanari jogviszony meg#aésének kozos szabalyai
79. 8

A foéiskolai, egyetemi tanar hetvenedik életévének éltéstekor a munkaltatoi jogkor gyakor-
|6ja kezdeményezi a kdzalkalmazotti jogviszony l&ategegyezéssel tortémegszintetest.

Amennyiben a kdz6s megegyezéssel tériégviszony megsziintetése nem lehetséges, a fel-
mentéssel tortédnmegszintetés esetén a kdzalkalmazotti jogviszomysdinésének a napja
nem eshet kébbi idopontra, mint a kozalkalmazott hetvenedik életéuwélbEsének napja.

Az O6raado oktato
80. §

Az Oraadd oktatOkra az Nftv. vonatkozé rendeigei iranyadok. (Lasd: Nftv. 25.8 (3)-(7)
bekezdés.)

II. fejezet
A KUTATOI MUNKAKOR

Altalanos szabalyok
81.8

A nappali tagozatos PhD képzéstattamabol legfeljebb két év a kutatdi-oktatoi gyditba,
legfeljebb harom év pedig a szakmai gyakorlatbadragthato.

Az egyes kutatokra vonatkozo6 szabalyok
A tudomanyos segédmunkatars

82. 8
A tudomanyos segédmunkatars kinevezésénelkeielite
a) megfeleb egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakkéipég, és a doktori képzes
megkezdése,

b) legaldbb egy, a szakmajaban hasznosithat6é idegeabtlyallamilag elismert kdzépfoku
komplex (B2) vagy azzal egyenértékyelvvizsga, illetve azzal egyenértékyelvtudas,

c) képesség az adott tudomanyterilet hazai és tledazszakirodalmaban valo tajékozédas-
ra,

d) a kutato-fejlesst munka végzéséhez szilkséges aldpekhéleti, gyakorlati és modszerta-
ni ismeretek,
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(2)

(1)

(2)

(1)

e) eredményes kutato-fejleéanunka végzesére valo képesseg, a kutatOmunkadayitas-
sal tortéié részvetel.

A tudomanyos segédmunkatérs folyamatos alkas@mk kbvetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemetksdinvonall kozzététele,
b) résztémakban 6nallé kutatasok végzeése, onaliéiivezetes,
c) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozotktimenyek teljesitésére.

A tudomanyos munkatars
83. 8
A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei

a) megfeled egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szak&tpeg,
b) PhD fokozat,

c) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithato idegsrlsl allamilag elismert kézépfoka
komplex (B2) vagy azzal egyenértéhyelvvizsga, illetve azzal egyenértékyelvtudas,

d) legalabb egy idegen nyelven szabadon térk@&mmunikaciora valo képesség,
e) legyen alkalmas 6nallo kutatbmunkara mind edggnmind csoportos kutatas keretében.
f) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlazmasitasanak @egitésére.

g) rendelkezzen legalabb 6t éves kutatOi-oktatine& hianyaban legalabb hét éves szakmai
gyakorlattal.

A tudomanyos munkatéars folyamatos alkalmazdskéaetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemetksdinvonall kozzététele idegen nyelven is,
b) ©6nallo kutatasok végzése, 6nallé projektvezetes,

c) idegen nyelvek olyan magas s#imgmerete, hogy azok birtokaban szakmai vitabant rés
vehessen, szakteruletéeloadast tarthasson.

d) torekvés a tudomanyoéniunkatarsra vonatkozé kdvetelmények teljesitéseére.

A tudoméanyos Bmunkatérs
84. 8
A tudomanyosdmunkatars kinevezésének feltételei:

a) megfelad egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképeg,
b) PhD fokozat

c) legalabb egy, a szakméjaban hasznosithat6é idegebtlyallamilag elismert kdzépfoku
komplex (B2) vagy azzal egyenértékyelvvizsga, illetve azzal egyenértékyelvtudas,

d) képesség legalabb egy idegen nyelven szabadad tartasara és vitaban val6 részvételre,

e) nemzetkdzi szinten ismerje éévalje tudomanyteriletét,

f) legyen alkalmas hazai és nemzetkdzi tudomangosniokon szaktertletének megfélel
szinti képviseletére,

g) legyen alkalmas tobb kutaté munkéjanak irangiias

h) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlatadegitse a tudomanyos eredmények megva-
lositasat,

i) rendelkezzen legalabb tiz éves kutatoi-oktay@kmprlattal.
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(2)

(1)

(2)

A tudomanyosdmunkatars folyamatos alkalmazasanak kévetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogé ismerete, alkaivatése, fejlesztése,

b) meghataroz6 médon valo részvétel a kutatohekaraaz egyetem tudomanyos feladatai-
nak kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasabatiedérzésében, a kutatécsoport munka-
janak dsszefogasa, iranyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemetksdinvonall kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokiétapcsolat tartdsa tudomanyteriletének gyakomrattkenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, petiyésoportok tevékenységének 6sz-
szefogésa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) onallé kutatasok végzése, 6nall6 projektvezetés,

f) idegen nyelvek olyan magas sZinsmerete, hogy azok birtokaban szakmai vitdbant rés
vehessen, szakteriuletéeloadast tarthasson,

g) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kdzéletdérrészveétel,

h) kozvetve vagy kbzvetlenll az egyetemi oktato-newvelinka kezdeményéanodon torté-
né segitése, részvétel a doktor képzéshen és daljarasokban, habilitalt tudomanyos
fomunkatarsak esetében a habilitaciés eljarasokban.

A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor
85. 8
A tudomanyos tanacsado és a kutato professaevdzésének feltételei:

a) megfelad egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképeg,

b) PhD fokozat,

c) legalabb egy, a szakmdjaban hasznosithat6é idegebhlyallamilag elismert kdzépfoku
komplex (B2) vagy azzal egyenértékyelvvizsga, illetve azzal egyenértékyelvtudas,

c) legalabb egy idegen nyelven publikalasra vajiek&eg,

d) képes 6nallo kutatocsoport vezetéseére, iskaatBrievékenyseget folytat,

e) rendelkezzen habilitacioval,

f) legyen tajékozott tudomanyaganak hazai és néddzeeredmeényedi, fejlessze tovabb
azokat, fejtsen ki kiemelkédudomanyos kutatdi munkassagot,

g) alkalmas a hallgaték, doktori képzésben rés#ives tanarsegédek tanulmanyi, tudoma-
nyos munkajanak vezetésére,

h) tantargyak idegen nyelven toréémeghirdetésére és megtartasara valé képesség,

i) rendelkezzen tudomanyaganak mértékado kotti bhzai és nemzetkozi elismertséggel,
amit a hazai és kulfoldi publikaciok, szakkonyvélazai és nemzetkdzi konferenciakon
tortérd részvétel is bizonyit,

j) rendelkezzen legalabb tizentt éves oktatoi-Kitatnnek hianyaban legaldbb hiusz éves
szakmai gyakorlattal.

Olyan személy esetében, aki Magyarorszagon wadgy orszagban, allamilag elismert intéz-
ményben tudomanyos tanacsadoi vagy kutatoprofasslisive azzal egyenértékkinevezeés-
sel (jogviszonnyal) rendelkezik, a tudomanyos taadoi vagy kutatoprofesszori kinevezésre
habilitacié nélkil is sor kertilhet, ha a palyazaazgyenérték nemzetkozi felsoktatasi ok-
tatéi gyakorlattal rendelkezik. Ehhez az illetékexdbilitdcios tanacs allasfoglaldsat meg kell
kerni.
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A tudomanyos tanacsado és a kutatd profeseh@mmatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkoigatése, fejlesztése,

b) meghatarozé modon valo részvétel a kutatohekaraaz Egyetem tudomanyos feladatai-
nak kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitdsabaledrzésében, a kutatécsoport munka-
janak dsszefogasa, iranyitasa,

c) az elert kutatasi eredmeények kiemetkedinvonall kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokiétapcsolat tartasa tudomanyteriletének gyakoratkenységevel,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, petiyésoportok tevékenységének 6sz-
szefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervéekslatok végzésében,
f) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletbignrgazvétel,

g) egyetemi szakmai kdzéleti tevékenység,

h) intézményének, illéteg orszaganak szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas s#finsmerete, hogy azok birtokdban szakmai vitabant rés
vehessen, szakteruletéeloadast tarthasson,

j) kozvetve vagy kozvetlenil az egyetemi oktatéal@wmunka kezdeményézanodon torté-
né segitése, részvétel a doktor képzesben, doktbialdiitacios eljarasokban.

A kutatOprofesszori és tudomanyos tanacsadpiigaony megsmésére a Sz. 79. § (1)-(2)
bekezdései megfelan alkalmazandok.

A tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor és a tud@nyos Hmunkatars
munkakor létesitésére vonatkozo kdzos szabalyok

86. 8

A tudomanyos dmunkatars kinevezéséhez az egyetemi docens vodatkoan megfogalma-
zottakat kell értelemszéen alkalmazni.

A tudomanyos tanacsaddé és a kutatoprofesszor kigegben az egyetemi tanar kinevezésé-
nek kezdeményezéséhez megfogalmazottakat kekkgrsekiien alkalmazni.

87.8

A kutatéi munkakdrokre vonatkozé palyazati €lgia az oktatoi munkakorokre rogzitett ren-
delkezéseket kell megfetan értelmezni.

A Magyar Tudomanyos Akadémia allomanyaba tartoz6 ktatok
88. 8

Az Egyetemen a Magyar Tudomanyos Akadémia dloyaba tartozé tudomanyos kutatok
oktatéi-kutatoi tevékenységét a Magyar Tudomanyasadémiaval kotott szebdés tartal-
mazza. A szerfésben a kutatdk oktatassal kapcsolatos feladstkbt®lezettségei is szere-
pelnek.
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A megbizasos kutato
89.8

A megbizasos kutatokra az Nftv. 6éraadd oktasdyaatkoz6 rendelkezései értelemseer
irAnyadok. (Lasd: Nftv. 33.8 (3) bekezdés.)

1. fejezet
A TANARI MUNKAKOROK

Altalanos szabalyok
90. §

Tanari feladat megbizasi jogviszony keretébenléhelto, ha a tanar altal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkaditdit idds nem haladja meg a teljes mun-
kaido hetven szézalékat (a tovabbiakban: 6raado tanar).

Tanéri feladatokra kézalkalmazotti jogviszonyhiértér alkalmazas, illetve megbizési jogvi-
szony létesitésének feltétele agirlfelssfoku végzettség és szakképzettség, valamint a bun-
tetlen ebélet és a cselekképesség megléte.

Az egyes munkakorokbenoét idegen nyelven valo oktatasra képesség megirsanal az
idegen nyelv szakos oktatok esetében az adottszzddtargyainak idegen nyelven toiiédrk-
tatdsa munkakori kotelezettség.

Az Egyetemen létesithetanari munkakorok: nyelvtanar (lektor), testnéviginér, ntivészta-
nar, mérnoktanar, tiszaki tanar, gazdasagi tanar, kollégiumi néeslar, gyakorlati oktato.

Az egyes tanarokra vonatkozo szabalyok
A nyelvtanar

91.8
A nyelvtanarok kinevezéseének feltétele:

a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és kepkettség,
A nyelvtanarok folyamatos alkalmazasanak kdwedayei:

a) az oktatott nyelv alapos és szélekémerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak 6sz
szeallitasdhoz a foglalkozasok vezetéséhez ésgaztatashoz szikséges felkésziltség,

b) kozrentikddés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

c) a nyelvek, a nyelvhaszndlat iranti mélyebb értlids felkeltése, az idegen nyelvet esz-
kozként hasznalo hallgatok munkajanak tAmogatasa,

d) tevékeny részvétel a szakmai kdzéletben.

A testneveb tanar
92. 8
A testneve tanar kinevezésének feltételei:
a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és kepkettség,
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b) legaldbb egy idegen nyelvnek az oktatashoz §soeszervezéshez szukséges, tarsalgasi
szinti ismerete

(2) A testnevdi tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az oktatott szakagak (sportagak) magasiseiméleti €s gyakorlati ismeretének folyama-
tos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sgott szakagi gyakorlataban és szakirodalma-
ban,

c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illétylesztése,
d) atandran kivili testnevelésben, az egyetemispmkaban valo aktiv részvétel,
e) bekapcsoldédas az egyetemi sportegyestlet spirék vitelebe.

A miivésztanar
93.8
(1) A mivésztanarok kinevezésének feltételei:

a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és kepkettség,

b) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz és nemzieskdkmai kapcsolattartdshoz szikséges
tarsalgasi szititismerete

(2) A mivésztanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei

a) az oktatott rivészeti &g magas szinelméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejles
tése,

b) altalanos tajékozottsag aimészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,
c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illétylesztése.

A mérndktanar, a miiszaki vagy gazdasagi tanar
94. 8
(1) A mérnoktanarok, a iszaki vagy gazdasagi tanarok kinevezésének fadtétel

a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és sepkkttség,
b) legaldbb egy idegen nyelv oktatashoz szikségeslgasi szititismerete

(2) A mérnoktanarok, a iszaki vagy gazdasagi tanarok folyamatos alkalmazé&skovetelmeé-
nyei:
a) az oktatott szakma magas szielméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejtése,

b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlatdbazakirodalmaban,
c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illsekmai iranyban tortérfejlesztése.

A kollégiumi nevelétanar
95. 8
(1) A kollegiumi nevedtanar kinevezéesének feltételei:

a) egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és kepkettség.
(2) A kollégiumi nevedtanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) arabizott kozosseg tanulmanyi, kixelodési tevekenységének segitése,

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:



MISKOLCI EGYETEM

Oldalszam#47

SzMSz II. kotet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

Valtozat szamaA25

(1)

(2)

(1)

(1)
(2)

3)

b) a kollégiumi kozosség életmddjanak, életvitekenaz egyuttélés normainak megfélel
formélasa,

c) a kollégiumi tanari fellgyelet ellatasa,

d) egyuttniikddés a kollégium énkormanyzati testileteivel.

A gyakorlati oktatd
96. §

A képzeéshez tartozo specidlis tantargyak gyakarktatasaban, gyakorlati oktatok (szakokta-
tok) vesznek részt. A gyakorlati oktatok besorolasdiszaki (gazdasagi) oktatok besorolasa-
val azonos. A gyakorlati oktatok kinevezéseénelételei:

a) foiskolai diploma, illetve alapfokozat és szakképsdt

b) legaladbb egy idegen nyelv oktatashoz szikségssalgasi szititismerete.

A gyakorlati oktatdk folyamatos alkalmazasakéketelményei:

a) az oktatott szakma magas szigyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tdjékozottsag a szakma elméletébsnaddrodalmaban,
c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illszekmai iranyban tortérfejlesztése.

97.8

Az intézményben létesitléetanari munkakdrok fizetési osztalyba sorolasaEgyetem hon-
lapjan talalhato tablazat tartalmazza.

V. fejezet
AZ OKTATOI , KUTATOI , TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az oktatok, kutatok és tanarok jogai
98. 8

Az Egyetem az oktatdk és a tudomanyos kutazdknéra biztositja az oktatas, a tudomanyos
kutatas és a fivészeti alkotd tevékenység szabadsagat.

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellav@ogultak kilondsen

a) atananyag meghatarozasara és az alkalmazatésikés képzési médszerek megvalaszta-
sara a képesitési kdvetelményeknek, a tanteduiasbknak, tantargyi tematikanak, vala-
mint a szervezeti egységben kialakitott munkameagesak megfeléen,

b) atantargyi programok és a tananyag fejleszésér

c) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitygérnk értékelésére.

Az oktatok és kutatdk jogosultak

a) tudomanyos célu palyazatok benyujtasara,

b) munkakdri feladataikbdl szarmazo tudomanyosthstdeladatok mellett a maguk valasz-
totta tudomanyos téma kutatasara,

c) taldlmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyosakutaletleg mivészeti eredményeik
kozzétételére.
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Az oktatok, kutatok, tanarok kotelezettségei
99. 8

(1) Az oktato és kutato kotelessege, hogy

a) részt vegyen az Egyetem oktatd munkajdban, kgkm ebadasok, szeminariumok, gya-

korlatok stb. tartasaban, vezetésében, a vizsgabtat,

b) folytasson tudomanyos tevékenységet,

C) végezzen palyazati tevékenységet,

d) vegyen részt a bevételszetevekenységben,

e) vegyen részt az egyetemi kdzéletben,

f) lassa el a valasztas altal elnyert egyetemi tigetse

(2) Az egyetemi tanarok, az egyetemi docensekdakeori (PhD) fokozattal rendelkéznas ok-
tatok és kutatok kotelesek részt venni az oktatpotlas képzésében, nevelésében, a doktori
képzésben és az eljaras lefolytatasaban.

(3) Az egyetemi tanarok, habilitalbiskolai tanarok, habilitalt egyetemi docensek k&dgek részt
venni a habilitacios eljaras lefolytatasaban is.

A kotelezo Oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokraonatkozo6 rendelkezések
100. §

(1) Az oktatéi teljesitmény-kdvetelmények:
a) oktatasi
b) tudomanyos/iivészeti
c) egyeéb
tevékenység csoportokba sorolhato tevékenységeketgnek.

(2) Az oktatasi tevékenység csoportba tartozo tengsegek a kovetkék:

a) tanorak:ebadasok, szeminariumok, gyakorlatok, konzultacidktaeasa,
b) oktatasszervezeési feladatok ellatasa (az g)éa h c) egylttesen tanitasra forditat),id
c) szamonkérések,
d) oktatasi segédletek, jegyzetek, tankdnyvek jrasa
e) az oktatoi utanpotlas nevelése.
(3) A tudomanyos/rivészeti tevékenység csoportba tartozé tevékenysdpie azok eredmé-
nyei a kovetkedk:
a) publikaciok készitése,
b) a publikacidkra kapott fliggetlen hivatkozasok,
c) mivészeti tevékenység, szakmai alkotasok,
d) tudomanyos/iivészeti kdzéleti tevékenység végzése,
e) atudomanyos utanpétlas nevelése.
(4) Az egyéb tevékenység csoportba tartozo6 tevéddagek a kovetkék:

a) forrasteremtés,
b) az intézménynikddtetésével dsszeflgdeladatok ellatasa,
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c) akar/onallg intézet tikodtetésével 6sszeflgdeladatok ellatasa,

d) az intézet és/vagy tanszékkidtetésevel osszefugdeladatok ellatasa,
e) beiskolazasi és marketing feladatok ellatasa,

f) palyazati tevékenységben valo részveétel,

g) arektor részéladott intézményi érdékmegbizasok teljesitése.

101. 8

(1) A teljesitmény kdvetelmények karonkent/onallé ieténkeént, illetve oktatdi munkakdoronként
— részben vagy egészben — éiedrlehetnek, amelyeket a kari / 6nall6 intézetatanhataro-
zata tartalmazhat.

(2) A teljesitmény kovetelményeket ugy kell megfogalmiailletve agy kell teljesiteni, hogy
azok jellems aranyai — a Sz. 101. §-a (1) bekezdésbet $évrendnek megfek&n — 40 %,
40 % és 20 % legyenek. A jelletharanyoktdl valo eltérések olyanok lehetnek, hagylaa-
tasi tevékenység csoportba tartozé tevékenységelyamem lehet kevesebb 30 %-nél, a tu-
domanyos/mivészeti tevékenység csoportba tartozé tevékenys@gpaba tartozé tevékeny-
ségek aranya nem lehet tébb 65 %-nal, az egyékdrygég csoportba tartozo tevékenyséegek
aranya pedig nem lehet kevesebb 5 %-nal és nemttiddte 30 %-nal. E8l a rektor egyedi el-
térést engedélyezhet, maximum két félévre. A taratéorditott idt a rektor maximum 70 %-
kal emelheti és 25 %-kal cstkkentheti az Nftv. 2§2) bekezdésében irtak figyelembe véte-
level.

(3) Az egyetemi vezetésben vallalt feladatok esetéagggb tevékenység aranya a 30 %-ot meg-
haladhatja.

A tanitasra forditott id 6 meghatarozasa
102. 8§

(1) A nappali tagozaton megtartottbatlast, szeminariumot, gyakorlatot a tanrendbenepléer
heti raszammal kell figyelembe venni. A PhD képeésés a leveléztagozaton megtartott
eléadast, szeminariumot, gyakorlatot az adott féléatdki heteire atszamitva kell figyelembe
venni. Idegen nyelven tartott 6ra esetén masfelezdval kell szamolni.

(2) Az oktato heti teljes munkaidejéllheti kett) 6rat koteles konzulticidra forditani. Az az okta-
td, aki harom vagy tébb tantargy jedye az adott szemeszterben, és/vagy aki legalabb 300
hallgatot oktat, tovabbi egy-egy orat koételes kdtdmiora forditani. A konzultaciokat az
Egyetem hivatalos helyiségeiben kell lefolytatrziolaiddpontjat ugy kell megallapitani, hogy
azzal a hallgatok élhessenek és azt hirdetményieréks kell tenni.

(3) A tanitasra forditott ithe
a) az el§ és masodik évbenramppali tagozatos PhD hallgaté tudomanyos vezétgseqgy
ora/hallgato, a harmadik évben heti harom ora/h#ilg

b) az egyéni tanrend szerinti szervezett képzésbeh vég és az egyéni felkésziléses PhD
hallgaté tudomanyos vezetése az als masodik évben heti 0,25 dra/hallgatd, harmadik
évben heti egy Ora/hallgato, egyeni felkésziulésdigdto esetén 0,25 éra/hallgatd, harma-
dik évben heti egy ora/hallgatod, egyeéni felkészBdsallgatd esetén 0,25 déra/hallgatd

c) a miszaki karokon készél diplomatervek, szakdolgozatok irdnyitdsa heti éro
ora/hallgato,

d) a nem niszaki karokon készéilszakdolgozatok konzultalasa heti egy 6ra/hallgato
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(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

e) akomplex feladat illetve az évfolyamdolgozahkaltalasa

ea) a niszaki karokon heti 1,5 éra/hallgaté

eb) az Allam- és Jogtudomanyi Karon és a Gazdadagtéanyi Karon heti 0,5 6ra/hallgato
f) tudoméanyos didkkori dolgozat konzultédlasa hgti éra/hallgato
idétartamban szamithato be.

A tanitasra forditott icbe

a) terepi mérés illetve gyakorlat szervezése ésartéga négy ora/méres,
b) hallgatoi tanulmanyut szervezése nyolc 6ra/tadnlyut

c) aszakmai gyakorlat szervezése, szakonként legfekéblszemély vonatkozasdban, sze-
mélyenként, félévente maximum harminc ora

idétartamban, az adott félév oktatasi heteire atsxansizamitandoé be.
A tanitdsra forditott itbe a kulon térités ellenében végzett tevékenységek szamithatok

be. Abban az esetben, ha ilyen tevékenység beswmardt— az &irt minimalis, illetve atlagos
oraszamok elérése érdekében — sor keril, akkorirateté alkalmazottat, a beszdmitas mérté-

kéig, dijazas nem illeti meg.
Abban az esetben, ha jelen szakaszban meghettifeladatokat egy hallgatdé esetében tdbb
oktatd latja el, akkor az aranyossag elvét kelhliattazni.

A (2) a (3) és a (4) bekezdésekben széremlékenységek 6raszama, egyuttesen, legfeljebb a
tanitasra forditott iél felét teheti ki az Oraterhelés szamitasanal, ahpgly kontaktérara (&l
adasra, szeminariumra, gyakorlatra, szabadon \h&téztargyra stb.) és konzultaciora fordi-
tott id6 két egymast kdvéttanulmanyi félév atlagaban a heti tiz orat el kedigy érje.

103. 8§

A tanari munkakorokben foglalkoztatottak esetél tanitasi il meghatérozaséara a Sz. 103.
§-aban foglaltakat kell megfetedn alkalmazni.

V. fejezet
AZ OKTATOK , TUDOMANYOS KUTATOK ES A TANAROK MUNKAJAT SEGIT OK,

A FELSOOKTATASI INTEZMENY M UKODESEVEL OSSZEFUGGO FELADATOKAT ELLATOK

KOzM UVEL ODESI ES KOZGYUJTEMENYI TERULETEN FOGLALKOZTATOTTAK

104. §

(1) Az intézményben létesitldetaz oktatok, tudoményos kutatdk e€s a tanarok njahkagitk, a

felsboktatasi intézmény tikodésével dsszefugdgeladatokat ellatok munkakéreinek megne-
vezését és fizetési osztalyba sorolasat az Egyktertapjan a Dokumentumtarban talalhato
tablazat tartalmazza.

105. §

(1) Az ugyviw szakérd munkakorben torténalkalmazés feltételei:
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(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

a) a munkakor ellatasahoz szikséges egyetemi dipliletve mesterfokozat vagy alapfoko-
zat és szakképzettséq,

b) alapveb szamitogép-hasznalidmeretek, azok 6nallé alkalmazasanak képessége.

A tanszéki mérnok munkakorben tokdéaikalmazas feltételei:

a) a munkakor ellatasahoz szikséges egyetemi dipliletve mesterfokozat vagy alapfoko-
zat és szakképzettséq,

b) alapveb szamitdogép-hasznaldi ismeretek, azok 6nallé alkadmanak képessége.

Az ugyintéd munkakorben toérténalkalmazas feltételei:

a) kozépiskolai végzettséget igazold szakképesitéy kagépiskolai végzettség és az ella-
tandd munkakorh6z szikséges &&&U végzettségi szintet nem  tanudsitd
— felsfoku szakképesitést igazol6 — bizonyitvany vaggnlwalapfokozat,

b) az adott munkakor betdltéséhez szilkséges szyapittasznaldi ismeretek és azok alkal-
mazasanak képessége,

c) az ellatandd ugyintézfeladatokhoz (gazdasagi,iszaki vagy igazgatasi) sziikséges iga-
zolt ismeretek.

Az Ugyviteli munkakoérben torténalkalmazas feltételei:
a) alapfokd vagy kozépiskolai végzettség és artddégrzakiranyu képesités vagy alapfoko-
zat,

b) a betdltend munkakorben ellatandé feladatokhoz sziikséges sxg@pihasznaldi ismere-
tek és azok alkalmazasanak képessége,

c) az ellatandé ugyviteli feladatokhoz sziikségagadf ismeretek.

A szakmai szolgaltatd munkakorben todté@tkalmazas feltételei:

a) alapfokd vagy kozépiskolai végzettséget igémsylakképesités vagy féfeku veégzettségi
szintet nem tanusitd félokl szakképesitést igazolé bizonyitvany vagy alkptat és
szakiranyu szakképzettseg,

b) az ellatand6 szolgaltatoi feladatokhoz szikségamitogep-hasznaldi és/vagy mas specia-
lis szakmai ismeretek.

106. §

A kézmivelodési és a kozgiteményi tertileten foglalkoztatott kozalkalmazottaknkakdre-
inek megnevezeését és fizetési osztalyba soroladaggetem honlapjan a Dokumentumtarban
kozzétett tdblazat tartalmazza.

Levéltarban csak magyar allampolgarral létesfthérzalkalmazotti jogviszony.

A levéltaros munkakorben torti@malkalmazas tovabbi feltételei:

a) a munkakor ellatasahoz szikséges egyetemi diplidletve mesterfokozat vagy alapfoko-
zat és szakképzettséq,

b) alapveb szamitogép-hasznaldi ismeretek, azok 6nallé alkaimanak képessége.

A muzeologus munkakoérben tortéalkalmazas feltételei:

a) a munkakor ellatasahoz szikséges egyetemi diplidletve mesterfokozat vagy alapfoko-
zat és szakképzettséq,

b) alapveb szamitogép-hasznaldi ismeretek, azok 6nallé alkadmanak képessége.

A konyvtaros munkakorben torti@malkalmazas feltételei:
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a) a munkakor ellatasahoz szikséges egyetemi dipliletve mesterfokozat vagy alapfoko-
zat és szakképzettséq,

b) alapveb szamitogép-hasznaldi ismeretek, azok 6nallé alkadmanak képessége.

VI. fejezet
VEZETOKRE ES MAGASABB VEZET OKRE VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

Vezeii beosztas létesitésének feltételel
107. 8
(1) Magasabb vezét vezebi beosztasra palyazat kiirdsa szikséges kiulénoésen

a a beosztasban léwezeb életkora vagy egyéb koériiményei (példaul a koZdalkaotti
jogviszony megszintetése, felmentés nyugdijazéiatéttel, egy évet meghaladé tavol-
lét stb.) miatt;

b) ha a megbizott vezetmar meghatarozott, koététt, nem meghosszabbith&tosban az
adott vezdti megbizast ellatta;

c) adékan, illetve a nem kari/6nallo intézeti eggeknél a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
eloterjesztése alapjan az illetékes tanacs indokolizndja a vezéivaltast,

d) 0j szervezeti egység keril kialakitasra,
e) mas esetekben is, ha azt jogszabaly kdteéeteszi.

108. §

(1) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabbebd, illetve a vezet beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkatmigogviszonyban all, vagy a megbizas-
sal egyidejleg kézalkalmazotti munkakorbe kinevezhdta a Kjt. alapjan a magasabb veze-
to, illetve vezetb beosztas ellatasdhoz palyazatot kell kiirni, a/gwdtban meg kell jel6lni a
kozalkalmazott altal betolteidnunkakart is.

109. §

(1) A magasabb veze€s vezdt beosztasra benyujtott palyazati anyagoknak lebadakovetke-
zoéket kell tartalmazniuk:
a) személyi rész:
aa) onéletrajz,
ab) végzettséget, szakképzettseéget, nyelvtudasidésnanyos fokozatot igazolo okleve-
lek, bizonyitvanyok hiteles masolata,
ac)az oktatott tantargyak listaja az utolso 6t év vkozasaban,
ad) publikaciok, tovabba a szakmai alkotasok jekgzé

ae)a legfontosabb oktatasi, kutatasi, intézményfejieszpdalyazatokban, illetve K+F
munkakban valo6 részvételek és témavezetések,

af) kalfoldi utazasok felsorolasa azok céljaval eggiztiutolso 6t évben,

ag) vezeii tapasztalatok, vezatgyakorlat bemutatasa, beleértve a szakmai-tudgosgn
kozéletben végzett ilyen tevékenyseéget,

ah)legaldbb harom irdnyitott személy felsoroldsa, akikres péalyat futottak be;
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(2)

(1)

(2)

@)

(4)

(5)

b) vezebi elképzelések:
ba) motivacio,
bb) helyzetértékelés,
bc) vezedi program;
c) nyilatkozatok:
ca) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat,

cb) az illetékes személyek és testliletek felhatzdise a teljes palyazati anyag megismereé-
sere,
d) hérom honapnél nem régebbi hatdsagi erkdlcsinlyizvany.
Egyes magasabb veédis vezdt beosztasra benyujtott palyazatoknal — relevanidiaydban
— az (1) bekezdés ac), ad), ae), af), ah) pongaienyeltek részben vagy egészben hianyoz-
hatnak. Ezek az esetek nem #silinek formai hibanak.

110. §

A palyazatokat a munkaltatoi jogkor gyakorléjandezve a Humanaéforras Osztalyra kell
benydjtani. A benyujtott palydzatokat — a benyugasyitva allé idszak letelte utdn — a Hu-
manebforras Osztaly juttatja el az érintett gazdalkoadgiség vezéjehez.

A beérkezett palyazatok véleményezésére (a gaatiidkwvezeaijének javaslatat kikérve) a
munkaltatoi jogkor gyakorloja haromtagu vélemeéryelbkészit bizottsagot jeldl ki. A pa-
lydzonak lehdtséget kell biztositani arra, hogy a bizottsag iagja elfogulatlansaga-
rol/elfogultsagarol éizetesen — az Egyetem honlapjan a Dokumentumtaedalnatdé minta
kitbltésével — véleményt nyilvanithasson. A gazdéfisi egység vezgének palyazatanal ot-
tagu bizottsagot kell felkérni, amelynek legalablyik tagja mas gazdalkodasi egységben ma-
gasabb vezét megbizast tolt be. Elfogultsag esetén a munld@ljagkor gyakorléja — a gaz-
dalkodasi egyseég vezgével folytatott egyeztetés utan — masik bizottdagiok)at jeldl ki.
Amennyiben az igy kijelolt 0j véleményeerlokészity bizottsagi tago(ka)t barmely palyazé
elfogultnak tartja, a véleményezelokészit bizottsag tagjait a munkaltatéi jogkor gyakorldja
jeléli ki ugy, hogy az elnoki teedtlet a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijel@zemély
lassa el, tagként a Miskolci Egyetem Hallgatéi @mkanyzatanak elnoke vagy helyettese és
az érintett gazdalkodasi egység végetagy helyettese vegyen részt a palyazat véleaentny
sében.

A magasabb vez&tmegbizésra kiirt palydzat esetén a palyazoét gapati hatérid lejartat
kovet huszonegy napon belll a (2) bekezdés szerintriglaébetdltend munkakor/vezéi
megbizas feladatait ériign szakértelemmel rendelkezéleményeé-elokészit bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja a kinevezésgbizasi jogkér gyakorloja. A vélemé-
nyez-elokészit bizottsag vélemeényeét testiletileg alakitja kikékli meg az érintett gazdal-
kodasi egyseg vezgének, aki azt a kari/intézeti tanacs, illetve anrleari szervezeti egység
értekezlete elé terjeszti.

A véleményeé-elokészit bizottsag koteles vizsgalni a palyazati feltétekdkvalé megfelé-
séget. Csak olyan palyazatokat lehet véleményamm)yek maradéktalanul megfelelnek a ki-
irt objektiv feltételeknek. A vélemeényerestiletek véleményének kialakitasara a palyakatna
a véleményaz testlilet részére tortératadas napjat kouweelss munkanaptél szamitva - leg-
alabb harminc nap all rendelkezésre.

Egy péalyazati kiirasra beadott tobb, a palydsdteteleknek megfelél palyazat esetén a vé-
leményes-elokészit bizottsag a palyazatokat rangsorolja.
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A beérkezett palyazatokat a Szervezeti ékddési Szabalyzat I. kdtet Szervezeti dkbtié-
si Rendben rogzitettek szerint kell elbiralni.

A kinevezeési, megbizasi jogkor gyakorléja a bizogtérasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hatariél lejartat koveth

a) hatvan napon belll, vagy

b) els tlésén, ha e jogot testllet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitéseilletve a vezeti megbizasrél. Egyebekben a

palyazat elbirdlasanak rendjére e szabalyzat patlyélzarasrél szol6 rendelkezései az irdny-
adok.

A palyazo6t a Humaneéforras Osztély tdjékoztatja a palyazat eredméityér

Eredménytelen a palyazat, ha nem érkezett a médpali@riddben a palyazati kiirasra palya-
zat,

Sikertelen a palyazat, amennyiben

a) a palyazo a kiirasban szetepbjektiv feltételeknek nem felelt meg,
b) a Szenatus és/vagy a kari/6nall6 intézeti tangudyazot nem tdmogatja

111. 8

A vezebi beosztasra torténmegbizas — az egyéb feltételek fennallasa esetégfeljebb az
érintett szemeély hatvan6tddik sziletésnapjat néegelanév utolsé napjaig, kivételes esetben
a vezeb 65. életéve betodltéséig szolhat.

112. §

Az erre jogosult kezdeményezi a megbizas kjélitt hat-nyolc hénappal a palyazat kiirasat.
A vezebi palydzatok meghirdetéséhez a Szenatus véleminkigkell kérni.

A magasabb vezgf illetve a vezeii megbizas megénéséél a hatarozott id lejartaval, il-
letve az életkor betdltésével egyifleg a Humanéiforras Osztalyt, illetve a Bér- és Munka-
ugyi Osztalyt tajékoztatni kell.

A magasabb vezé&t illetve a vezeti megbizas meg#énésével egyidéjeg a vezeti potlek
visszavonasarodl is intézkedni kell.

Ha a vezéi megbizas megfnésére a korhatar elérése miatt keril sor,sziksggre intéz-
kedni kell a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogwsyanak megszintetééers. Az erre vo-
natkozo eljarasra — ide értve a kivételes szabalysk— a jelen Szabdlyzat kézalkalmazotti
jogviszony megsziintetésére vonatkozo rendelkezéséedlkalmazni.

113. 8

Rendkiviili esetben, - azaz ha kilencven napiil Imar legalabb két alkalommal eredményte-
lendl kertlt sor palyazati felhivas kiirasara, vagya vezéi feladatok haladéktalan ellatasa a
folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhegeeleetetlenil szikséges, és a folyama-
tos mikodéshez szikséges személyi feltételek mas munkagési eszkozokkel nem bizto-
sithatok - a munkaltatoi jogkor gyakorloja a vérdeladatok ellatdsaval a (2) bekezdésben
felsorolt személyeket bizhatja meg, amely nemésiiha Kjt. 23. 8 (1) bekezdésben rogzitett
vezebi beosztasnak.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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(2)
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(5)

(1)

(2)

@)

(4)
(5)

(1)

Vezebi feladatok ellatasaval — legfeljebb egy égtattamra — meg lehet bizni:

a) a hatvanotodik életéve betdltéséig a korabbiasagp vezét illetve vezedi feladattal
megbizott személyt,

b) a szervezeti egység megfélelegzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyosz&ttad
rendelked mas munkatarséat, akkor is, ha a palyazati eljaraslem vett részt,

c) a szervezeti egység olyan munkatarsat, aki remetkezik a megfelélvégzettséggel,
képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal, ha @ dp) pontokban foglaltak alkalmaza-
séra nincs lehéség, vagy

d) mas szervezeti egység véret, illetve a gazdalkodasi egység vépet, ha az a) és b)
pontokban foglaltak alkalmazasara nincs |ébéq.

A vezeti feladatok ellatasaval tért@rmegbizas hatarozottdce — legfeljebb a palyazat ered-

ményes elbiralaséig terjgdlotartamra — adhato.

Ha a palyazat eredménytelen volt, a v@zitladatok ellatasaval tértémmegbizas megismé-
telhety. Ebben az esetben az Uj palyazat kiirdsarol hislaldé@ul gondoskodni kell.

Vezebi megbizas palyazat nélkili meghosszabbitasa esetémeézeti értekezlet, valamint a
kari/intézeti tanacs, nem oktatasi gazdalkodasségesetén a nem oktatasi gazdalkodasi egy-
Ség érintett szervezeti egyséege értekezleténelemeayét ki kell kérni a meghosszabbitasrol.

A vezetbkre vonatkozo6 dsszeférhetetlenségi szabalyok
114. 8

Valamennyi magasabb ve#ets vezdt beosztas esetén a palyazonak nyilatkoznia keil,arr
hogy a vezéi megbizatas elnyerése esetén vele szemben a vangtgszabalyokban régzi-
tett 0sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenny \eagezedi megbizas kezdetéig elharitha-
tok.

Az osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a pélkéad Egyetem honlapjan a Dokumentumtérban
kozzétett nyilatkozat minta kitéltésével adjak meg.

A kdzalkalmazott nyolc napon belll kdteles irasbajelenteni a munkaltatéi jogkdr gyakor-
I6janak, ha a kdzalkalmazotti jogviszonya fenndlakatt aKjt-ben meghatarozott 6sszeférhe-
tetlenségi helyzetbe kerdl.

A pélyazat elbiralasa soran az dsszeférhesgitgr vonatkozo nyilatkozatot vizsgalni kell.
Vezeti megbizas kizardlag azon személynek adhatd, akssdeférhetetlenség nem all fenn.

Valamennyi magasabb ve#eais vezet beosztas esetén a palyazo, valamint a magasabb vez
t6 és a vezétnyolc napon belll irdsban kételes bejelentenkdreli hozzatartozoja (Mt. 294.

8 (1) bekezdés b.)) tagja a munkaltatoéval azoagy whhoz hasonlé gazdasagi tevékenyse-
get folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres geargickapcsolatban allé gazdasagi tarsasag-
nak.

A rektor
115. 8

A rektori megbizas létesitésének feltételeMikolci Egyetem Szervezeti ésikbdeési Sza-
balyzata |. kdtet Szervezeti édikbdési Rend tartalmazza.
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A kancellar
116. 8

A kancellari megbizas létesitésének feltétedeMiskolci Egyetem Szervezeti ésiikbdési
Szabalyzata |. kdtet Szervezeti é8kddési Rend tartalmazza.

A magasabb vezdii és a vezati megbizdsokkal 6sszeflugyg
hataskori feladatok atadésa, illetve atvétele

117. 8

Az Egyetem Szervezeti ésikbdési Szabalyzat I. kdtet Szervezeti éskbtlési Rendben fel-
sorolt valamennyi magasabb vedidais vezeii feladatot atadas-atvételi eljarasban kell atadni,
illetve atvenni.

Az atadd az a ve#etakinek vezét megbizasa lejar, illetve aki tartosan akadalybzerebi
feladatainak ellatdsaban. Abban az esetben, htada & indokoltan és igazoltan — akadalyo-
zott a feladatok atadaséban is, akkor a munkaljagkor gyakorlgja kételes rendelkezni a
feladatok atadasarol, az akadalyozott veeelyideji eértesitése mellett. Az értesitésben fel kell
hivni a figyelmet arra, hogy az akadalyozott vézet eljarasban meghatalmazottal képvisel-
tetheti magat.

Az atvew az Uj vezdi, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt szemdlpban az esetben, ha a
régi vezed vezedi megbizasanak megsrsekor még nincs Uj vedetakkor a munkaltatoi
jogkdr gyakorléja jeloli ki az atveévszemélyt.

Az atadas-atvételi eljarast a vézetolsé munkaban t6ltott napjan be kell fejeznibAb az
esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadatgezamnellett keril sor, akkor az eljarast a (2)
bekezdés szerinti rendelkezés kiadasatol szartitetitt napon belil kell befejezni.

Az atadas — atvételi eljarasledszitése az atado feladata.

118. 8
Az atadas-atvetdlrjegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
a) ajegydkonyv felvételének idpontjat,
b) az atadas-atvételben résztvezemélyek nevét, beosztasat,
c) avezdii feladattal kapcsolatos altalanos jellégforméciokat,
d) a folyamatban l&vligyeket €s az azokban megtett, illetve megi@enédzkedéseket,

e) az atado személyes hasznalatara szolgalo kit eszk6zok és az azokhoz tartozo ira-
tok felsorolasat,

f) az irodai berendezés leltar szerinti szambavételét,
g) tajékoztatast a folyamatban ééargyalasokrol,

h) a jelenledk altal az atadashoz feltétlenlil sziikségesnekttatyyéb tényeket és megalla-
pitasokat,
i) minden, a vezéi feladat ellatasa szempontjabol fontos adatotiilkdenyt, kilénos tekin-

tettel a kotelezettségvallalasokra. Amennyibentad@vezet kotelezettségvallalasra jo-
gosult, akkor a keretek témaszamonkeénti kotelezgpitilalasanak allomanyat, a meg fel-
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(2)

3)

(1)

(2)

3)

(1)

hasznalatlan keretek kimutatasat és éarné@nyostol jelerdisen eltés felhasznalas indoko-
lasat,

j) az atadasra kertiiratok iktatbszam szerinti, bélyatlz kulcsok és a kozalkalmazottnak a
munkavégzése céljabdl atadott eszkdzok tételégaist

k) az atado, illetve az atvéeszrevételeit,

l) az eljarasban résztuév alairasat.

Az atadas-atvételi jegykonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen Kelhnie az ) vezét

felett munkairanyit6i jogkort gyakorlo és a kanéelinegbizottjanak is, a jegykdnyv azé el-

lenjegyzésukkel hiteles.

A jegykonyv harom eredeti példanyban készil, am@lyb

a) egy peldanyt az atado kap,

b) egy példanyt az atvékap,

C) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

119. 8§

Abban az esetben, ha az atadas-atvételi edgrasszefliggésben az atado vagy az atesg-
revételt tesz, akkor a munkaltatoi jogkort gyakariégbizottai megkapjak a jeddnyv egy-
egy masolati példanyat.

Amennyiben a megtett észrevételek azt indokolj&kon a munkaltatoi jogkor gyakorléja
kezdemeényezi a szikséges intézkedések megtételét.

A vélemeényeltérésh, észrevételdl ered intézkedésnek az atadasra, illetve atvételre higlas
hatalya nincs.

OTODIK ALRESZ

A FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE ADOMANYOZHATO CIMEK,
KITUNTETESEK, DISZOKLEVELEK

l. fejezet
K OZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL JARO CIMEK

120. §

A Kjt. 39. §-anak (3) bekezdésében megfogalridetiételek alapjan, a tartdsan magas szin-
vonalu munkavégzés vagy kiemelkenunkateljesitmény esetére — az oktatoi, kutatéaes-
ri munkakorben foglalkoztatottak kivételével —

a) a B, a C és a D fizetési osztalyban besorolalkdimazottaknak munkatarsi, illetvé-f
munkatarsi,

b) azE,azF,aG, aH, az | és a J fizetési lykzta besorolt kozalkalmazottaknak tanacsosi,
illetve fétanacsosi cim adomanyozhato.
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A kozalkalmazotti cimek adomanyozasa
121. 8

A 121. §-ban meghatérozott cimek (a tovabbiakbgyittesen: kdzalkalmazotti cim) adoma-
nyozasara javaslatot — a kézalkalmazottat foglaitozszervezeti egység vegiének kezde-
ményezésére — a gazdalkodasi egységek didebetnek.

Gazdalkodasi egységenkeént évente legfeljebiizdalkodasi egység létszama 1 %-anak meg-
felel6 szamu, ha ez a szam kevesebb, mint egy, akkaljielglh egy tanacsosi vagytdnacso-

si és munkatarsi vagyiunkatarsi cim adomanyozhatdé annak figyelembewakl&ogy a
gazdalkodasi egységek keretében foglalkoztatotalkéimazotti cimmel rendelkézkozal-
kalmazottak szama a gazdalkodasi egyseg létszan2@nikat nem haladhatja meg.

A javaslatot az Egyetem honlapjan a Dokumentumtétbilhaté formanyomtatvanyon kell
benyujtani a munkaltatéi jogkor gyakorlojahoz. Hipfiileg a kodzalkalmazott mésité-
sét/értékelését is el kell végezni.

A javaslatot a munkéltatoi jogkor gyakorlojgéaehataskorben az dsszes korilmény mérlege-
leésével biralja el.

A kozalkalmazotti cim adomanyozasarol széldaibt a munkaltatéi jogkor gyakorldja, va-
lamint a gazdalkodasi egység javaslatot teezebje irja ala, €s a munkaltatoi jogkor gyakor-
|6ja adja at.

A cim adomanyozasarol szo6l6 okiratot Unnepékgestek kozott kell atadni.

A kozalkalmazotti cim adomanyozaséanak feltételei
122. 8

Kdzalkalmazotti cim annak a hatarozatlan idgjgviszonyban foglalkoztatott kézalkalma-

zottnak adomanyozhato, aki

a) az Egyetemen legalabb 6t éves kozalkalmazaottigaonnyal rendelkezik, és

b) munkavégzése tartdsan magas szinvonall vagyateljgsitménye kiemelkéd

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a munkavéadés tartdsan magas szinvonald, illetve a

munkateljesitmény akkor kiemelk&cdha

a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhat6 szinméhamagasabb szinten végzi munkajat,

b) munkatérsai, illetve a vele kapcsolatba kefigyfelek irAanyaban magatartasa példamuta-
to,

c) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képvisétete Egyetem jo hirnevének szolgélata
jellemzi.

A kozalkalmazotti cim viselésére jogosultsag megiaése
123. 8§
A kozalkalmazotti cim viselésére valo jogosadfsnegsinik, ha

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kézalkalmaizaitinet visszavonja.
A kozalkalmazotti cim visszavonhato, ha

a) a kozalkalmazott jogviszonyat jogellenesen stiinteg (Kjt. 35. §),
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b) a kozalkalmazottat birosag szandéektscselekményért jogésen letdltend szabadsag-
vesztésre itéli, vagy, ha a cim viselésére egyé@oménéltatlanna valt,

c) a kozalkalmazott jogviszonya megisy, kivéve a nyugallomanyba vonulas esetét.

A cim visszavonasara az adomanyozasra vonatkoatddlyok alapjan a gazdalkodasi egysé-
gek vezaii tehetnek javaslatot.

A mestertanari cim
124. 8
Mestertanar cimet az a tanari munkakoérben fegisatott személy kaphat, aki

a) legalabb tizendt éves félsktatasi oktatasi gyakorlattal rendelkezik,
b) legaldbb négy tantargy gyakorlati oktatasabfyafoatosan részt vesz.

A fels6oktatasi oktatasi gyakorlatba az oktatoi, éraad@tok tanari és — ha a tanitas ténye
hitelt érdemben igazolhatd, akkor — kutatdi munkakérokben atblidot egyuttesen kell sza-
mitédsba venni.

A mestertanari cimet a dékan/igazgatd javasipjan, a kari/intézeti tanacs allasfoglalasat
koveben, a Szenatus adomanyozza és a rektor adja at.

A mestertanari cimmel rendelkézszama intézményi szinten nem haladhatja meg @itan
munkakdrben foglalkoztatottak tiz szazaléekat.

A mestertanari cim visszavonasara akkor kexjlisa

a) a tanari munkakoérben foglalkoztatott személpldatott tantargyakra vonatkozo kovetel-
ményeknek négy féléven keresztil nem tesz eleget,

b) a tanari munkakérben foglalkoztatott személytatkinna valik a cim viselésére.

A cim visszavonadsara az adomanyozasra vonatkgzabalyok alapjan a dé-
kan/ibigazgatd/onallo intézet igazgato tehet javaslatot.

II. fejezet
A NEM KOZALKALMAZOTTAKNAK ADOMANYOZHATO CIMEK

A Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasanak fegtelei
125. 8

Professor Emeritus/Emerita cimet csak a Miskolgreigmen és — a névvaltozasok folytan —
elédeinél hosszabb ¢ at alkalmazasban alltgdllasu jogviszonyban, teljes munkéikn
foglalkoztatott egyetemi ésigkolai tanari cimmel rendelkézaphat. A cim annak a rész-
munkaidben foglalkoztatott egyetemi tanarnak is adhatod rédet vett kar alapitasaban és /
vagy doktori iskola feltételeihez nélkilozhetettennkdssagot fejtett ki.

A Professor Emeritus/Emerita cim azoknak a kozlsben allé az (1) bekezdésben irt felte-
teleknek megfelél személyeknek adomanyozhaté, akik széleéskémzetkozi kapcsolatokkal
és elismertséggel rendelkeznek, az Egyetemen had&zat kiemelked szinvonall oktato,
tudomanyos kutaté munkat végeztek és nyugéllomanghalasukat kovéen is folytatni ki-
vanjak tevékenyseguket tudasuk, tapasztalatuk sdadh amit az Egyetem megtiszteltetésnek
tart és amelyre az Egyetem szamit.
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(3) Az adomanyozas soran megkulonboztetett figyeletn a doktori iskolak torzstagjait és azo-
kat az egyetemi ésitkolai tanarokat, akik — fentieken kivil — tobbeéwegyetemi, illéieg
kari vezebi beosztasban eredményesen tevékenykedteksspilettek az Egyetem féjlését.

(4) A Professor Emeritus/Emerita cimet a rektor vagyékan javaslata alapjan, a Kari Tanacs
allasfoglalasat kévéen a Szenatus adomanyozza és uUnnepélyes keretét &dzektor adja
at.

A Professor Emeritus/Emerita jogai és kotelességei
126. 8
(1) A Professor Emeritus/Emerita cimmel rendetkezemélyt megilleti:

a) atanszék oktatasi és kutatasi infrastruktuedjdrasznalata,
b) valaszthatosag barmely egyetemi és kari bizgitsa
c) vélemeény-nyilvanitas tanszeki, kari és egyetiggyekben,
d) a Professor Emeritus/Emerita cim hasznalata,
e) palyazatok benyujtasa sajat kutatasi teriletén.
(2) A Professor Emeritus/Emerita cimmel rendefikekdtelessége az Egyetem j0 hirnevének,
nemzetkozi tekintélyének éregbitése és védelme.

(3) A Professor Emeritus/Emerita cimmel rendeflkerészvételének lehgétégét az nnepélyes
egyetemi rendezvényeken biztositani kell.

(4) A Professor Emeritus/Emerita az adott intézatigato, illetve tanszékvedefelkérésére részt
vesz

a) osztatlan képzésben, alapképzéshersterképzésben, doktori képzésben, valamint szak-
irAnyu tovabbképzésben,
b) a karon, illetve az adott szervezeti egysegbbm ftudomanyos kutatdmunkaban.

(5) Az Egyetem a Professor Emeritusszal/Emeritavalna alomanyozasaval egyidkjg vagy
azt koveden legfeljebb haromévi idartamra megallapodast kdthet a cimmel jaré fetdatat
és juttatasokra. Az Egyetem érdekében végzett eéawdlég esetén a rektor dontése alapjan, a
Kar érdekében ellatott feladatok esetén a Kar dékak/onallé intézet igazgatdjanak, intéze-
titanszeki feladatok ellatdsa esetén az érinteéfizet/tanszék vezgének és a Kar dékanja-
nak/onallé intézet igazgatdjanak javaslatara, aaszém folott rendelkézfedezet igazolasa-
val kerul sor a megallapodas megkdotésére.

Az 6raadd oktatonak adhaté cimek

A cimzetes egyetemidiskolai docensi és a cimzetes egyetendiiskolai tanari cim
127. 8

(1) Az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6éraadoi) igpnyban all6 személynek a térvényben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén cimzmgstemi, diskolai tanari és a cimzetes
egyetemi, iskolai docensi cim adomanyozhato.

(2) A felsorolt cimeket a dékan/igazgatd javaslata jatapa kari/intézeti tanacs allasfoglalasat
koveen, a Szenatus adomanyozza és a rektor adja at.

(3) A felsorolt cimek visszavonasara akkor kertll somié#tatlanna valik a cim viselésére.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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A felsorolt cimek visszavonasa az adomanyotazsmos eljaras keretében torténik.

Amennyiben az éraadd oktatd megbizasi jogviszomgtkben tortéh foglalkoztatasa meg-
szinik, illetve az oktatasban négy féléven keresz@ihrnvesz részt, az 6raadd oktatoi tevé-
kenységre tekintettel kapott cim a tovabbiakban ilth meg. Erl az 6raadd oktatot — a
kar/onallo intézet vezéjenek tajékoztatasa alapjan — a rektor értesiti.

A magéantanari cim
128. §
Magantanari cim annak az 6raado oktatonak adgpozéato, aki
a) rendelkezik habilitacioval,

b) részt vesz az alapp,mester-, illetve a doktori (PhD) képzésben.

A magantanar kulféldon a ,University Privateofaissor”, illetve a ,Privatdozent” elnevezést
hasznalhatja.

A magantanari cimet a dékan/igazgato javasiltpjan, a kari/intézeti tanacs éallasfoglalasat
koveen, a Szenatus adomanyozza és a rektor adja at.

Olyan személy esetében, aki Magyarorszagon wady orszagban, allamilag elismert intéz-
ményben egyetemi tanari (professzori), illetve heggenértéil kinevezéssel (jogviszonnyal)
rendelkezik, a magantanari cim adomanyozasaraitaaiil nélkil is sor kertlhet. Ehhez az il-
letékes habilitdcids tanacs allasfoglaldsat melgkiéenhi.

A mesteroktatoi cim
129. §
Mesteroktatdi cim annak az éraadd oktatonakreahyozhatd, aki
a) legalabb tizentt éves félsktatasi oktatasi gyakorlattal rendelkezik,

b) legalabb két tantargy gyakorlati oktatasabayafimlatosan részt vesz.

A mesteroktatdi cimet a dékan/igazgato javashdapjan, a kari/intézeti tanacs allasfoglalasat
koveen, a Szenatus adomanyozza és a rektor adja at.

lll. fejezet
KITUNTETESEK

Altalanos rendelkezések
130. 8

A kitiintetések fontos szerepet tbltenek bens&zimény ditt allé feladatok magas szintneg-
oldasanak dsztonzésében, az oktatok, tudomanyasdkués mas alkalmazottak kiemelked
tevékenységének elismerésében.

A kitiintetések adomanyozasa az intézményi deatiaknus széles kéirmegvaldsulasaval, a
kilonbo® szervezeti szinteken azonos értékelési elvek gegtesével torténik.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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131. 8

A koztarsasagi elnok, a miniszterek, valamirdtsmorszagos hataskoszervek altal adoma-
nyozhato kitlintetéseket a vonatkozo jogszabalydiliaazzak.

Az dnkormanyzatok altal adomanyozhato kitirgekét az altaluk hozott rendeletek hataroz-
zak meg.

Az (1) és (2) bekezdések szerinti kitlintetésegnevezése, a felterjesztési hatamds az
adomanyozas igpontja az Egyetem honlapjan a Dokumentumtarbathtathatablazatban ke-
rult dsszefoglalasra.

A tudoményos, tarsadalmi, kozéleti és civilrgeeetek altal adomanyozott kitiintetéseket,
azok adomanyozasanak rendjét maguk a szervezdtebreak meg.

A kitiintetések adomanyozéasanak altalanos feltételei
132. 8

A kitlintetési javaslat éerjesztésének feltétele &flasban folyamatosan végzett magas szin-
vonall munka, esetenként kiemelkadljesitmény. Kivételesen — a végzett munkat figiye

be véve — az Egyetemen tovabbi jogviszonyban fogiahtott személyek is javasolhatok el-
ismerésre.

Kllénosen indokolt azon személyektetjesztése, akik tobb évtizedes kivaldé munka, talko
tevékenység utan nyugallomanyba vonulnak.

Valamennyi, azonos adomanyozéhoz rendélhé&itiintetés esetében 6t éven belll
— a rendkivli eseteét eltekintve — Ujabb kitlintetés nem javasolhato.

Az egyetemi kitiintetések

133. 8
A Szenatus kitiintetéseket és kituhteimeket alapithat.
A Szenatus és jodaljei altal alapitott kitlintetések a kovetkkz
a) A Miskolci Egyetem Diszpolgara,
b) Pro Universitate,
c) A Miskolci Egyetemért Erdemérem,
d) Signum Aureum Universitatis,
e) A Miskolci Egyetem Erdemes Oktatoja,
f) A Miskolci Egyetem Kivalo Kutatoja,
g) A Miskolci Egyetem Kivalo Dolgozoja,
h) Nemzetkdzi Kapcsolatokért,
i) Rektori Dicséret,
j) Kancellari Dicséret
h) A Miskolci Egyetem Kiemelt Tamogatdja.
A kitintetések odaitélése szenatusi, illetwtare hataskorben torténik.

A Szenétus:

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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a) A Miskolci Egyetem Diszpolgara,

b) Pro Universitate,

c) A Miskolci Egyetemért Erdemérem,

d) A Miskolci Egyetem Kiemelt Tamogatéja;
az Egyetem rektora:

e) Signum Aureum Universitatis,

f) A Miskolci Egyetem Erdemes Oktatdja,
g) A Miskolci Egyetem Kivalé Kutatgja,

h) A Miskolci Egyetem Kival6é Dolgozdja,
i) Nemzetkdzi Kapcsolatokért,

j) Rektori Dicséret

az Egyetem kancellarja:

Kancellari Dicséret
kitiintetések odaitélésére jogosult.

A gazdalkodasi egységek és a Hallgatoi Onkormargizaitalapitott kitiintetések, elismerések
felsorolasat az Egyetem honlapjan a Dokumenturnmakibazétett 6sszefoglalo tablazat, a ki-
tlintetések, elismerések adomanyozasanak feltédaaitiott gazdalkodasi egység feladataira
es nukodésére vonatkozo szabalyzat tartalmazza.

Az egyetemi kitlintetések adomanyozéasanak feltéte)eizabalyai
134. 8

A Miskolci Egyetem Diszpolgakitiintetéssel a Szenatus a példamutatd hazaimsetiedzi
tudomanyos és kozéleti tevékenységet kivanja elismes e kitlintetést azoknak adomanyoz-
za, akik hozzajarultak aiimelodés és a tudomany féfléséhez, az emberiség békéjénék el
mozditasahoz, a természeti kdrnyezet megovasahtaamint az Egyetem fejlesztéséhez. En-
nek megfeleélen adomanyozhato:

a) hazai és kulféldi magas rangu allami tisztségknek, kozéleti szemeélyiségeknek,

b) olyan hazai és kilféldi oktatoknak, tudomanyotakoknak és mas szakembereknek, akik-
nek szakmai és oktatasi, tudomanyos teriilete nemosazaz Egyetemen folyé képzési és
tudomanyos tevekenységgel,

c) az egyhazak hazai és kulfoldi jeles kepvisak, elismert Mivészeknek,

d) az Egyetem volt hallgatéinak, amennyiben az Egygeoktatasi, tudomanyos kutatasi, il-
letve szolgaltatasi tevékenységéhez hathatos éggitayujtottak,

e) az Egyetem magasabb vézés vezdt allasu dolgozoinak nyugallomanyba vonulasuk al-
kalmabol a fentiekben meghatarozott tevekenyséHjdiéan.

Pro Universitatekitiintetés azoknak az egyetemi oktatoknak, tudyosukutatoknak és mas
dolgozéknak adomanyozhato, akik az Egyetemen foktato, tudomanyos kutatd munkét,
vagy azt kozvetlenll ésegit tevékenységet hosszbidkeresztil kiemelkdgkn, alkoté mo-
don végezték és jelditen hozzajarultak az egyetem hazai, valamint néziehirnevének
erositéséhez. A kitlintetés kivételesen az Egyetemimdlkalmazotti jogviszonyban nem allé
személynek is adomanyozhaté.

A Miskolci Egyetemért Erdeméregitiintetés az Egyetemiikodését kiemelkggen tamogato
tevékenység elismerésére hivatott.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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A Signum Aureum Universitatistiintetés azoknak az egyetemi oktatéknak, tudyoskuta-
téknak és mas dolgozéknak itéeda, akik az Egyetemen foly6 oktatd, tudomanydatku
munkat kiemelkedl tevékenységukkel hatékonyan tdmogatjak, vagy akjk-egy jelerts
egyetemi feladatot magas szinvonalon oldottak megitlintetés adomanyozhat6 az Egye-
temmel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem allo szgeiének is.

A Miskolci Egyetem Erdemes Oktat@jéiintetés azoknak az oktatoknak adomanyozhatk, ak
oktatasi-kutatasi tevékenysegiket tébb éve kivalavenalon latjak el és tevékenységukkel
hozzajarulnak az Egyetemen folyé oktatasi munkdreémyeihez.

A Miskolci Egyetem Kivalé Kutatojaitiintetés azoknak az iskolaterémtudomanyos foko-
zattal rendelkez oktatoknak és kutatoknak, illetve a Miskolci Egyrat Professor Emeritusai-
nak/Emeritainak adomanyozhato, akik kiemetkbdzai és nemzetkdzi elismereést kivivo K+F
tevékenységet folytatnak, a tudoményos tovabbkéezéelentsen hozzajarultak, a tudoméa-
nyos kozeéletben rendszeresen részt vesznek, teys#giikkel hozzajarulnak a Miskolci
Egyetem hazai és nemzetkozi ismertségének, eliséggmek noveléséhez és az intézmeény
kutaté egyetemmeé valasanakssgitéséhez.

A Miskolci Egyetem Kivald Dolgozojdtiintetés az intézmény azon oktatokon kivili k6za
kalmazottainak adomanyozhato, akik tébb éve magav@nalon latjak el a rajuk bizott fel-
adatokat és ezzel hozzajarultak az Egyetemen felygkenység eredményeihez.

A Nemzetkdzi Kapcsolatokékitiintetés azoknak az oktatoknak, tudomanyos &kitetk és
mas dolgozdéknak adoméanyozhatd, akik tevékenységjidazjarultak az Egyetem nemzet-
kozi kapcsolatainak apolasahoz, fejlesztéséhegtydla rajuk bizott vonatkozé feladatokat
tobb éve magas szinvonalon latjak el.

A Rektori Dicsérekitiintetés azoknak az oktatéknak, tudomanyos &kitetk és mas dolgo-
zbknak adomanyozhato, akik a rajuk bizott feladatodbb éve magas szinvonalon latjék el és
munkajukkal jelertisen hozzajarultak az Egyetemen folyé oktatd ésmayos kutatdé mun-
ka eredményeihez. A kitintetés adomanyozhaté aetBgyhallgatoinak is kivalé tanulmanyi
munka és/vagy kozéleti tevékenyég alapjan.

A Kancellari Dicséretkitlintetés azoknak a nem oktaté/kutaté/tanar dalgonak adomanyoz-
hato, akik a rajuk bizott feladatokat tdbb éve nsagginvonalon latjak el, és munkajukkal je-
lentdsen hozzajarultak az egyetemi feladatok ellatas@moeredmények eléréséhez.

A Miskolci Egyetem Kiemelt Tamogatdjdiintetés azoknak a természetes €s jogi személyek
nek, valamint jogi személyiséggel nem rendetkgazdasagi tarsasagoknak adomanyozhato,
akik a Miskolci Egyetem alapitd okirataban meghatétt tevékenységet, igy kilonésen az
oktaté-kutatd munkéat, tdbb éve kiemelten tamogatjak

135. §

A Miskolci Egyetem Diszpolgakatiintetés magyar é€s latin nyéldiszes oklevél. A kitiintetés
— tartalmabdl folydéan — ugyanazon személynek egyadbato. A kitiintetés adomanyozésa a
Szenatus hataskorébe tartozik, évente legfeljebp semély kaphatja.

A Pro Universitatekitiintetés diszes fém plakett oklevéllel (sétéibadoboz és mappa). A
plakett egyik oldalan Bro Universitate a masik oldalan Mliskolci Egyetenfelirat olvashato.
A kitlintetés ugyanazon személynek csak egyszer aagoahat6. A kitintetégbévente leg-
feljebb hat oszthato ki, odaitélése a Szenatusk@i@be tartozik.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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A Miskolci Egyetemért Erdemérekitiintetés diszes fém plakett oklevéllel (borddaio és
mappa). A kitiintetés ugyanazon szemeélynek csakzegymlomanyozhatd. A kitlintetésb
evente legfeljebb hat oszthato ki, odaitélése a&me hataskorébe tartozik.

A Signum Aureum Universitatikitiintetés aranyozott plakett oklevéllel (sotétiddboz és
mappa). A plakett egyik oldalan Signum Aureum Universitas Miskolciensgirat és az
Egyetem embléméja, a mésik oldalara a kitlintegetingly neve, az adomanyozas ideje és a
kitlintetés sorszama kerillt bevésésre. Az egyetarhiéena ezen az oldalon is fel van tintet-
ve. A kitintetés ugyanazon személynek csak egysi@mmanyozhato. A kitlintetédbévente
legfeljebb tiz oszthato ki, odaitélése a rektoaskbrébe tartozik. Az odaitéléba Rektori
Kabinet véleményt nyilvanit.

A Miskolci Egyetem Erdemes Oktatéjiiintetés diszes oklevél (sotétzold mappa). Arii-
tés ugyanazon személynek csak egyszer adomanyozhkitiintetésbl évente legfeljebb ti-
zenketd adhat6 ki, odaitélése a rektor hataskorébe tartdzlodaitélési a Rektori Kabinet
véleményt nyilvanit.

A Miskolci Egyetem Kivalé Kutatojatiintetés diszes oklevél (sotétbarna mappa)tifntetés
ugyanazon személynek csak egyszer adomanyozhakitiidtetésiél évente legfeljebb hat
adhato ki, odaitélése a rektor hataskorébe tartdzzkodaitélésil a Rektori Kabinet véle-
ményt nyilvanit.

A Miskolci Egyetem Kivalé Dolgozojdtintetés diszes oklevél (vilhgosbarna mappali-A
tlintetés ugyanazon személynek csak egyszer adoaté@iyo A kitlintetéshl évente legfel-
jebb tizenkett adhat6 ki, odaitélése a rektor hataskorébe t&rtéa odaitélésil a Rektori
Kabinet véleményt nyilvanit.

A Nemzetkozi Kapcsolatokékitiintetés diszes oklevél (aranysarga mappa). tAntetés
ugyanazon személynek tobbszor is adomanyozhatéiAt&tésibl évente legfeljebb 6t adha-
td ki, odaitélése a rektor hataskorébe tartozik.odaitélésil a Rektori Kabinet véleményt
nyilvanit.

A Rektori Dicsérekitintetés diszes oklevél (kdzépbarna mappa). blag@n szeméely ebben a
kitiintetésben tobbszor is részesilhet, évente amookak egy alkalommal és csak akkor, ha
abban az évben az Egyetem altal javasolt mas kiksttnem kapott. A kitlintetégbevente
legfeljebb tizenegy adhato ki.

A Kancellari Dicséretkitiintetés diszes oklevél (k6zépbarna mappa). blgg@n személy eb-
ben a kitlintetésben tdbbszor is részesullhet, éwauieban csak egy alkalommal és csak ak-
kor, ha abban az évben az Egyetem altal javasdtkiiadntetest nem kapott. A kitlintetésb
évente legfeljebb tizenegy adhatd ki.

A Miskolci Egyetem Kiemelt Tamogatoja kitlintetéshiéazesidlk Laczak Géza otvosimesz
kisplasztikjat veszik at, amelynek talapzatdba@wetkes felirat van belevésve: A Miskolci
Egyetem Kiemelt Tamogatoja és az adott tanév megese

Az (1) — (9) bekezdésben meghatarozott keretszahaktegyetem fennallasaval kapcsolatos
jubileumok alkalmaval maximum 20%-kal, de legal&@gly kitiintetéssel el lehet térni.

A kitintetéseket a rektor a tanévnyitd vagy diplatado Unnepi Szenatus Ulésen adja at. Az
Unnepségen megjelenéseben akadalyozott kitintésztére a rektor mas alkalommal is atad-
hatja a kitlintetést.

Szabalyzat érvényességi ideje: hatarozatlan Nyastdtuma:
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A kitiintetésekre vonatkoz6 eljarasi rend
136. §

A nem egyetemi kitlintetésekre javaslatot tertmadomanyozd megkeresésére, a rektor vagy
az altala megbizott helyettesei, a kancellar, tbaé Humaneéforras Osztaly vezéfe felhi-
vasara lehet. Javaslattételre a rektor és a gamtfigskegységek vezefogosultak. A javasla-
tokat a Kitintetési Bizottsag hangolja 6ssze, atéteKabinet véleményezi, a felterjesztések-
rol az Egyetem rektora dont.

A Kitlintetési Bizottsag elnokib és legalabb hat tagbdl all. A Bizottsag elndkeadalanos
rektorhelyettes, tagjai Professor Emeritusok/Erékyiegyetemi éssfskolai tanarok, nem ok-
tatéi-kutatdi munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmttak képvisél, a reprezentativ szak-
szervezet elnbkealamint a Humanéforras Osztaly vezéfe. A Bizottsag tagjait a rektor biz-
za meg és menti fel.

A nem egyetemi kitlintetésekre vonatkozo javaekkt az Egyetem honlapjan a Dokumentum-
tarban kozzétett 6sszefoglald tablazatban talaltedtErjesztési hatarédkkel 6sszhangban kell
eléterjeszteni.

Az egyetemi kitlintetésekre javaslatot tehetnek:
a) egyenileg:
aa) a rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek
ab) a Szenatus szavazati jogu tagjai,
ac) a kari tanacsok elnokei és szavazati joguitagja
ad) a gazdalkodasi egysegek véret
b) testlletileg:
ba) valamennyi, a Szervezeti ésihddési Szabalyzat I. kotet Szervezeti egkibtiési
Rendben irt, nem hallgatoi forum.
Az egyetemi kitiintetésekre vonatkozo javaslatdkgkégbb minden év februar 1. napjaig
lehet ebterjeszteni.

Az (1) és a (4) bekezdések szerintitetjesztéseket az Egyetem honlapjan a Dokumentumtar
ban talalhaté formanyomtatvanyon — az Egyetem raktk cimezve — kell &erjeszteni.

A beérkezett kitintetési javaslatokat a Huméafoeras Osztaly 6sszesiti és kildi meg a Kitln-
tetési Bizottsag elndkének.

A javaslatokat a Kitlintetési Bizottsdg hangoljazéss- a Rektori Kabinet vélemény nyilvani-
tasat koveten — a Humanéforras Osztaly vezéfe terjeszti a Szenatus és a rektor elé elbira-
lasra, illetve odaitélésre.

Az egyetemi kitlintetések visszavonasa
137. 8

Az egyetemi kitlintetés visszavonhato attélens@ytl, aki arra érdemtelenné valt. A vissza-
vonasra azok a személyek és testiletek tehetnekl@et, akik, illetve amelyek az adoma-
nyozast kezdeményezhették. A javaslatot részletestkolni kell a bizonyitékok felsorola-
saval.

A kitlintetés esetleges visszavonasarol — amadgozas rendjének megféleh — a Szenatus,
a rektor vagy a kancellar dont.
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)

(2)

3)
(4)

(1)

(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

A kitiintetések nyilvantartasa
138. §

Azokat a kitlintetéseket, amelyek adomanyozéasat amerkgyetem javasolta, vagy nem az
Egyetem adomanyozta, az egyetemi kézalkalmazatt;amgartasba vétel céljabol koteles be-
jelenteni a Huméanéforras Osztalynak, a kitlintetést dokumentald oklstle egyidej bemu-
tatasaval. Az oklevélt az Osztaly munkatarsa masolatot készit és azizallkalmazott sze-
mélyi anyagaban elhelyezi.

Az egyetemi kitiintetések okleveleinek és mampgaiformajaul szolgalé mintak a Rektori Hi-
vatalban talalhatok.

Az at nem vett kitintetéseket a Rektori Hivgt@ahcelszekrényében kélizni.

Az egyetemi kitlintetésetdrés az Egyetem felterjesztése alapjan adomanypeoitegyetemi
kitintetésekél a Humanesforras Osztaly az adomanyozas éve szerinti bontasle&tronikus
nyilvantartast vezet.

IV. fejezet
DiSZOKLEVELEK

139. 8§

A diszoklevelek adomanyozaséaraselegesen az illetékes dékani hivatal intézkedés@jpba
az érintett szemelyek onallé kérvénye alapjan keoilAz adomanyozassal kapcsolatos Ugy-
intézési feladatokat az illetékes dékani hivatgave

A diszoklevelek atadasa Unnepélyes keretektktinbenik.

HATODIK ALRESZ

l. fejezet
DiJAZAS
Az alapilletményekre vonatkozo altalanos alapelv
140. 8

Az Egyetemen foglalkoztatott kdzalkalmazottdi&pdletménye altalaban a garantalt illet-
ménnyel megegyéz

A munkaltatéi jogkor gyakorldja egyes kodzalkalmaaktszamara az (1) bekezdéstltérd
(magasabb) alapilletményeket is megallapithat.

141. 8
A tanari munkakorben foglalkoztatottak illetny@itléka a poétlekalap 50 %-a.
A nem teljes munkadden foglalkoztatott tanarokat az illetménypotiéargrosan illeti meg.
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(1)
(2)

(1)
(2)

3)
(4)
(5)

(1)

(1)
(2)

@)

Helyettesités
142. 8
Helyettesités céljabol kizarélag a helyettéssizemély bérkerete hasznalhato fel.

A 24.8 (2) bek. b) pontja szerint elrendeltyletiesités esetében a helyettesitési dij nem halad-
hatja meg a rendelkezésre allo keret 40 %-at.

II. fejezet
CIMEK , KITUNTETESEK

Kbzalkalmazotti cimek
143. 8

A kozalkalmazotti cim viséjéet cimpotlék illeti meg.
A cimpétlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a poétlékalap 25 %-a;
b) fomunkatarsi cim esetén a potlékalap 75 %-a;
c) tanacsosi cim esetén a poétlékalap 50 %-a;
d) fétanacsosi cim esetén a potiékalap 100 %-a.
Amennyiben a kodzalkalmazott vediepétlékra és cimpdtiékra is jogosult, részére zeve
potlék jar.
A mestertanari cimmel rendelkekozalkalmazott illetménypotiéka a potliékalap 50a%-
amely az érintettet a tanari potlék mellett ilieieg.

A cimpdétléek fedezetét a gazdalkodasi egységnekbigtbsitani az egység személyi juttatas
eléiranyzata terhére.

Az Oraado oktatonak adott cimek
144. §

A cimzetes egyetemi vagygiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vadigKolai tanari,
magantanari, valamint mesteroktatoi cimekkel anp#tatas nem jar.

Kitintetések
Diszoklevelek

145. 8§

Azon diszoklevelek kitlintetettjeit, amelyekrekdltségvetésil szolo torvény dliranyzatot
tartalmaz személyi juttatas illeti meg. A juttag/edili forrasa maga azehnyzat.

A személyi juttatas igénylése (palyazat), anfedkasznalasa és az azzal valo elszamolas el-
sodlegesen az érintett kar feladata. Az intézménwlibv szervezeti egységei a feladat végre-
hajtasaban altalanos kotelezettségeiknek me§ézialesznek részt.

Azon diszoklevelek Kkitlintetettjeit, amelyekrekdltségvetésil szo6ld torvény dliranyzatot
nem tartalmazszemeélyi juttatas nem illeti meg.
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(1)

(1)

(2)

®3)
(4)

(1)

(1)

HETEDIK ALRESZ

A SZEMELYUGYI| ADATOK KEZELESE ES NYILVANTARTASA

A kozalkalmazottakra vonatkoz6 személyigyi nyilvardrtas

146. §

A kozalkalmazottakra vonatkozo nyilvantartaedszerét, a nyilvantartas vezetésére jogosul-
tak korét és az adatkezelés szabalyait a vonafkgsaabalyok keretei kozott az Adatvédelmi
és Adatkezelési Szabalyzat allapitja meg.

A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége
147. 8

A kozalkalmazott — a kdzalkalmazotti nyilvantartéeprakész allapotanak biztositasa érdeke-
ben — a valtozas bekovetkezés&zamitott nyolc napon belil kdteles a Huméfaras Osz-
talyon kdzoélni

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

c) tudomanyos fokozat-szerzését,

d) ha nyugdijasnak mésuil.

A Humaneéforras Osztaly az (1) bekezdés a)-c) pontjai stieasnhatokrél a Bér- és Munka-
tgyi Osztalyt, mig a d) pont szerinti télya munkaltatoi jogkor gyakorlojat (gazdalkodasi
egység vezétét) is koteles értesiteni.

E kotelezettség elmulasztasa vetkes kotelezettsggsaek midsil.
Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelésensaraadatvédelmi rendelkezéseket betartani.

NYOLCADIK ALRESZ

l. fejezet
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

148. §

Akiknek a Szenatus jodelje, az Egyetemi Tanacs egyetemi magantanariyelleimzetes
foiskolai tanari cimet adoméanyozott, azok

a) jogosultak ezen cimek viselésére,
b) ebadas hirdetési joguk folytan részt vehetnek aztagban.

149.8
A gyakornokokra vonatkozo6 szabalyozast onabibalyzat tartalmazza.
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150.8

(1) Ezen szabdlyzatot a Szenatus 4/2015. sz. hatanal fogadta el, hatalyba I1épésének napja

2015. februar 1. Hatalybalépésével egyitk hatalyon kivil helyezte a 2014. julius 15-én
hatélyba Iépett és tobbszor modositott Foglalkéstdfovetelményrendszert. A szabalyzatot a

Szenatus 225/2015.sz. hatarozataval modositottagdositas hatalyba lépésénekpdntja
2015. jdlius 1. napja.

Miskolc, 2015. janius 30.

Prof. Dr. Torma Andras
rektor
a Szenatus elnoke
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A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA A MISKOLCI EGYETEMEN

(1) A munkaltatoi jog kategoriai A, B és C bkkel jelolhebk, az egyes béjelek a kdvetked
munkaltatoi jogokra jogositjak az azt gyakorld seébm

(1.1) ,A” kategoria:

a)kozalkalmazotti jogviszony létesitése, modosjtasaysziintetése
b)kartéritési eljarassal kapcsolatosan:
ba) kartéritési eljaras elrendelése, felfiggesztésgsziintetése
bb) karigény elbiralasa
bc) kartéritési hatarozat meghozatala

bd)vétkes kotelezettségszegés esetén a Kollektiv @#eshen meghatarozott jogkovet-
kezmények alkalmazasa

a)illetmény meghatarozasa, modositadsa
b)illetménypaotlék, illetménykiegészités, keresatgészités, tovabba jutalom megallapitasa
c)rendkivili fizetett szabadsag engedélyezése,

d)harom honapot meghaladé fizetés nélkili szabadégtye a fizetés nélkuli szabadség alatt
€s utan a munkaba allas engedélyezése

e)kulfoldi kikildetés elrendelése

fla hallgatéi munkaszetdésen, a doktorandusz sz@tésen alapuld jogviszony létesitése,
modositasa, megszintetése

g)a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapates munkaltatéi feladatok ellatdsa
h)tovabba értelemszen a ,B” és a ,C” kategorianal megjeldltek.
(1.2) ,B” kategoria:

a)javaslat kozalkalmazotti jogviszony létesitésprédositasara, megszintetesére

b)javaslat illetmény meghatarozasara, modositasara

c)javaslat illetmeénypdétlek, illetménykiegészitésrdset-kiegészités, tovabba jutalom megalla-
pitdsara a munkairanyité (,C” kategéria d) pontazglasa alapjan rendelkezés a havi
rendszerességgel jaro kereset-kiegészités utalzassl

d) helyettesitési dij megallapitasa
e) javaslat kitiintetésre
f) javaslat rendkivili fizetett szabadsag engedsdgére,

g) harom hénapot meg nem halado fizetés nélkijbgszabaly altal biztositott kdteleese-
tekben rendkiviili fizetett és fizetés nélkili szidriy engedélyezése

h) javaslat a hallgat6i munkaszédésen, a doktorandusz sz&tésen alapuld jogviszony |é-
tesitésére, modositasara, megszuntetéséere

i) Sz.35. 8§ (1) bekezdése szerinti nyugdijasnaiésiilés vizsgalata
j) tovabba értelemsziéen a ,C” kategorianal megjeldltek.
(2.3) ,C” kategoria:
a)javaslat kozalkalmazotti jogviszony létesitésarédositasara, megszintetésére
b)javaslat illetmény meghatarozaséara, médositasara
c)javaslat illetménypdétlék, illetménykiegészitésrdset-kiegészités, tovabba jutalom megalla-
pitasara
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d)a kereset-kiegészités és a jutalom kifizetéskapesolodo teljesités igazolasa
e)munkaid meghatarozasa a Kollektiv Sz&lésben foglaltak alapjan

fla munkavégzeés iranyitasa, ellerese, munkakoari leiras készitése

g)utasitas munkakditteltérs feladatok idleges ellatasara

h)javaslat helyettesitésre

iértékelés (mifsités)

jjavaslat a jutalmazéasra

k)javaslat kitiintetésre

rendkivili munkaidben tortéh munkavégzés és tulmunka elrendelése
m)rendes szabadsag kiadasa

n)javaslat rendkivili fizetett szabadsag, fizet®kinli szabadsag engedélyezésére
o)javaslat alkot6i szabadsag engedélyezéseére

p)munkavédelmi,iizvédelmi feladatok

g)munkavégzeésre alkalmas allapot ellegse

Nbelféldi kikildetés elrendelése

s)javaslat a hallgatéi munkaszédésen, a doktorandusz sZ&tésen alapuld jogviszony léte-
sitésére, modositasara, megszintetésére

t)a szabadsagrol tortéwisszarendelés
(2) Munkakori cim adomanyozoi

Munkakorok A kinevez

egyetemi tanar KE
Oktatd, kutatd, tanar munkakdrben alkalmazottak R
Nem oktatd/ kutatd/ tanar munkakérben alkalmazottak K

(3) A munkaltatoi jogok gyakorloi munkakéri csoportatesint

A munkaltatéi jog gyakorloja

Munkakdrok Kinevezj Bérgazdéalkodo Munkairanyito
A B C
egyetemi tanar R D/GEVIPRV SZEV/PRV/PRSZ
foiskolai tanar R D/GEV/PRV SZEV/PRV/PRSZ

tovabbi oktatok, kutaték (egyetemi doceps,
foiskolai docens, adjunktus, tanarsegéd, kuta-
téprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudo- R D/GEVIPRV SZEV/IPRV
manyos dmunkatars, tudomanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars)

Tanar (nyelvtanar, testnevetanar, nivész-
tanar, mérnoktanar, szaki v. gazdasagi
tanar, kollégiumi nevétanar, gyakorlatj
oktato)

Nem oktaté/ kutaté/ tanar alkalmazottak
(tanszéki mérndk, tgyvdvszakér, tgyinté-

Py

D/I/IGEV/PRV SZEV/PRV/IPRSZ

PRI : . K GEV/PRV SZEV/PRV/PRSZ
z8, ugyviteli alkalmazott, szakmai szolgalia-
t0, levéltaros, muzeolégus, kényvtaros)
Bels) ellerrzési tevékenységet ellaté alkal- K K S7EV

mazottak
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(4) A munkaltatéi jogok gyakorlasa a vedietnegbizasok vonatkozdsaban

Magasabb vezsii megbizasok

Megbizas kiadasa,

A munkdltatéi jog gyakorlasa

Bérgazdalkodd

Munkairanyité

visszavonasa 5 C
Rektor KE Fenntartd
Kancellar ME Fenntartd
rektorhelyettes R R R
dékan R R R
dékanhelyettes R D D
BBZI igazgato R R R
BBZI igazgatohelyettes R GEV/I I
Rektori Hivatal vezdije R R R
Kancellaria Hivatal vezéte K K K
Belss Ellensrzési Osztaly vezéje K K K
Koényvtar, Levéltar Mizeum
foigazgatdja K K K
Oktatasi, kutatasi
szervezell egyseg vedet R DIIGEV D/I
(foigazgatd, intézetigazgato, osg-
talyvezet, kozpont vezé)
Dékani Hivatal vezét K* D D
Szakterlleti igazgat6 K K K
Pénzligyi Osztaly vezge K GEV GEV
Szamviteli Osztaly vezéje K GEV GEV
Bér- és Munkaugyi Osztaly
vezetje K GEV GEV
Beszerzési Osztaly vesg K GEV GEV
Jogi és lgazgatési Osztaly veget K GEV GEV
Humaneéforras Osztély vezéje K GEV GEV
_ o Megbizés i A mu,nkéltfaltéi jog gyakorlésg _
Magasabb vezeii megbizasok . p Bérgazdalkodo Munkairanyité
visszavonas B C
Informatikai Szolgaltatdo Kdzpont K GEV GEV
igazgatd
Hallgatéi K6zpont igazgaté K GEV GEV
Bolyai Kollégium igazgato K GEV GEV
Miiszaki és Uzemeltetési Osztaly K GEV GEV
vezebje
Sport Kdzpont igazgatd K GEV GEV
Technoldgiai és Tudastranszfer K GEV GEV
Kdzpont igazgatd
Paly4zati Koordinéciés Kdzpont K GEV GEV
igazgato
Innovacidmenedzsment Kooperd- K GEV GEV
cios Kutatasi Kbzpont igazgato
Felnsttképzési Regionalis Kozpont K GEV GEV
igazgatd
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(5) A munkaltat6i jogok gyakorlasa a hallgatéi maskerddések, és a doktorandusz saeések

vonatkozasaban
A munkaltatéi jog gyakorldja
Megnevezés Kinevezd Bérgazdalkodé Munkairanyité
A B C

hallgat6 Oktatasi, kutatasi feladat
esetében: R D/GEV/PRV SZEV/PRV/PRSZ
Egyéb feladat esetében: K

doktorandusz Oktatasi, kutatasi feladat
esetében: R D/GEV/PRV SZEV/PRV/PRSZ
Egyéb feladat esetében: K

(6) Roviditések jegyzéke
D: dékan
GEV: gazdalkodasi egység veiet
KE: koztarsasagi elnok
ME: miniszterelnbk
PRV: projektvezét
PRSZ: projekt szakmai vezefa projektek szakmai megvalGsitdsaban résékvesetében)
R: rektor
SZEV: szervezeti egység vedet
K: kancellar
I igazgat6 (AFKI, BBZI, IOK)
*A dékan egyetértésével torténik a megbizas kiadasa
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