BEJOVO MOTIVACIOS FELMERES (2023)

Gazdasagtudomanyi Kar beszamoloja a 2022/2023. tanév

masodik félévében érkezo hallgatok valaszai alapjan

A bejovo motivacids felmérések 1ényege, hogy megismerjiik az 0j hallgatdink véleményét azzal
kapcsolatban, hogy miért jelentkeztek a Miskolci Egyetemre, milyen segitséget tudott nyujtani
az intézmény a valasztast illetben és ezaltal mennyire mondhatd sikeresnek az egyetem
beiskolazasi tevékenysége. Jelen beszamold a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Karara
felvételt nyert és be is iratkozott hallgatok véleményét 6sszegzi.

A kérdéivet 8 ember toltotte ki. Mivel keresztfélévrdl van szo, igy ez indokolja az alacsony
véalaszadasi hajlandosagot. Alapvetden a teljes intézménybdl viszonylag alacsony szamu
kitoltés érkezett (31 f6 — 11%-os valaszadasi ardny), ennek 26%-4t jelenti a 8 6. Kizarolag
mesterképzésben résztvevo hallgatok toltotték ki a kérddivet.

A Gazdasagtudomanyi Kar szakonkénti Uj hallgatoinak
aranya
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Az MBA ¢s a vezetés €s szervezeEs jelen esetben 2-2 f6t, az sszes tobbi mesterszak 1 fot jelent.
A kitoltok 62,5%-ban levelezd tagozatuak, mig 37,5%-ban nappalisok, viszont mindkét esetben
allamilag timogatott finanszirozasi formaban nyertek felvételt.



A Kitolték nagy része Miskolcrol vagy egyéb borsodi telepiilésrél valo, 1-1 f6 Heves
varmegyébdl és Budapestrol érkezett.

A kitoltdk véleménye alapjan a képzettségnek megfeleld szakméaban képesek lesznek
elhelyezkedni, tehat ez azt feltételezi, hogy a képzés inkabb megfelel az iizleti élet, az ipar
elvardsainak. A diplomatdl a kitoltdk nagyrésze a magasabb jovedelmet varja el. Ezzel
Osszefiiggésben a jobb pozicidkat, magasabb beosztast és az ezzel jar6 magasabb
¢letszinvonalat jelolték még meg.

Milyen el6nyoket var a diplomas |éttél?

Magasabb beosztas [l 62,50%
Nagyobb szabadsdg |G 25%
Jobb pozicick  [INEGGEN 62,50%
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kKénnyebb munkaszerzés [N 37,50%
Jobb munkakérnyezet [N 25%
Jobb életszinvonal [l 62,50%
Magasabb jévedelem | 87,50%

A kitoltdk sajat elhatarozasbol vesznek részt a képzésen, valasztdsukat konnyitette, hogy
nagyrészt mar az intézményrdl, a karrdl és az oktatokrol is rendelkeztek eldzetes
informaciokkal. 3 f6, tehat a kitolték 37,5%-a az alapképzést is az intézménynél végezte el,
nagyrészt viszont ismerdsoktol, baratoktol, az intézmény jelenlegi hallgatoitol szerezték meg
az inform4cidkat.

A képzéssel kapcsolatosan a kitoltok az 0j szakképzettséghez tartozo 0 szakmai ismereteket
jeloltek meg alapvetd elvarasként. Ezental fontosan vélik az 0j gyakorlati anyag megszerzését
is, illetve a munkaerdpiaci kompetenciak képzés altali fejlodését is.
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Mivel mesterképzésre felvételt nyerd hallgatokrol van szol, igy az alapképzésen megkezdett

kompetencia fejlédés miatt bizonyos kompetenciak — a kit61tok bevallasa alapjan — mar egészen

jo szinten vannak. A mesterképzés egyik célja lehet a gyengébbnek itélt kompetenciak

fejlesztése, tgymint az idegen nyelvi képességek vagy a kockazatvallalas képessége.
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Osszegezve az adatokat lathatd, hogy a keresztféléves felmérésben résztvevé alacsony szamu
kitoltd betudhatd annak, hogy keresztfélévben egyébként sem nagy a hallgatoi jelentkezések
szama. Szintén a keresztfélév miatt inkabb a mesterképzések indulnak ilyenkor, tehat ezért a
kitoltédk 100%-a mesterképzésre felvételt nyert hallgatok. A diplomds 1étt6l a magasabb
jovedelem és az ehhez az uthoz vezetd jobb pozicidk, magasabb beosztasok motivaljak a
valaszadokat. Mivel véleményiik alapjan fontos, hogy mesterképzésen 1Uj ismeretanyagot
kapjanak, 1Uj gyakorlati anyaggal is tudjanak foglalkozni az alapképzéshez képest,
mindenképpen szem el6tt kell tartani a mesterképzésben résztvevd kurzusok tantervének
Osszedllitasanal. A tananyagok naprakésszé tétele és a tudomdnyos eredmények kovetése,
illetve beépitése a tananyagba alapvetd elvaras a hallgatod részérél. Ezentul érdemes az egyes,
olyan kompetenciak fejlesztését is beleilleszteni a tananyagba, melyek a KKK-ban is meg
vannak hatarozva az adott képzésre vonatkozoan, foként, ha ezek Gsszhangban vannak a
valaszadok altal megjelolt kevésbé erds kompetenciakkal (gyakorlati feladatok,
esettanulmanyok, szituacios jatékok megoldasaval).




