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Az alabbi rovid beszamold a Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi ¢és —fejlesztési
programjanak, a Mindségbiztositasi Csoport és a Mindségbiztositasi Bizottsag elvégzett
feladatainak az Osszefoglaloja a 2022. évre vonatkozdan. Az intézményi szintl
Mindségbiztositasi Bizottsag (a tovabbiakban Bizottsdg) a korabbi éveknek megfeleléen
sziikség szerint iilésezett, ahol az intézmény egészére vonatkozo fejlesztési és intézkedési
feladatokat egyeztetett és dontott a szervezeti egységeket képviseld mindségbiztositasi
megbizottakkal. A Bizottsag a 2020-ban lezajlott akkreditacids eljaras altal megnevezett
fejlesztendd terililetekre fokuszalt. Az akkreditacidhoz kapcsolédd mindségbiztositasi
feladatok Utemezve lettek erre az évre is, minden feladathoz felelds is lett rendelve. A
Bizottsag tamogatisa mellett sikeresen végrehajtasra keriilt a 2022. évi intézményi
mindségbiztositasi program és mindségfejlesztési terv. A Mindségbiztositasi Csoport (a
tovabbiakban Csoport) f6 feladatai a 2022. évben sem valtoztak, legfontosabbak ezek koziil a
Mindségbiztositasi  Bizottsdg  adminisztrativ ~ tdmogatdsa, az  egyetemi  szintli
mindségbiztositdsi feladatok és a mindségfejlesztési tervek végrehajtdsa, a Kkari
mindségbiztositasi szervezetek tamogatasa, valamint ezzel kapcsolatos beszamolok és
adatszolgaltatdsok elvégzése. Emellett mindenkori kiemelt feladat az intézményi vagy

szervezeti egység szintll akkreditacios és auditalasi feladatok tdmogatasa.

2022-ben nagy valtozas tortént a DRP felméréseket illetden. A Oktatdsi Hivatal
kozpontositotta a DRP felméréseket, a végzést kovetd 1 ¢és 5 éven beliili hallgatok
megkérdezését az Oktatdsi Hivatal végezte. A Miskolci Egyetem csak azokkal a hallgatokkal
végzett felmérés, akik az adott félévben végeztek. A valaszadasi hajlanddsag sajnos ebben az

évben volt a legalacsonyabb az utobbi 5 évet tekintve.

Az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezésének (OMHV) tekintetében tobb fejlesztés is
megvalosult. A 2020 és 2021-es évben lezajlott fejlesztési folyamatoknak koszonhetden

elindulhatott az 0j kérddiv, mely az oktatok értekelését tette lehetové. Ez a kérdoiv egy sokkal



kompaktabb, 1ényegretorobb felmérés lett, melybdl sokkal tobb adat lesziirhetd az oktatok
kompetencidival, szakmai ismeretével és Oratartasi szokasaival kapcsolatban. A valaszolasi
hajlandosag kozel azonos szinten van a régebbi OMHYV kitdltési szamaival. A magas kitoltési
arany egyik indoka, hogy a hallgatoknak tobb kérddivet is ki kellett tolteniiik, hiszen egy
oktato egy kérdodivet jelentett. Ennek megfelelden a kdvetkezd abra szemlélteti az 0j felmérés

eredményeit.
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Ahogy az abrabdl is lathato, a legnagyobb kitdltési arany a Gépészmérnoki és Informatikai
Karrol érkezett. Utana a Gazdasagtudomanyi Kar és az Egészségtudoményi Kar kovetkezik.
A legalacsonyabb szamu kitoltés a Bartok Béla Zenemiivészeti Karrdl és a Miiszaki
Anyagtudoméanyi Karrdl érkezett. Altalanossagban megallapithatd, hogy a hallgatok j6

megitéléssel vannak az oktatokrol.

A bejovo motivacids felmérésekhez tartozd kompetencia felmérést is szintén elinditottuk a

frissen beiratkozott hallgatok esetében.

A mindségbiztositasi értékelések informatikai alapjat 2022-ben is az Evasys rendszer latta el.
A Csoport mindenkori feladata az Evasys rendszer miikodésével kapcsolatos rendszergazdai

feladatok elvégzése. Orvendetes modon az Evasys rendszer kihasznéltsaga folyamatosan né,



intézményi szinten egyre tobb online kutatast is itt végeznek, és egyre tobb palyazati projekt

kérdoives felméréseinek kivitelezését tamogatja



2023. EVI INTEZMENYI SZINTU MINOSEGBIZTOSITASI ES -FEJLESZTESI

PROGRAM TERVEZETE

HONAP

TERVEZETT FELMERESEK ES

FELADATOK

JANUAR

e Kimené motivacios felmérések
elokészitése

e (Oktatoi értékeléshez tartozod
felmérések inditasa

FEBRUAR

¢ Kimend motivacios felmérés
elinditasa

e Nemzetkozi hallgatok kimend
motivacios vizsgalata

MARCIUS

¢ Kimend motivacios felmérés
e Nemzetkdzi hallgatok kimend
motivacios vizsgalat lezarasa,
értékelés készitése;

APRILIS

e Kurzus- és oktatoértékeld kérdoiv
fejlesztése, jovahagyasa, EvaSys
rendszerbe torténod bevezetése

MAJUS

e Tavaszi motivacios és DPR
felmérések elokészitése

e Nemzetkozi hallgatok motivacios
vizsgalatainak el0készitése

JUNIUS

e Motivacids vizsgalatok (kozbiilsd),
e Motivacids vizsgalatok (kimend),
e Végzett hallgatoi felmérések: DPR
A,DPRB,DPRC

e Oktatoi értékelésekhez tartozo
felmérés inditasa

e Nemzetk6zi hallgatok
kurzusértékelése

JULIUS

e Orszagos DPR adatszolgaltatas az
OH fel¢

AUGUSZTUS

e Mindségbiztositasi szabalyzatok
ellendrzése

SZEPTEMBER

e Bejovo motivacios vizsgalatok
elokészitése

OKTOBER

e Bejovo motivacios vizsgalatok
elinditasa

e Hallgatoi szolgaltatasok
értekelésének felmérése

NOVEMBER

e Kimend motivacids vizsgalatok
elokészitése

DECEMBER

e Motivacids vizsgalatok (kimend)
e Oktatoi értékelésekhez kapcsolodod
felmérés elokészitése







