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Az alabbi rovid beszamold a Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi ¢és —fejlesztési
programjanak, a Mindségbiztositasi Csoport és a Mindségbiztositasi Bizottsag elvégzett
feladatainak az Osszefoglaloja a 2019. évre vonatkozdan. Az intézményi szintl
Mindségbiztositasi Bizottsag (a tovabbiakban Bizottsdg) a korabbi éveknek megfeleléen
sziikség szerint iilésezett, ahol az intézmény egészére vonatkozo fejlesztési és intézkedési
feladatokat egyeztetett és dontott a szervezeti egységeket képviseld mindségbiztositasi
megbizottakkal. A Bizottsdg tamogatasa mellett sikeresen végrehajtasra keriilt a 2019. évi
intézményi mindségbiztositisi program ¢és mindségfejlesztési terv. A Mindségbiztositasi
Csoport (a tovabbiakban Csoport) f6 feladatai a 2019. évben sem valtoztak, legfontosabbak
ezek koziil a Mindségbiztositasi Bizottsdg adminisztrativ tdmogatasa, az egyetemi szintli
mindségbiztositasi feladatok ¢és a mindségfejlesztési tervek végrehajtasa, a kari
mindségbiztositasi szervezetek tamogatdsa, valamint a Diplomés Palyakdvetd Rendszer
(DPR) miikodtetése, tovabba és ezzel kapcsolatos beszamolok és adatszolgaltatdsok
elvégzése. Emellett mindenkori kiemelt feladat az intézményi vagy szervezeti egység szintii
akkreditacios ¢és auditalasi feladatok tdmogatdsa. Az Oktatoi Munka Hallgatoi
Véleményezésének (OMHV) megszervezése a Mindségbiztositasi szabalyzatban foglaltak
szerint az 0szi és tavaszi félévben is a szorgalmi iddszak lezarta utan keriilt megszervezésre.
A 2019-es évben is modositasokat vezettiink be a felméréssel kapcsolatban, visszatértiink a
mintavételi tervekre. Az OMHV a folyamatos fejlesztés ellenére a Bizottsag €s a Csoport
munkajanak még mindig nagy részét képezi. Tovabbra is keressiik a legjobb intézményi
gyakorlatot és modszertant a lebonyolitashoz. A 2018/19. tanév els6 félévének targyaira 2019
szeptemberétdl 1629 OMHYV felmérés keriilt elinditasra.

Az elinditott OMHV felmérések eredményeit kari bontdsban mutatja a kovetkezo tablazat:

MFK 70
MAK 85




GEIK 312
GTK 751

EK 264
BTK 67
BBZI 10
AJK 70

Az OMHVfelmérések tekintetében a kotelezové valas javitott a kitoltési hajlanddsagon, igy
lathat6 a javulas az el6z6 év kitoltési aranyaihoz képest. Mig 2018-ban 457 OMHV felmérés

késziilt, idén lathatdlag ez majdnem megnégyszerezddott, ami mindenképpen pozitiv hatés.

A Diplomas Palyakdveté Rendszer (DPR) részeként a Csoport 2019-ben is félévente, minden
képzési szinten végzett hallgatéi motivacios felméréseket: a beiratkozott hallgatokkal (bejovo

motivacid), a képzésben résztvevOkkel (kozbiilsé motivacio) és a végzés eldtt allo
hallgatokkal (kimend motivacid). A motivacios felmérések mellett az egy, harom és 6t évvel
ezeldtt végzettek pedig 2019 tavaszan végzett hallgatdi felmérésekben vettek részt. 2019-ban
Osszesen 26 kiilonbozo képzési szintet és végzési évet érinté DPR és motivacios felmérést

inditottunk. Az egyes felmérések valaszadoinak szamat a kovetkezd tablazat tartalmazza:

A felmérési eredményeket a Csoport kart érintd képzési szintek és formak, illetve tovabbi
igény szerint a szak szintli szlrésekben elkészitette €s eljuttatta a szervezeti egységek
mindségbiztositasi kollégai felé elemzésre. Az intézményi szintli eredmények elemzését a
Csoport végezte el, a kari eredmények elemzését pedig a kari mindségbiztositasi kollégak. A
kari eredmények értékelését minden esetben a Kari Tanacsok végezték,az eredmények alapjan
pedig fejlesztési akciok kertiltek megfogalmazasra.

Az Alumnirendszer miikodésének fejlesztése még mindig megoldasra var. A végzés utani
alumni rendszerbe torténd regisztraciok alacsony szdma. Ezt mutatjdk a Kimend motivacios
felmérések ¢s a DPR vizsgalatok is. A végzett hallgatok elérhetdsége fontos szerepet jatszik a
szervezeti Onértékelések, igy a kozelgd akkreditaciés anyagok elkészitésében is. 2019
Juniusaban sikeresen megtortént az Oktatdsi Hivatal felé torténd adatszolgaltatdsa DPR
vizsgalatok részeként kotelezd kérdések eredményeirdl. A mindségbiztositasi értékelések
informatikai alapjat 2019-ben is az Evasys rendszer latta el. A Csoport mindenkori feladata az

Evasys rendszer miikddésével kapcsolatos rendszergazdai feladatok elvégzése. Orvendetes



modon az Evasys rendszer kihasznaltsdga folyamatosan nd, intézményi szinten egyre tobb
online kutatast is itt végeznek, és egyre tobb palyazati projekt kérddives felméréseinek

kivitelezését tamogatja



