Adatkezelési tdjékoztaté a Miskolci Egyetem
munkavillaléi részére

A Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: "Adatkezeld") a jelen adatkezelési tajékoztatéjaban (a
tovabbiakban: "T4jékoztaté") érintett adatkezelése tekintetében az aldbbi jogszabalyokat és belsé jogi
normakat alkalmazza:

a) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679/EU rendelet (a tovabbiakban "GDPR");

b) az informéciés onrendelkezési jogrdl és az informaci6szabadsagrél szolé 2011. évi CXIL
torvényben (a tovabbiakban: Infotv.);

¢) a Munka T6rvénykonyveérdl szo16 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

d) a nemzeti felsdoktatasrél sz616 2011. é&vi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.);

€) a munkakOri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérdl sz016 33/1998. (V1.24.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet);

f) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.;

g) a Miskolci Egyetem Adatvédelmi, Adatkezelési és Kozérdekii adat Megismerési és Kozzétételi
Szabélyzat (a tovabbiakban: Adatkezelési Szabélyzat).

L A tijékoztat6 célja és az érintettek személye

Jelen adatkezelési tdjékoztaté célja, hogy t4jékoztatdst nyujtson a Miskolci FEgyetemmel
munkaviszonyban 4116 munkavallalé részére (a tovabbiakban: érintett).

A jelen tdjékoztatoban érintett fogalmak jelentése:

- személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”) vonatkozé barmely
informacio;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, talakitds vagy megvaltoztatés, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médon torténé hozzaférhetové tétel utjén, dsszehangolds vagy dsszekapcsolds,
korlatozés, torlés, illetve megsemmisités;

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza;

- adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

- nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;
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Az adatkezeld személye és elérhetosége, az adatvédelmi tisztviseld

Az adatkezelG és képviselgje: Miskolei Egyetem (3515 Miskolc - Egyetemvéros, Intézményi

azonositd: FI87515, Tel: 46/565-111, Honlap: www.uni-miskolc.hu), Képviseli: Prof. Dr. Horvath
Zita rektor, E-mail: rektor@uni-miskolc.hu, A/4. I. emelet 145., Tel.: 46/565-111/10-32).

Adatvédelmi_tisztviselg elérhetdsége: E/7. V. emelet 509. 46/565-111/1760, adatvedelem@uni-

miskolc.hu.
III. Az adatkezelés jogalapja, célja, idétartama és a kezelt adatok kore
Az adatkezelési A kezelt személyes Az adatkezelés Az adatkezelés célja Az adatkezelés
Jolyamat adatok kire Jogalapja id6tartama
Foglalkoztatdssal A munkaszerz6dés | A munkaszerzodésbol A
Osszefiiggésben teljesitéséhez eredd jogok €s foglalkoztatasra
végzett adatkezelés (1. sz. mellékler) sziikséges kételezettségek irdnyuld
teljesitése jogviszony
(HI. 1 ) [GDPR 6. cikk (1) megszﬁnését(’&l
bekezdés b) pont] szamitott 5 &v
Az Nftv. 3. sz. Jogi kitelezettség
melléklet I/A. teljesitéséhez
Foglalkoztatéssal fejezetben sziikséges Az Nftv. 3. sz. A
Osszefliggésben meghatarozott melléklet I/A. fejezet | foglalkoztatasra
végzett adatkezelés kételezéen kezelends [GDPR 6. cikk (1) 2. pontja alapjan az iranyulé
személyes adatok bekezdés ¢) pont és Nftv. 18.§ (1) Jjogviszony
(Im.2) az Nftv. 3. sz. bekezdés szerint megszlinésétol
(2. sz. melléklet) melléklet T/A. szamitott 5 év
fejezet 1. pont]
Volt Jogi kotelezettség A nyugdij A
munkavéllaléra teljesitéséhez megallapitisahoz nyugdijkorhatar
vonatkozé adatok (3. 52. melléklet) sziikséges sziikséges adatok elérését kovetd 5
kezelése szolgaltatasa év
[GDPR 6. cikk (1)
(111.3.) bekezdés c) pont és

a Tny. 99/A.§ (1)
bekezdés]




Az adatkezelés jogalapjdanak és céljanak részletes ismertetése

Az adatkezel6 4ltal az alkalmazottak személyes adatai tekintetében végzett adatkezelés altalanos céljai
az Nftv. 18.§ (1) bekezdése, valamint a 3. sz. melléklet /A. fejezet az alkalmazottak személyes adatai
a foglalkoztatassal, a juttatasok, kedvezmények, kdtelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az
allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbél, az e
torvényben meghatérozott nyilvantartisok kezelése céljabél, a célnak megfelels mértékben, célhoz
kototten kezelhet6ek.

IL1. Az érintett és az adatkezel§ kozotti munkaszerzédés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont, valamint az Mt. 10.§ (1) bekezdés].

a) az érintett és az adatkezel6 kozott munkaviszony jon létre, amelynek keretében az adatkezeld, mint
munkéltaté a munkavallal6tél, mint érintettd] olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e
torvénybdl szdrmazo igény érvényesitése szempontjabol lényeges. A jelen adatkezelési tajékoztatéban
érintett 1. sz. mellékletben felsorolt személyes adatok tekintetében végzett adatkezelés célja a
munkaviszony létesitése és a munkaszerz6dés mindkét fél altal torténé teljesitése, kiilondsen a
Nftv.18. § (1) bekezdés szerinti célok elérése érdekében, igy a munkaltatéi jogok gyakorlasa, illetve az
oktatok, kutatok, dolgozok jogainak gyakorlasahoz és kotelezettségeik teljesitése.

b) alkalmassagi vizsgélat eredménye: a vonatkozo6 NM rendelet, mint jogi kotelezettséget eldird
jogszabaly elbirasain til az adatkezeld mas adatot nem kezel.

c) biiniigyi személyes adat kezelése: az adatkezeld az Nftv. 24.§ (5) bekezdése alapjan kezeli az
érintett biintetlen el6életére vonatkozd személyes adatot. Ezen jogi kotelezettségnek eleget téve az
adatkezeld részére — erkdlesi bizonyitvany bemutatdsaval — igazolni kell e feltételnek valé megfelelést.

d) az adatkezeld az Mt. 10.§ (3) bekezdése alapjan a munkaszerzédésben rendelkezésre bocsatott
személyes adatok igazolasara szolgal6 okiratok bemutatasat kérheti.

e) az adatkezeld a munkaszerzodés teljesitésével 6sszefiiggésben, az egyiittmiikodési és tajékoztatasi
kotelezettségre tekintettel kéri a munkavallalét, hogy tegyen arra vonatkozé jognyilatkozatot, hogy
rendelkezik-e tovébbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonnyal. Erre tekintettel a munkavallalénak az
alabbiakrél kell nyilatkoznia: rendelkezik-e tovébbi munkavégzésre irAnyul6 jogviszonnyal, ha igen,
akkor melyik szervezetnél és milyen idétartamban. E nyilatkozat megtételének célja, hogy a
munkaltaté megvizsgilja, hogy a munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony akadélyozza-e a
munkaszerzddés teljesitését. Amennyiben a munkavallalé munkavégzésre irdnyuld tovabbi
Jjogviszonyt létesit, azt haladéktalanul kételes bejelenteni a munkaltaténak.

Az adatkezelés célia: az Nftv. 18. § (1) bekezdés szerint. A fels6oktatasi intézmény a személyes és
killonleges adatokat csak a foglalkoztatdssal, juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitdsdval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsigi okbél, az e tdrvényben
meghatérozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfelelé mértékben, célhoz kotstten
kezelheti. E korben killondsen a dolgozé alkalmazotti jogviszonyival kapcsolatos tények
megallapitisira, a besoroldsi koévetelmények igazoldsara, bérszdmfejtésre, tdrsadalombiztositdsi
tigyintézésre és statisztikai adatszolgéltatasra hasznalhatok fel.



II1.2. 4 jogszabadlyi kitelezettségnek valé megfelelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont, valamint az
Nftv. 3. szamu melléklet I/A. fejezet]: az adatkezel® a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartdsok
vezetése céljabol [Nftv. 18.§ (1) bekezdés e) pont] a 2. sz. mellékletben felsorolt személyes adatokat
kezeli.

II1.3. Az adatkezel6é a munkaviszony megsziinését kévetben a Tny. 99/A.§ alapjan a volt biztositott
(érintett) biztositdsi jogviszonyaval (a munkaviszonnyal) Osszefiiggd, a szolgalati idordl vagy a
nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keriild keresetrol, jovedelemrdl adatot tartalmazd
munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd Gregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd ot évig koteles megorizni.

Az adatszolgdltatdas elmaraddsanak jogkdvetkezménye

Amennyiben az érintett a személyes adatok szolgaltatasat elmulasztja vagy megtagadja, igy vele nem
létesithetd vagy tarthatdé fenn a munkaviszony. A személyes adatok megvaltozasdnak be nem
jelentésébol eredd karokért a munkaltatd nem tartozik felelosséggel.

Iv. Adattovabbitas és adatfeldolgozas

Az adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat megfeleld jogalap hidnydban harmadik személy
részére nem tovabbitja, kivéve, ha az adattovabbitdsra a nemzeti vagy az unids jog kotelezi. Az
érintettrdl az Nftv. 3. sz. melléklet I/A. fejezet 1. pontja - a cm) pont szerinti adatok kivételével —
alapjan nyilvantartott adatokat (lasd: 2. sz. mellékelt) az Nftv. 3. sz. melléklet /A. fejezet 4. pontja
szerint "tovabbithatdk: "a fenntartonak valamennyi adat, a fenntartéi jogok gyakorlisahoz sziikséges
mértékben; a tdrsadalombiztositdsi, illetmény és munkabér vagy mds juttatds kifizetohelyének minden
olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mds juttatds, jogosultsag megallapitisdahoz,
igénybevételéhez sziikséges; a felsGoktatdsi informdcios rendszer miikidéséért felelGs szervnek minden
olyan adat, amelyet e torvény szerint a felsGoktatdsi informdcios rendszer kezelhet; a MAB-nak
minden olyan adat, amely ahhoz szitkséges, hogy megdllapithassa a felséoktatdsi intézmény
miikodéséhez sziikséges feltételek meglétét; a birosdgnak, rendorségnek, iigyészségnek, a birdsdgi
végrehajtonak, dllamigazgatdsi szervnek a konkrét ilgy eldontéséhez sziikséges adatok; a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a foglalkoztatdssal osszefiiggd
adatok, a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak a nemzetbiztonsdagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV.
torvényben (a tovdbbiakban: Nbtv.) meghatdrozott feladatok ellatisahoz sziikséges valamennyi adat;
az oktatéi munka hallgatéi véleményezése eredményeit a felsGoktatdsi intézménnyel hallgatoi,
Joglalkoztatdsi jogviszonyban dllok szdmdra az intézményi szabdlyzatban meghatdrozott modon,
valamint az informdcics dnrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsdgrol szolo 2011. évi CXIIL
torvény (a tovabbiakban: Aviv2.) 28. § alapjdn a felsGoktatdsi intézményhez intézett adat-megismerési
kérelem teljesitése céljdbdl a kérelmezdnek az Aviv2. 26. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl
nyilvdnos adatnak mindsiilé adatok. "

Az adatkezel$ az érintett adatait tartalmazo nyilvantartds miikodtetéséhez az alabbi adatfeldolgozot
veszi igénybe:

Az Adatkezelé a személyes adatok elektronikus uton torténé nyilvantartasdhoz a nevében eljar6
adatfeldolgozét vesz igénybe, amely miikodteti az adatkezelés végzéséhez sziikséges Egységes
Tanulmanyi Rendszert. Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozéval adatfeldolgozasi szerzédést kotott,
amelyben adatfeldolgozoé garanciat vallalt az adatvédelmi, adatbiztonsigi rendelkezések betartésara.



Adatfeldolgozé személve: SDA Informatika Zrt. (Székhely: 2030 FErd, Retyezati u. 46.,
Cégjegyzékszam: 13-10-011083). Adatfeldolgoz6 az adatfeldolgozasi tevékenységhez az Adatkezeld
hozzajarulasaval tovabbi adatfeldolgozdkat vehet igénybe.

V. Az érintettek jogai

Az Egyetem az adatkezelése soran feltétel nélkiil biztositja az érintettek szdméra az aldbbi jogaik
érvényesitését:

1. Az el6zetes tajékoztatiashoz val6 jog [GDPR 13. cikk]: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelés
megkezdése elott tajékoztatast kapjon a személyes adataival kapcsolatosan végzett adatkezelésrél és az
azzal dsszefiiggd minden informaciordl. Jelen adatkezelési tajékoztatot az adatkezeld, mint munkaltatd
a munkaszerz6dés aldirasiaval egy iddben atnyujtja a munkavallalé részére, valamint a tijékoztatd
elektronikus kozzétételével az adatkezeld lehetGséget biztosit arra, hogy azt az érintett barmikor
megismerje.

2. Hozzéféréshez valo jog [GDPR 15. cikk]: az érintett irdsban - ide értve az elektronikus utat is -
eloterjesztett kérelmével tajékoztatist kérhet a személyes adatainak kezelésérdl és abba bele is
tekinthet. Az érintett kérelmére az adatkezelé barmikor koteles tdjékoztatast adni az altala kezelt, az
érintettre vonatkozé adatokrol, azok forrasardl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl az
esetleges adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasair6l és az elharitasara megtett intézkedésekrol,
tovabbd — az érintett személyes adatainak tovébbitisa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol és
cimzettjérol. Az Adatkezeld elosegiti az érintett e joganak érvényesiilését, illetve érvényesitését azzal,
hogy az Adatkezel6 honlapjan a Ko6zérdekii/Adatkezelés/Adatkezeléssel kapcsolatos dokumentumok
(http://www.uni-miskolc.hu/adatkezelessel-kapcsolatos-dokumentumok) fiil alatt talalhato
"Tajékoztatas kérése a személyes adatok kezelésér6l" dokumentumot kozzétette annak érdekében,
hogy az érintett megfeleld tartalmfi kérelmet nyGjthasson be e joganak érvényesitésekor. Az
Adatkezel6 ezen kiviil elfogad minden kérelmet, amelynek tartalmabdél megallapithaté az érintett e
joganak érvényesitésére iranyul6 kérelme és az érintett kétséget kizaréan beazonosithato.

3. Helyesbitéshez vald jog [GDPR 16. cikk]: az érintett kérheti személyes adatainak indokolatlan
késedelem nélkiili helyesbitését, amennyiben pontatlan adatot tartalmaz, valamint — figyelemmel az
adatkezelés céljara — kérheti személyes adatainak kiegészitését. Felhivjuk az érintettek figyelmét a
munkaszerzédésben foglalt kotelezettségiikre, miszerint a személyes adatokban torténd valtozas esetén
8 munkanapon beliil kételesek azt a munkaltaté részére bejelenteni. A jelen pontban foglalt jog
gyakorlasa és érvényesitése és a személyes adatokban tOrtént valtozas bejelentésére vonatkozéd
kételezettség teljesitése érdekében az adatkezeld honlapjan a Kozérdekii/Adatkezelés/Adatkezeléssel
kapcsolatos dokumentumok (http://www.uni-miskolc.hu/adatkezelessel-kapcsolatos-dokumentumok)
fil alatt taldlhaté " Adatvaltozast bejelent6 lap - alkalmazottak részére." elnevezésii
formanyomtatvanyt kézzétette

4. Torléshez valé jog [GDPR 17. cikk]: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld — a kotelezd
adatkezelés kivételével — indokolatlan késedelem nélkiil térélje a rd vonatkozé személyes adatokat,
amennyiben a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott valamely feltétel fennill. A
személyes adat torlése esetén az adatkezel6 az elérhetd technolégia és a megvaldsitasi koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket —
annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld esetleges tovabbi adatkezeloket, illetve
adatfeldolgozdkat, hogy az érintett kérelmezte tolilk a szoban forgd személyes adatokra mutat6 linkek
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vagy e személyes adatok masolaténak, illetve masodpéldanyanak torlését. Az adatkezeld jogosult arra,
hogy a térléshez val6 jogot korlatozza és az adatok torlését megtagadja, illetve ne valésitsa meg
amennyiben a GDPR 17, cikk (3) bekezdésében megfogalmazott valamely feltétel fennall.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog [GDPR 18. cikk]: az érintett kérheti személyes adatainak
korlatozasat, amennyiben

a) az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellen6rizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

6. Az adathordozhatdsaghoz vald jog [GDPR 20. cikk]: az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd,
altala az Egyetem rendelkezésére bocsatott személyes adatokat, tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovibba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik
adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Egyetem.

7. A feliigyeleti hatésdghoz val6 fordulas joga, birésdghoz torténd fordulds joga €s panasztételi jog
[GDPR 77. cikk]: amennyiben az Egyetem adatkezelésével Osszefliggésben barmely érintettnek
észrevétele van, vagy ugy ¢érzi, hogy adatainak kezelése jogszeriitlen, kérjiik els6dlegesen forduljon
adatvédelmi tisztviseldnkhéz. Jogsérelem esetén bir6saghoz fordulhat (a pert az érintett — valasztasa
szerint — a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék el6tt is megindithatja),
valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., tel.: +36 (30) 683-5969, honlap URL cime: http://naih.hu; elektronikus levélcim:
ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhat.

Az érintett jogainak érvényesitésére irdnyuld kérelmét az adatkezeld postacimére, vagy az
adatvedelem@uni-miskolc.hu elektronikus levélcimre kell benyujtani. Az adatkezel$ a legrévidebb
id6 alatt, legfeljebb azonban 25 napon beliil (tiltakozas esetén 15 napon beliil) irdsban tijékoztatast ad.

VL Egyéb rendelkezések

A jelen adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat a hatdlyos Adatkezelési Szabalyzattal 6sszhangban kell
alkalmazni. A jelen adatkezelési tajékoztatét az adatkezelé honlapjan elektronikus uton kdzzé kell
tenni.

Az adatkezel6 fenntartja maganak a jogot arra, hogy a jelen adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat
modositsa. A moédositasrol az érintetteket még a modositasnak megfeleld adatkezelés megkezdése
el6tt értesiteni kell.



Miskolc, 2022. méjus 25.
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1. sz. melléklet

A munkaviszony fennilldsa sordn a munkaszerzodés teljesitése
¢éljabol kezelt személyes adatok

A munkavéllal6:

a) teljes neve;

b) sziiletési neve;

c) sziiletési helye, ideje;

d) anyja neve;

e) lakcime;

f) adbazonositd jele;

g) tarsadalombiztositasi azonositod jele;

h) bankszamlaszdma;

i) szamlavezetd pénzintézet neve;

j) elektronikus kapcsolattartasi cime (e-mail cim);

k) telefonszama;

1) korabbi kézalkalmazotti jogviszonyéara vonatkozé adatok;
m) a munkavégzésre valé alkalmassagra vonatkozé adat.



2. sz. melléklet

A munkaviszony fennallasa sorin jogszabilyi kitelezettség
alapjan kezelt személyes adatok

Az Nftv. 3. sz. meliéklet I/A. fejezet 1. pontja alapj4n nyilvantartott adatok:

a) csaladi és uténév, nem, sziiletési csalddi és uténév, sziiletési hely és ido, anyja sziiletési csaladi és
uténeve, allampolgarsag, oktatisi azonosité szém, személyazonosité okmény szdma, adéazonositd
jele;

b) lakdhely, tartdzkodasi hely, értesitési cim;

¢) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizdsi jogviszonyra vonatkozé adatok:

ca) a munkaltaté - tobb esetén valamennyi munkaltaté - megnevezése, megjelSlve, hogy mely
munkaltatéval 1étesitett foglalkoztatasra irdnyul6 tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudoméanyos fokozat,

cc) munkaban t5lt6tt id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszémithat6 idé, besorolassal kapcsolatos
adatok,

cd) kitiintetések, dfjak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakdr, vezetdi megbizds, munkakérbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
irdnyul6 tovébbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, tillmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozds és
annak jogosultja,

cg) szabadség, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

¢j) az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallo tartozésai és azok jogcimei,

ck) kutatéi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkot6i tevékenység, azok eredményei, a
doktori képzésben és doktori fokozatszerzési eljarasban oktatéi, kutatéi minéségben torténd
részvételre vonatkozé adatok,

cl) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti azon nyilatkozat, hogy melyik felsdoktatasi intézménynél
vehet6 figyelembe;

cm) a felsdoktatasi intézmény mint megbiz6 ltal megbizasi jogviszonyban t6rténé foglalkoztatas - a
gazdaségi tanacs elnSke és tagja - esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo
adatok;

d) az oktat6i munka hallgat6i véleményezésének eredményei;

e) habiliticids eljaras eredménye;

f) az adatokat igazold okiratok azonositasara szolgalé adatok.



3. sz. melléklet

A munkaviszony megsziinését kvetden jogszabalyi kotelezettség alapjan
végzett adatkezelés korébe tartozo személyes adatok

A biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval Osszefliggh, a szolgalati idordl vagy a

nyugellatds megallapitasa soran figyelembevételre keriilé keresetr6l, jovedelemrél adatot tartalmazo
munkaiigyi iratok.
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