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A Miskolci Egyetem 2021-es diplomas palyakévetési vizsgalatanak eredményeinek
osszefoglaldsa a 2020-ban és 2016-ban végzett hallgatok valaszai alapjin

A kérdoiveket a végzést kovetd egy (n=74) és 6t (n=283) éven beliil végzett hallgatok tolt6tték ki. Ez
az el6ébbi kapcsan 2020-ban (90,5%), utébbinal 2016-ban (88,7%) torténd végzést jelent. Mindkét
esetben nagyobb aranyban voltak azon kit6ltok, akik allami dszténdijjal tAmogatott képzésen (tbb,
mint 60%-uk), tovabb4, akik nappali tagozaton tanultak (egy éven beliil kit51tok: 70,3%; 6t éven beliil
kitoltok: 55,5%).

Nem szerinti megoszlasiban a végzést kovetd egy éven beliil kitsltdk esetében a férfiak képviseltek
nagyobb aranyt (60,6%), a végzést kovetd 6t éven beliili kitsltoknél pedig a ndk voltak nagyobb
aranyban (60,5%).

A végzést kovetd egy éven beliili kitolték tobb, mint fele a GEIK volt hallgatéi (51,4%), a masik a
BTK, EK, GTK, MFK és MAK volt hallgatéi, melyek egyenként kevesebb, mint 15%-ot képviseltek
az Osszes kitolté kozott. A végzést kovetd 6t éven beliili kits1tdk esetében szintén a GEIK volt hall-
gat6i képviselnek nagyobb részaranyt (28,2%), azonban az AJK (13,2%) és BBZI (3,4%) volt hall-
gatoinak vélaszai is megjelennek a felmérésben.

A 2020-ban végzett hallgatok nagyobb aranyban (31,9%) vesznek részt jelenleg is felséfoki képzés-
ben, mint a 2016-ban végzett hallgatok (7,9%). Azonban mig a késGbb végzett hallgatoknal ez jelen-
t6s mértékben mester képzést jelent (87%), addig a 2016-ban végzettek esetében harom f6bb csoport
jellemzé: mester képzés (41,7%), doktori képzés (25%), szakiranyu tovibbképzés (16,7%).

Mindkét csoportra jellemzd, hogy tanulményaik alatt bevételszerzd tevékenységet folytattak (t6bb,
mint 70%-uk) és ez részben kapcsolddott a tanulmanyaikhoz is. Ezt egy 1-t6l 5-ig terjedd skélan
értékelték (1 — egydltalan nem kapcsolddott, 5 — teljes mértékben kapesolddott), a 2016-ban végzettek
esetében 3,6, a 2020-ban végzettek esetében pedig 3,7 volt az atlag. Mindkét csoport kits1téi kozott
nagy aranyban vannak olyanok, akik jelenleg is a szerzett végzettségének megfelel6 munkakorben
dolgoznak (t6bb, mint 65%-uk), tovdbba t6bb, mint 80%-uk jelenleg alkalmazottként van foglalkoz-
tatva. Ezen beliil is beosztott diplomasként a végzést kovetd egy éven beliil kits1ték 75,9%-a, a vég-
zést kovetd 5 éven belil kitoltok 80,2% dolgozik. Tovabba mindkét csoportban az alkalmazottként
dolgozd kitoltok kevesebb, mint 15%-a van jelenleg vezetdi pozicioban.

Mindkét csoport esetében a munkahely telephelye nagyobb részt Magyarorszagon van (t5bb, mint
96%), ugyanez jellemz6 a jelenlegi lakohelyiik tekintetében is (t6bb, mint 94%). Azonban érdekesnek
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mondhaté az, hogy a végzést kovetd 5 éven beliili kitsltdk 3,4%-a dolgozik kiilféldon, viszont na-
gyobb aranyban €lnek kint jelenleg (5,5%). A végzést kbvetd egy éven beliil kit61t6 esetében a kiil-
f1di munkavégzés ardnya 1,6%, a ténylegesen kint él6k aranya pedig 5,9%.

Ami az egyetemen a tanulmanyaik soran elsajatitott tudas, megszerzett készség hasznalatanak mér-
tékét illeti a munkdjuk soran, egytdl (egyaltalan nem) 6tig (teljes mértékben) skalan kellett értékel-
niiik a volt hallgatéknak, ez a 2016-ban végzettek esetében atlagosan 3,4 volt, mig a 2020-ban vég-
zettek esetében atlagosan 3,3 volt.

A kitdltok osztalyoztak készségeket, kompetencidkat annak fliggvényében, hogy mennyire volt ra
sziikségiik a munkajuk sordn, illetve, hogy mennyivel rendelkeztek ekkor. Ezeket egyt6l (egyaltalan
nem sziikséges/nem rendelkezett vele) 6tig (nagyon nagymértékben sziikkséges/nagymértékben ren-
delkezett vele) terjed6 skalan értékelték. Az olyan jellegli kompetencidk, mint az elméleti szaktudas,
ennek gyakorlatban valé alkalmazasa, nyelvtudas, tovabba gyakorlati szakismeret esetében atlagban
magasabb szintet jeloltek szitkségesnek, mint amivel ténylegesen rendelkeztek. Ezekben az esetekben
a sziikségességi szint atlaga 3,8 és 4,2 kozott volt a végzést kdvetd egy éven beliili kit61tok esetében,
mig a végzést kovetd 6t éven beliil kitoltoknél az atlag 3,6 és 4,3 kozott alakult. A kompetencidk
rendelkezésre dllasanak szintje is hasonlo a két csoport esetében. A végzést kdvetd 1 éven beliil ki-
toltok esetében az atlag 3,3 és 3,6 k6z6tti volt, mig a végzést kdvetd 6t éven beliil kitsltok esetében
ez 4tlagosan 3,4 és 3,8 kozott alakult. Erdekes tovabbé az, hogy a nyelvtudas szintjének sziikséges-
ségét a végzést kovetd egy éven beliili kit6lt6k atlagosan 4-re értékelték, a tényleges tudasukat pedig
3,6-ra, mig a végzést kovetd 6t éven beliili kit61tdk a sziikséges szintet atlagosan 3,6-ra, a tényleges
tudast pedig 3,4-re értékelték.

A COVID helyzet alatt a végzést kdvet6 egy éven beliil kitsltok 38%-a, mig a végzést kovetd 5 éven
beliil kitolték 4%-a allt hallgatoi jogviszonyban 2020 tavaszan a kérddiv alapjaul szolgalo képzésen.
Ennek kovetkeztében az ezzel kapcsolatos kérdésekre az el6bbi csoportbol 26-30 f6 vélaszolt, mig
az utobbi csoportbdl 14-19 £6 vélaszado volt csak (nagy valdsziniiséggel 6k azok, akik tovabb foly-
tattak tanulmanyaikat). A tdvoktatashoz kapcsolodo targyi feltételek értékelésénél a mindkét csoport
inkdbb jonak (végzést kdvet6 egy éven beliil valaszolok — 37%, végzést kvetd 6t éven beliil vala-
szolo — 50%) és nagyon jonak (végzést kovetd egy éven beliil valaszolok — 33,3%, végzést kbvet 6t
éven beliil valaszol6 — 42,9%) értékelték ezek rendelkezésre allasat.

Ebben az idgszakban volt, hogy ezen hallgatok egy részének kellett timogatniuk otthon tanul6 gye-
rekeket, vagy a karanténba szorult rokonaikat, azonban mindkét csoportot az jellemezte nagyrészt,
hogy 2020 tavaszan a tanulmanyaikat egyaltalan nem befolyasolta hatranyosan (végzést kovets egy
éven beliil valaszolok — 65,4%, végzést kovetd 6t Even beliil valaszolo — 71,4%).



A kérdéivet kitoltok értékelték azt is, hogy mennyire voltak elégedettek az Egyetem nyujtotta tavok-
tatéssal. Ezesetben egy egytdl &tig terjed6 skalan (1 — egyaltalan nem voltam elégedett, 5 — teljes
mértékben elégedett voltam) a végzést kovetd egy éven beliil valaszolok atlagosan 3,3-ra, miga vég-
zést kovetd 6t éven beliil valaszolok atlagosan 4,1-re értékelték.

A munkahelyb6l szarmaz6 jovedelmet (64,3%) és a személyes anyagi helyzetet (71,4%) a 2016-ban
végzett hallgatok kevésbé érzékelték ennek az id6szaknak a befolyasat, mig a 2020-ban végzett hall-
gatok a munkahelyb6l szarmazo6 jovedelem esetén 48%-ndl nem volt befolyassal, 28%-uk esetében
viszont csokkent a jovedelmiik. Ugyanigy a személyes anyagi helyzetiikkre 50%-uk ugy vélte nem
volt befolyassal, mig 30,8%-uk szerint kis mértékben rontotta azt.

Végiil a tanulményi kdvetelmények véltozasat nagyrészt egyik csoport sem érzékelte (végzést kovetd
egy éven beliil valaszolok — 63%, végzést kovetd 6t éven beliil valaszold — 78,6%). A sajat tanulmanyi
eredményességiik tekintetében pedig a tobbségnek a motivacidja nem valtozott (végzést kdvetd egy
éven beliil valaszolok — 63%, végzést kovetd 6t éven beliil valaszold — 85,7%).
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