A Miskolci Egyetem Esélyegyenléségi Terve, kiilonos tekintettel a nemi egyenléségre
(Melléklet 1.), 5sszhangban a European Commission (2021): Horizon Europe Guidance on
Gender Equality Plans (GEPs) dokumentummal.

A tervet a Miskolci Egyetem Szenatusa 185/2021. sz. hatdrozataval elfogadta.

A Miskolci Egyetem Szendtusa az M1. dbra szerint kétévenkénti feliilvizsgalatot rendel el a
nemi egyenl6ség megvalositasanak elére haladdsardl.

Felelés: Miskolci Egyetem Esélyegyenléségi Bizottsaga
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MI1. abra: A nemi egyenléség megvalésitisanak folyamata a Miskolci Egyetemen
Forras: European Commission (2021) és az Miskolci Egyetem Esélyegyenléségi Terve
alapjan, sajat szerkesztés

A nemi egyenl8ség megvalésitasa soran a European Commission (2021) négy kételez és 6t
vélaszthato kritériumot fogalmaz meg, melyek az alabbiak:
1) Kotelezd
—  Elérheté/Publikus’
— Adatgytijtés és monitoring
— Megfelel§ erdforras hozzarendelése?
- Képzések®*
2) Vélaszthato
— Munka és maganélet egyenstlyat timogatd szervezeti kultra kialakitdsa®
— Nemi egyenléség biztositisa a dontéshozatalban és a vezet6i poziciokban®
— Nemi egyenléség biztositdsa a toborzas és az eldrelépések soran
— Gender tanulmanyok mind az oktatdsban, mind a kutatdsban

! 1asd Esélyegyenl8ségi Terv, lil. Cselekvési Terv 3. pont és IV. A Terv intézményi hattere 1. pont

2 lasd Esélyegyenl8ségi Terv, IV, A Terv intézményi hattere 4-6. pont

% 1asd Esélyegyenldségi Terv, IIl. Cselekvési Terv 2. pont

* Az Esélyegyenl8ségi Tervben foglaltakon tul félévenkénti érzékenyitd tréningek tartdsa oktatdék szdmdra
% I4sd Esélyegyenl8ségi Terv, IIl. Cselekvési Terv 1. pont

®13sd Esélyegyenldségi Terv, Ill. Cselekvési Terv 5. pont



— Szexudlis zaklatas elleni intézkedések

A Miskolci Egyetem elkételezett a négy kotelezd kritérium teljesitése mellett, tovabbé
onkéntes véllalast tesz a munka és maganélet egyensulyit tdmogaté szervezeti kultlira
kialakitdsdra, a nemi egyenléség biztositaséra a dontéshozatalban és a vezetbi pozicidkban,
tovabba gender tanulményok folytatdsara az oktatisban és a kutatisban (M1. tablazat). Ezek
részletes bemutatdsat az Esélyegyenléségi Terv tartalmazza.
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M2. dbra: A nemi egyenléség megvalésitisinak alapelvei a Miskolci Egyetemen
Forras: European Commission (2021) és az Miskolci Egyetem Esélyegyenléségi Terve
alapjan, sajat szerkesztés

Az érvényben 1évé Intézményfejlesztési Terv az aldbbi stratégiai célokat (2024. évi
celdatummal) fogalmazza meg a nemi egyenl8ség vonatkozasaban (M1. tiblazat).

M1. tablazat: A Miskolci Egyetem Intézményfejlesztési Tervében vallalt nemi
egyenldséget biztosité indikatorok és célértékek

Loe e o o -y . Kiindulasi .
Stratégiai cél Mutatészam Mértékegység érték/célértek Akciétervek
N6i oktatok szama/az A kivalasztasi rendszerek
Osszes oktatd szamanak 0/ /5 4% feliilvizsgalata.
N&i oktaték és kutatok arfny4ban a milszaki /6/iddszak 1620
szamanak nbvelése képzési teriileteken Gyerekfeliigyelet
alulreprezentalt teriileteken N&i kutatok szama/az _ biztositasa.
€s a vezet6 poziciokban Gsszes l'cutato sz:f}mane}k o%/idBszak 40/41 Ovoda,}clflla}hta51
ardnyaban a miiszaki lehetdségének
képzési teriileten megvizsgalisa.




Nok aranya a fels6-és % /idBszak 39/41
kézépvezetésben
Csaladbarat megoldasok db/év 1/4
szdmanak névelése
Csaladbarat munkahely o Fecskehazak kialakitdsa
fejlesztési projektterv dofidgszak 01 fiatal oktatoknak,
A nék munkaerdpiaci Fecskehaz proj ekt db/iddszak o1 kutaték'nak a pal’yakezdés
megvaldsitasa tamogataséra
részvételének, valamint a Gyerekfelﬁgyeie t
m ees :nr;:;g?;:if” ob0 megoldasi lehetéségeinek
i s meghatarozasa.
eldmozditisa, rugalmas Ovoda kialakitas
B mur{k’a feltétel?k , Csaladbarat cim s lehetdségeinek vizsgilata.
eldmozditasa, csaladbarat Inyerésére palvazat db/id6szak 0/1 Rugalmas munkavégzés
felsboktatds s glehet(")sé einekg
infrastrukturalis timogatasa me gtere%n tése
Csaladbarat munkahely
palyazat elkészitése.

Forras: Miskolci Egyetem, Intézményfejlesztési Terv

A célok megvaldsitdsanak elengedhetetlen feltétele a rendszeres adatgytijtés. A 2021.
decemberi helyzetfelmérés szerint a n6k arénya 52% a Miskolci Egyetemen foglalkoztatottak
esetében, ugyanakkor jelentés ardnytalansagok figyelhetdk meg a miiszaki- és nem miiszaki
karok, tovabba az egyéb szervezeti egységek kozott (M2 tiblazat). A Miskolci Egyetem
vallalja az adatok nyomon kovetését az évenkénti monitoring keretében, tovibba elktelezett,
hogy a nék aranya tovébbra is kiegyensulyozott legyen, ne csdkkenjen szervezeti szinten 50%
ala.

A monitoring feladatok elvégzésért felelés: Humanerdforras és Jogi Osztaly, tovabba a
Miskolci Egyetem EsélyegyenlGségi Bizottsaga

Adatok forrasa: SAP

M2. tablazat: Nemek aranya a Miskolci Egyetemen

(2021. december)
Osszesen (oktato, nem oktatoi
munkakérben dolgozék)
Férfi | N6
(f6) | (f6) | N6k ardanya (%)
Miiszaki Foldtudomanyi Kar 65| 47 42
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 72| 35 33
Gépészmérndki és Informatikai Kar 162 59 27
Allam- és Jogtudomanyi Kar 26| 45 63
Gazdasagtudomanyi Kar 42 54 56
Bolcsészettudomanyi Kar 43 84 66
Egészségtudoméanyi Kar 26 | 49 65
Bartok Béla Zenemlivészeti Kar 17 19 53
ebbdl:
miiszaki karok (MFK, MAK,
GEIK) 299 | 141 32
nem miiszaki karok (4JK, GTK,
BTK, EK, BBZK) 154 | 251 62
Egyéb 188 | 313 62




| Osszesen

641 | 705 |

52 |

Forras: Humaner6forras és Jogi Osztaly, SAP report

A n6k ardnya a vezetdi pozicidkban elmarad a szervezeti részaranyukt6l, 2021 decemberében
46% volt. A Miskolci Egyetem villalja az adatok nyomon kdvetését az évenkénti monitoring
keretében, tovabba elkdtelezett, hogy a ndk arénya a vezetd pozicickban ne csdkkenjen, az

intézményen beliili egyenl6tlenségek csokkenjenek.

A monitoring feladatok elvégzésért felelés: Humaneréforras és Jogi Osztily, tovabba a

Miskolci Egyetem Esélyegyenl$ségi Bizottsaga
Adatok forrésa: SAP

M3. tablazat: Nemek arinya vezetdi pozicitkban a Miskolci Egyetemen

(2021. december)
HR - Vezetéi megbizis
Férfi | N6 Nék aranya
(f6) | (f6) (%)

Miiszaki karok (MFK, MAK, GEIK) 33| 5 13
Nem miiszaki karok (AJK, GTK, BTK,

EK, BBZK) 20| 33 62
Egyéb 12| 18 60
Osszesen 65| 56 46

Forras: Humanerdforras és Jogi Osztaly, SAP report
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