A MISKOLCI EGYETEM ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Preambulum

Magyarorszag Alapt6rvénye, valamint az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenlbség
elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) alapelvi szinten
rdgziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltosagi személyként
élhessen, semmilyen médon hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse.

A torvényben foglaltak érvényre juttatdsa érdekében a Miskolci Egyetem Szenatusa
Esélyegyenl6ségi Bizottsag létrehozasat rendelte el [Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(tovabbiakban: SzMSz) I. kotet 41. §], amellyel meg kivanta teremteni az esélyegyenldség
intézményi koordinacidjanak szervezeti kereteit.

A Miskolci Egyetem Szenatusa az Egyetem dltaldnos esélyegyenlSségi feladatait —

figyelemmel a Nemzeti felsdoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény, a Munka

torvénykonyvérol szol6 2012. évi L. torvény, az Eurdpai Uni6 vonatkozo rendelkezéseire — az

alabbiakban hatdrozza meg:

¢ az egyetem milk6désében, a vezetdi pozicidkban és a kiilonbozé testiiletekben a nék és
férfiak ardnyos képviseletének figyelemmel kisérése; a ndk aranyos szerepvéllalasat,
szakmai el6émenetelét, egyenl bérezését sérté vagy hatréltaté intézkedéseknek és a
megkiilonboztetés megnyilvanuldsainak feltdrdsa, valamint ezek megsziintetéséhez
szitkséges intézkedések kidolgozasa,

¢ afogyatékossaggal €16 hallgatok és munkavallalok esélyegyenl6ségének elémozditasa,

¢ anemzetkozi hallgatok és munkavallalok, tovabba

* barmilyen kisebbséghez, hétranyos helyzeti csoporthoz tartozék es€lyegyenloségének
figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

Az Egyetem részére eldirt torvényi kotelezettség [Ebktv. 63. § (4) bek.] alapjan, valamint az
Esélyegyenléségi Bizottsag feladatkorének eredményes ellatasa érdekében a Szenatus az alabbi
Esélyegyenl6ségi Tervet (a tovabbiakban: Terv) alkotja meg:

I. Alapveto célok

1. A Terv alapvet6 célja, hogy megelézze vagy megsziintesse az egyetemi polgarok kozvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkiilonbdztetését. Targyi hatalya a foglalkoztatds terén kiterjed a
munkaer6-felvételre, az alkalmazdsnal az illetmények, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Gsztdnzések meghatirozasara, az elémenetel, athelyezés, felmentés és
egyeb, a foglalkoztatissal, tovébb4 az oktatdssal sszefiiggd esetekre.

Az oktatds teriiletén az egyenlé banasmod kévetelményét érvényesiteni kell az oktatdsba
torténé bekapcesolodas feltételeinek meghatérozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa, az oktatss
kovetelményeinek megallapitasa és a kévetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolodé szolgéltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal Osszefliggd
juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatisban megszerezhetd



tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanicsadashoz vald
hozzaférés, valamint az oktatdsban valo részvétellel &sszefliggd jogviszony megsziintetése
soran.

2. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik tovabba az Egyetemen foglalkoztatottak és hallgatok
barmilyen védett tulajdonsdga — neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége,
nemzetiséghez valé tartozasa, anyanyelve, fogyatékossiga, egészségi llapota, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csalddi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasiga, szexudlis iranyultsiga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi
szarmazésa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld
egycb jogviszonyéanak részmunkaidés jellege, illetve hatérozott idétartama, érdekképviselethez
valo tartozdsa, egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje — miatti diszkriminacidjara.
[Ebktv. 8., 9.§].

3. A fentieken tul az egyenld bandsmdd kévetelménye megsértésének tekintend6 az Ebktv. 10.

§ (1), (2), (3) bekezdései alapjan:

* azaklatas (olyan, az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természetii magatartas,
amely az érintett személy védett tulajdonsagaval fiigg dssze, és célja vagy hatésa valamely
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldz6, megszégyenitd vagy tdmadé
kornyezet kialakitasa),

* a jogellenes elkiilonités, szegregicié (amely — anélkiil, hogy azt t6rvény kifejezetten
megengedné — védett tulajdonségai alapjan elkiilonit egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a velilk Osszehasonlithato helyzetben 1évé személyektsl vagy személyek
csoportjatol),

* amegtorlas (amely az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld,
eljarast indit6 vagy az eljarasban kozremiik6d6 személlyel szemben ezzel Osszefiiggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget),

e valamint az ezekre adott utasitas is.

4. A Terv elveinek érvényre juttatdsa nemcsak a hitranyos megkiilonbdztetés tilalmat
feltételezi, hanem az Egyetem munkavallal6it és hallgatoit esetlegesen érinté egyenl6tlenség
kikiisz6boléséhez, mérsékléséhez sziikséges elényben részesitést, esélyteremtést is magaban
foglalja, mint példaul a pozitiv, méltinyos és rugalmas tdmogaté-segité intézkedések
megtételét.

5. Az Egyetem — lehetdségei és erdforrasai ardnyaban — torekszik az elényben részesités
elvének alkalmazisira az Ebktv. 11. §-dban meghatarozott feltételek megléte esetén: az
elényben részesités nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, nem zarhatja ki
az egyéni szempontok mérlegelését. Az Egyetemmel munkavallaléi jogviszonyban 4116 alabbi
csoportoknal alkalmazhaté az el6nyben részesités: a ndk, a munkaerdpiacon életkoruknal fogva
hatranyos helyzetben 1év6 munkavallalék, a megvaltozott munkaképességii személyek, a két
vagy t6bb, tiz éven aluli gyermeket nevel munkavallalok, a gyermekiiket egyediil neveldk, a
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld, valamint a roma munkavallalék.

6. A Terv alapjan nydjtott kedvezmények igénybevétele és az ezekhez esetlegesen kapcsolodé
(szocidlis helyzetre, szdrmazasra stb. vonatkoz6) nyilatkozatok, adatlapok kitdltése dnkéntes.
A Terv megvalositdséhoz sziikséges személyes és kiilonleges adatok csak az Eurépai Uni6
Adatvédelmi Rendelete (GDPR), az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadségrol szol6 2011. évi CXIL. térvény rendelkezései, valamint az Egyetem
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata szerint kezelhet6ek.
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7. A Terv megvaldsitisa a fennallo helyzet koriltekintd és sokrétii felmérését, az aktualis

viszonyok, allapotok és igények megismerését feltételezi. A konkrét célok, eszkdzdk és

intezkedések, amelyek a feltart hatranyok megsziintetését, illetve az esélyteremtést szolgaljak,

csak ezt kdvetden €s ennek bazisan hatarozhatéak meg. Fentiekre tekintettel az Egyetem a Terv

megvaldsitasat folyamatosan a kévetkezd iitemezés szerint valdsitja meg:

® azintézményi kovetelmények megfogalmazasa,

¢ ahelyzetfelmérés, a konkrét tények, problémaék feltarasa,

e cselekvési programok (konkrét célok, eszkdzok, intézkedések) meghatirozdsa, az
intézményi rendszer kialakitisa a kivénatos helyzet elérésére, az egyes célcsoportok
érdekében.

II. Az intézményi kovetelmények

1. Az Egyetem jelen dokumentumban kinyilvanitja, és intézkedéseivel erdsiteni kivanja
elkotelezettségét az esélyegyenléségi politikdt megalapozé altaldnos etikai értékek és a
demokratikus kozosségek szdméra mértékadd alapelvek irant. Ilyenek az emberi méltésag
tisztelete, a szabadség, az egyenléség, az igazsagossag, a szolidaritas, a tisztességes bandsmaod,
az er6szakmentesség, a partnerség, a soksziniiség (diverzitds), a kiilsnbségek elfogadésa, a
tolerancia, az el6itéletektd] valé mentesség.

2. A Terv intézményi kbvetelménynek tekinti:

o felhivni mind a munkéltat6, mind a munkavallalok, hallgaték és képviseletiik figyelmét az
esclyegyenl6ség eszméjének és az azzal kapesolatos kdvetelményeknek a fontossagara,

* tudatositani a jogsérelmet elszenvedett csoportokat vagy egyéneket megilletd, térvényben
biztositott jogokat, biztositani a jogvédelmi és jogorvoslati eljarasokat a hétranyos
megkiilonboztetést okozé béndsmoddal szemben, mindezzel egyben erdsiteni a
munkavallalok és hallgatok érdekérvényesité képességét,

* azegyenld bandsméd elvének megsértése esetén — a konfliktusok intézményi keretek kozott
torténd felolddsa érdekében — olyan belsé eljarasrend kialakitdsat és biztositdsat, amelynek
utjan a munkavéllalé és a hallgato jogorvoslatot nyerhet,

e azon intellektualis belatés kialakitasat, hogy az esélyegyenléségi politika elveinek gyakorlati
érvényre juttatdsa, a huméneréforrassal valé érték-racionalis gazdalkodis nemcsak a
munkavallalék és hallgaték javat, hanem az Egyetem szervezeti elényeit is szolgdlja; az
esélyegyenléség eldmozditdsanak kohézi6-teremtd hatdsa van az Egyetem polgérainak
kozdsségében, noveli a munka eredményességét, hatékonysagit,

* hozzajarulni ahhoz, hogy az esélyegyenléségi kovetelmény szem eldtt tartasa, €rvényre
juttatdsa jelenjen meg a vezetokkel szemben tdmasztott elvarasokban,

e hozzdjdrulni a munkahelyi vezetdk és vezetettek szemlélet- és magatartas-maddjanak
formalasahoz, érzékenyitéséhez, illetve

o annak el6segitését, hogy az Ebktv. szempont- és értékrendszere, szellemisége épiiljon be az
Egyetem szervezeti kultiréjaba, és tiikroz6djon az Egyetem meghatérozé dokumentumaiban
(Kollektiv Szerz6dés, Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, Intézményfejlesztési Terv,
Etikai Kodex stb.).

A fent megfogalmazott térekvések azt a célt szolgdljak, hogy az egyetemi élet valamennyi
teriiletén megel6ézz€k, és megsziintessék munkavallaléink és hallgatink hatranyos



megkilénboztetését, valamint el6segitsék az egyenld esélyek megteremtését az Egyetem
minden polgara szaméra.

3. Az Egyetem — a fent megfogalmazott altalanos értékekre és célokra valé tekintettel — fontos
és folyamatos feladatanak tekinti olyan munkafeltételek és munkahelyi 1égkér megteremtését,
valamint az oktatds és képzés azon feltételeinek kialakitdsat, amelyek az Egyetem
munkavallal6inak és hallgatéinak 6nkiteljesitd tevékenységéhez, onbecsiilése megtartiséhoz,
megerdsitésehez, testi-lelki épségéhez (komfortérzetéhez) meghatirozé modon jarulnak hozza.

III. Cselekvési terv

Az intézményi kévetelmények, valamint az SzMSz 1. kétetben megfogalmazott 4ltalanos
es€lyegyenldségi feladatok megvaldsitasa érdekében, a 2021 tavaszan végzett kérdbives
helyzetfelmérés eredményeire tamaszkodva az Egyetem az alabbi célokat tiizi ki:

1. A csaladbarat munkahelyi kornyezet kialakitasa érdekében intézményiink torekszik:

e a GYES-en, GYED-en levé munkatirsakkal valé szervezett és dokumentalt
kapcsolattartasra, csaladbarat szobdk mitkodtetésére,

e olyan foglalkoztatasi formak megvalGsitdsira, melyek el6segitik a csaladi élet és a munka
Osszhangjinak megteremtését, valamint tarsadalmi feleldsségvallalasa jegyében a
fogyatékossaggal €16 munkavallalok foglalkoztatédsanak eldsegitésére,

¢ intézményi csaladi rendezvények szervezésére,

o egészségvédelmi és kulturélis akciok és programok szervezésére a dolgozok részére.

Felelos: rektor, gazdasagi vezet$, oktatdsi és minGségbiztositdsi igazgatd, szakszervezet
képvisel6je
Hataridé: folyamatos

2. Az Egyetem gondoskodik arrél, hogy a legfébb dontéshozoi testillet tagjai, tovabba a
Humanerdforras és Jogi Osztaly vezetdje évente egyszer esélyegyenlségi képzésben vegyenek
részt. Az Egyetem torekszik arra, hogy az Esélyegyenl6ségi Bizottsig koordindldsaval az
Egyetem polgéarai folyamatosan esélyegyenlGségi ismereteket szerezzenek.

FelelSs: rektor, gazdasigi vezetd, oktatdsi és minGségbiztositési igazgaté, Esélyegyenldségi
Bizottsag
Hataridd: folyamatos (vezetdk képzése évente legalibb egyszer)

3. Az Egyetem szervezeti magatartasaban, tevékenységének minden teriiletén, bels6 és kiilsé
kommunikaciojaban esélytudatossagot fejez ki (példdul nem tolerdlja a szegregacidt, a védett
tulajdonsagokkal rendelkez$ csoportokkal szembeni elbitéleteket, a verbélis és nem-verbalis
agresszio megnyilvanulasait). Az Egyetem a honlapjan elérhet6vé teszi és folyamatosan frissiti
az intézmeényi esélyegyenléséggel kapcesolatos legfontosabb informacidkat.

FelelOs: rektor, gazdasigi vezeté, kommunikécids és beiskoldzasi igazgato, esélyegyenldségi
munkatars

Hatarid6: folyamatos

4. Az Egyetem torekszik a fizikai és infokommunikacios akadalymentesités tovabbi bévitésére
és a meglévd eredmények fenntartisara. A kozlekedési kapcsolatok, a térhasznélat és az 1j
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létesitmények tervezésekor tovabbra is figyelembe veszi a nék és férfiak, az idések, a
fogyatékossaggal €l6 emberek, a kisgyermekes sziillok és a gyermekek igényeit. A
fogyatékossaggal €16 hallgatok részére az Egyetem szamitogéppel felszerelt pihendszobat
biztosit, és tdrekszik ezen meglévo szolgaltatasa szinvonaldnak folyamatos fejlesztésére.

Felelds: rektor, gazdasagi vezetd (illetve a vezetése alatt 4ll6 belsé szolgaltatisi igazgato,
technologiai €s tuddstranszfer igazgat6), kommunikéciés és beiskolazasi igazgatd, oktatési és
mindségbiztositasi igazgatd, fogyatékosiigyi koordinator

Hatarido: folyamatos

5. Egyetemiink az elmilt években igen jelent6s valtozasokat ért el abban, hogy a nék és férfiak
aranyos képviselete megvalosult a kiilonféle vezetdi szinteken. Az Egyetem térekszik arra,
hogy ez a kiegyenlitett ariny megmaradjon, és mds, oktatdsi, kutatasi és egyéb tevékenységi
teriileteken is pozitiv véltozasok, folyamatok valésuljanak meg.

FelelOs: rektor, gazdasgi vezetd (illetve a vezetése alatt all6 Huménerdforras és Jogi Osztaly
vezetoje)
Hatérid6: folyamatos

6. Az Egyetem nemzetkoziesitési folyamataira tekintettel gondoskodik arrél, hogy nemzetkézi
partnerei és kiilonos tekintettel a nemzetk6zi hallgatéi, valamint munkavallaldi szdmara idegen
nyelven, konnyen hozziférheté médon informéciot biztositson az éket megilletd egyetemi
szolgaltatasokrOl, tanuldsi, oktatasi és kutatdsi tevékenységet tamogaté lehetdségekrél.
Toviabba minden lehetséges eszkbzzel torekszik arra, hogy segitse a nemzetkézi hallgatok és

frrr

szenvedjenek el hatranyokat mas egyetemi polgarokhoz képest.

FelelOs: rektor, gazdasagi vezetd, nemzetkozi igazgatd
Hatarid6: folyamatos

IV. A Terv intézményi hattere

1. A Terv megvaldsitasaért az Egyetem munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetdi felelések. Az
esélyegyenlOségi feladatok egyetemi szintii koordindldsa az oktatisi és mindségbiztositasi
igazgat$ feladata, akinek munkajat segiti az Esélyegyenléségi Bizottsdg, a fogyatékostigyi
koordinator és az esélyegyenléségi munkatdrs. A munkaltatéi jogkérrel rendelkez vezetdknek
a Terv tartalmardl és elfogadasardl tajékoztatnia kell valamennyi munkavallalét és hallgatot az
Egyetem kozponti honlapjéan elérheté médon.

2. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag véleményezési, javaslattevo, kezdeményezési és ellendrzési
jogkorrel rendelkezik, és felelds a Terv végrehajtasaval Ssszefliggésben keletkezett iigyek
kivizsgaldsaért. A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb kétévente egyszer tajékoztatast ad a
Szenatusnak a munk4jarol és az esélyegyenlGség intézményi helyzetérol.

3. Az SzZMSz 1. kotet 41. §-a szerint az Esélyegyenléségi Bizottsdg elndkére és tagjaira — a
szakszervezettel torténd konzultaciot kovetden — a rektor tesz javaslatot azzal, hogy a Bizottsag
elnokének lehetdség szerint nét kell jelolni, és kivalasztasanal figyelembe kell venni az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos szakmai tapasztalatokat. Elnékként tudomanyos fokozattal
(PhD) rendelkezd, lehetoség szerint vezetd oktaté vagy kutaté valaszthaté meg. A Bizottsig
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1étszamérdl, Ssszetételérsl és mitksdésérdl az Ugyrendjében rendelkezik.

4. Az Esélyegyenléségi Bizottsag konkrét feladatként:

egylittmilikddik a fogyatékosligyi koordinatorral, az esélyegyenldségi munkatarssal, és
kiemelt partnerként tekint az 1ntezmeny1 szakszervezetre, a Miskolci Egyetem Hallgatoi
Onkormanyzatara, a Kommunikaciés és Beiskol4zasi IgazgatOsagra, az Egészségfejlesztési
Koordinacids Tandcsra, a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésigira, az Egyetemi
Lelkészségre, valamint az Egyetem pszichologiai szakszolgaltatast ny(jté munkatérsara,
folyamatosan feliilvizsgélja a Terv hatdlyos jogszabalyoknak valé megfelelését, és
figyelemmel kiséri a Tervben meghatarozott feladatok teljesiilését,

az Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tandcs elndkének felkérésére a Bizottsag elndke vagy a
Bizottsag 4ltala megbizott valamely tagja részt vesz az Esélyért Dij palyazatainak
birdlataban, és javaslatot tesz az Esélyért Dij és elismeré oklevelek odaitélésére,

részletes Esélyegyenloségi Intézkedési Tervet dolgoz ki a helyzetfelmérések soran feltart
hatranyok enyhitésére,

kivizsgélja az egyenld bandsmad sérelme esetén benyujtott dolgoz6i panaszokat az oktatasi
¢s mindségbiztositasi igazgat, valamint az intézményi szakszervezet képvisel6jének
bevonasaval; ennek érdekében belsd medidtor bevonasaval meghallgatast tart, melynek
eredménytelensége esetén javaslatot tesz a rektornak a Kollektfv Szerzédésben és egyéb
jogszabélyokban meghatarozott szankciok alkalmazasara,

az elndk vagy a titkar részt vesz a Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsadg munkajaban az Egyetem
valamely hallgatéjat éré6 hatranyos megkiilonbdztetés esetén és/vagy igény esetén
szakvéleményt ad az ligyben,

a Bizottsag els6sorban a szakteriiletileg kompetens tagjainak kdzremiik6désével érvényesiti
az esélyegyenldségi szempontokat az egyetemi polgarokat érinté intézkedések meghozatala
soran, mint példdul az egyetemi szabélyzatok alkotasa és modositisa, szerzédéskotés,
kotelezettségvallalds, palyazati tevékenység és beruhdzdsok, mindségfejlesztési
tevékenység, foglalkoztatasi tervek kidolgozasa, a nemzetkdzi hallgatok életvitelét és
tanulmanyait érint6 intézkedések stb.,

véleményezi az Egyetem épiileteit érintd  infrastruktira-fejlesztéseknél az
akadalymentesitési szempontok érvényre jutisat,

az Intézményfejlesztési Terv készitése soran javaslatokat fogalmaz meg az esélyegyenléségi
szempontok alapjan,

javaslatot tesz a kovetkez6 idészakra vonatkoz6 Esélyegyenléségi Tervre,

javaslatot tesz az esélyegyenldség teriiletén kiemelkedé munkat végzd munkavéllalok és
hallgatok kitiintetésére.

. Az esélyegyenléségi munkatars feladatai:

ellatja az Esélyegyenloségi Bizottsag titkari feladatait,

a Technologiai és Tudéstranszfer Igazgatosag kdzremitkodésével folyamatosan figyeli az
esélyegyenléséggel kapcesolatos palyazati kiirasokat,

véleményezi az Egyetem 4ltal benyhjtand6 pélyazatokban a kotelezd esélyegyenldségi
vallalasokat, tekintettel azok megvaldsithatosagara és fenntarthatésagara, nyomon koveti az
ott tett esélyegyenloségi vallalasok teljesiilését, tovabba folyamatosan biztositja az
esé€lyegyenldséggel kapcsolatos adatok kozlését a folyamatban 1évd palyazatokhoz,
koordindlja az Egyetemen folyé programok és palyazatok keretében megvalosuld
esélyegyenléséget érinté eseményeket,

az Egyetem kozponti honlapjan kozzéteszi az esélyegyenldséget érintd kozérdekd
informécitkat, palyazati felhivasokat és az Esélyegyenl6ségi Bizottsag Ugyrendjét.

6



6. A fogyatékosiigyi koordinator feladatai:

7.

kapcsolattartas a kari fogyatékosiigyi koordinatorokkal,

a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhaté segitségnyujtasi
lehet6ségek biztositasa, illetve a fogyatékossaggal €16 hallgatok altal igényelt oktatdi
konzultacids lehetoségek megszervezése,

a Miskolci Egyetemen fogyatékossaggal él6 hallgatok el6nyben részesitési szabalyzata
alkalmazasanak ellendrzése,

a fogyatékossaggal €16 hallgatok felmentésére, segitésére, kedvezményeire iranyuld
kérelmek véleményezése, tovabbitasa a karoknak,

az egyetemi Esélyegyenl6ségi Bizottsag munkdjaban val6 részvétel,

a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal és azok személyes segitdivel val6 kapcsolattartas,

a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé normativ tamogatas
felhasznélaséra, a segitségnyujtashoz szilkséges targyi eszkozok beszerzésére, valamint az
egyeb kiadasokra torténd javaslattétel,

normativ tdmogatasra valo jogosultsag megéllapitisa a fogyatékossag ténye és stilyossaga
alapjan,

sziikség esetén ajanlasok megfogalmazasa az Egyetem vezetdi szaméra a fogyatékossaggal
€16 hallgatok esélyegyenldségének kielégitébb biztositasa érdekében,

a fogyatékossaggal €16 hallgatok 1étszamanak folyamatos és az adatvédelmi rendelkezések
betartasaval torténd nyilvantartdsa és az adatok statisztikai célu felhasznal4sanak biztositasa,
a beiratkozast kovetd 60 napon beliil a fogyatékossaggal €16 hallgatok statisztikai adatainak
ellendrzése és visszaigazolasa az Hallgat6i Szolgaltatasok Osztalya részére.

Kiemelkedd jelentéségili funkciéjuknal fogva a munkaltatéi jogkorrel rendelkezé vezetdk

atfogé jellegii feladatai:

az Esélyegyenldségi Tervvel Gsszhangban az esélyegyenl8ség érvényesitése a hataskoriikbe
tartozé humanpolitikai és gazdasagi eszkozokkel,

a munkavallalok esélyegyenldséggel kapcsolatos tajékoztatdsa irdsban vagy elektronikus
uton.

Az Esélyegyenl6ségi Tervet a Szenatus 109/2021. sz. hatarozatdval fogadta el, rendelkezései
2021. julius 1. napjatol 1épnek hatalyba.

Az Esélyegyenl6ségi Terv hatalya kiterjed a Miskolci Egyetem valamennyi munkavallaléjara
és hallgatdjara.

Miskolc, 2021. jinius 30.

Prof Dr. Hell Judlt Prof. Dr. Horvath Zita
Esélyegyenlségi Bizottsag rektor
elndke a Szenatus elndke




