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I. Az Intézkedési Terv célja

Az Innovacids és Technologiai Minisztérium ,,Agazati ajanlas a felsGoktatasi képzés
egészségiigyl valsaghelyzet sordn torténd megszervezéséhez” cimil eljarasrenddel segiti a
felsdoktatasi intézményeket a tanévkezdésre felkésziilésben a felsGoktatasban dolgozok és
hallgatok védelme, a felsdoktatasi képzés folyamatossagdnak és az intézményi miikodés
stabilitdsanak garantalasa és a koronavirus-jarvany terjedésének megelézése érdekében.

Az iranymutatds szerint minden felsdoktatasi intézménynek a jarvanyligyi késziiltséget
kezeld, folyamatosan aktualizalt és a fenntartoval is egyeztetett intézkedési tervvel kell
rendelkeznie. Jelen Intézkedési Terv (tovabbiakban: Terv) célja, hogy a Miskolci Egyetemen
(tovabbiakban: Egyetem) a felsdoktatasi képzések, valamint az altala fenntartott Ferenczi
Sandor Egészségiigyi Technikumban a szakképzéshez kapcsolodo feladatellatas egészségiigyi
valsaghelyzet soran torténé megszervezéséhez egységes dokumentum alljon rendelkezésre.

Célja tovabba, hogy az abban meghatarozott intézkedések altal biztosithatd legyen az
egészségiigyi valsaghelyzet idoszakaban az Egyetemen és az altala fenntartott szakképzo
intézményben az oktatas folyamatossaga.

A Terv célja, hogy eldsegitse az Egyetem dolgozoinak, hallgatdinak, tanuldinak, szerzédéses
¢s egyéb partnereinek az egészségligyi valsaghelyzettel kapcsolatos tajékoztatasat, a
megeldzo, illetve korlatozo intézkedések végrehajtasat.

I1. Az Intézkedési Terv hatalya

A Terv hatdlya kiterjed az Egyetem munkavéllaldira és hallgatdira, az altala fenntartott
szakképzd intézmény munkavallaldira és tanuldira, valamint az Egyetem székhelyén és
telephelyein munkat végzd mas vallalkozdsok munkavéllaléira, akik az egyetem székhelyén
és/vagy telephelyén munkat végeznek, illetve azokra, akik barmilyen egyéb célbol a
sz€khelyen/telephelyen tartozkodnak. A Tervben meghatarozott feladatok ¢és intézkedések
érvényesek az Egyetem székhelyén és telephelyein 1€v0 1étesitményekre.

A Terv nem terjed ki az Egyetem munkavallal6inak hozzétartozoéira.

A Terv az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium altal a felsdoktatasi képzés egészségiigyi
valsaghelyzet sordn torténd megszervezéséhez kiadott agazati ajanlasdnak végrehajtasi
utasitasa.

A Tervben leirt feladatok ¢és intézkedések Osszhangban vannak a felsQoktatdsra ¢és
koznevelésre vonatkozo hatalyos torvényekkel, rendeletekkel és biztositjak az egylittmiikddést
az egészségligyi valsaghelyzet soran az egészségligyi hatosagokkal.

A Tervben meghatarozott feladatokat az egészségiigyi valsaghelyzet, illetve a veszélyhelyzet
idészakaban oOndlloan kell végrehajtani. A koronavirus altali megbetegedések soran
végrehajtando feladatokat €s intézkedéseket onalldan, a kialakult helyzet értékelése utan, vagy
az orszagos tisztifdorvos intézkedése alapjan kell bevezetni, végrehajtani, az orszagos jarvany
hivatalos bejelentése utan a korldtozo intézkedéseket azonnal meg kell hozni és be kell
vezetni.
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I11. Altalanos magatartisi szabalyok, iranymutatasok

A felsdoktatasi intézmény épiileteit kizarolag egészséges, koronavirus megbetegedés tiineteit
nem mutatd személy latogathatja.
A megbetegedés jellemz6 tlinetei:

» kohogés,

nehézlégzes,

1égszomyj,

laz,

hidegrazas,

izomfajdalom,

torokfajas,

ujonnan kialakult izérzés- vagy szaglaszavar,
émelygés,

YV YV VYV VY YVYY

hanyas és/vagy

Y

hasmenés.

Amennyiben valaki ilyen tiineteket észlel magan, haladéktalanul telefonon vegye fel a
kapcsolatot haziorvosaval vagy az egyetem orvosaval. Az egyetemi rendeld elérhetdsége
rendelési idoben (7.00-18.00 ora kozott): 0646/565-391, 0646/565-111/14-93-as mellék. A
rendelési idon tal illetve hétvégeken a varosi tigyeletet sziikséges hivni a 06 46/477-104-es
telefonszdmon.

A koronavirus tiineteit tapasztald egyetemi dolgozok, valamint az igazolt fert6zottek, tovabba
akik a hatdsag megfigyelése alatt allnak, kotelesek ezt a tényt haladéktalanul jelenteni a
koronavirus@uni-miskolc.hu e-mail cimre. Az igazoltan tavollévo — egészséges — kollégak az
otthoni munkavégzés szabdlyai alapjan kotelesek ellatni a feladatukat.

Iv. Belépés szabalyai

. Az Egyetem létesitményeibe torténd belépés csak a kijeldlt bejaratokon, maszk viselése

mellett lehetséges, testhomérséklet-mérést és kézfertdtlenitést kovetden.

. Kiemelten fontos a személyi higiéné betartdsa, igy a gyakori szappanos kézmosas vagy

alkoholos kézfert6tlenités, a kohogési etikett betartasa, az arc, szem felesleges érintésének
keriilése.

. Az Egyetem teljes teriiletén, beltéren és kiiltéren egyarant mindenki kdteles orvosi maszkot,

munkavédelmi maszkot, illetve textil vagy mas anyagbdl késziilt maszkot (a tovabbiakban
egylitt: maszk) olyan mddon viselni, hogy az az orrot ¢s a szajat folyamatosan elfedje.
Kivételt képez ez aldl, ha a munkavéllalé az adott munkanapon egyediil végzi munkdjat a
munkahelyéiil szolgal6 helyiségben.

. A szocidlis érintkezést a lehetd legszlikebb személyi korre kell korlatozni, és a masik

embertdl lehetdség szerint legalabb 1,5 méter tavolsagot tartani.

. Felesleges csoportosulasok tilosak.



6. Az ¢épiileteket hallgatok és kiilsds személyek nem latogathatjdk. Amennyiben valamilyen

VI

kotelezettség teljesitéséhez kiilsés személyek/hallgatok fogadasa sziikséges, ugy a
fogadasukra vonatkoz6 engedélyt a tervezett érkezés el6tt legalabb harom nappal a rektorhoz
intézett (rektor@uni-miskolc.hu), indoklassal ellatott kérelemmel terjesszék eld, aki dont a
fogadas engedélyezésérdl.

A maszk kotelezd hasznalatat, a kézfertdtlenitést a portasok a biztonsagi szolgalat
embereivel kdzosen ellendrzik, illetve a testhdmérséklet mérését is 0k végzik. Az elrendelt
intézkedések hatékonysaga érdekében kiemelten fontos, hogy az épiiletek olyan bejaratain,
menekiild ajtdin, ahol nem tudjuk biztositani a hdmérséklet ellendrzést a kozlekedést
megtiltjuk!

V. Emberek kozotti fertozés megakadalyozasa

Otthoni munkavégzés/rugalmas munkarend keriil elrendelésre valamennyi szervezeti
egységnél. A munkairdnyitd koteles megszervezni a jarvanyligyi védekezés szempontjabol
legoptimalisabb helyi munkarend kialakitasat. Kiilonos figyelmet kell forditani az otthoni
munkavégzés/rugalmas munkarend kialakitasa sordn a 60. ¢letéviiket betdltott, valamint azon
munkavallalokra, akinek o&vodas és/vagy altalanos iskolas gyermeke van. Otthoni
munkavégzés/rugalmas munkarend engedélyezése esetén — a munkavdllaloval torténd
egyeztetés alapjan — a munkairanyito tervezi meg és irja el6 a munkaidd beosztasat, ellendrzi a
feladatellatast, az érintett munkavallaloval torténd folyamatos kapcsolattartds mellett. A
munkavallalé az otthoni munkavégzés/rugalmas munkarend esetén is koteles munkaidd-
nyilvantartast vezetni.

Azon munkakorok esetében, ahol a személyes jelenlét nélkiil nem megoldhatd a munkavégzés,
az otthoni munkavégzés/rugalmas munkarend engedélyezése nem lehetséges.

A szervezeti egységek munkairanyitoi a dolgozok munkarendjét és beosztasat lehetdség
szerint a foglalkoztatottak kétharmada szdmara otthoni munkavégzés biztositdsaval alakitsak
ki. Ett6l eltérni az érintett szervezeti egységek feladatrendszerébdl, illetve a foglalkoztatottak
munkakorébdl fakadd okbol, egyedi rektori engedéllyel lehetséges.

A munkavégzést gy kell megszervezni, hogy irodanként csak egy munkavallal6 tartézkodjon
a zart térben. Amennyiben az iroda mérete engedélyezi, tigy két {6 jelenléte engedélyezett a
jarvanyiigyi szabalyok szigoru betartdsa mellett.

Megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatott személyek részére lehetdség szerint a személyes
jelenlét nélkiili feladatellatast kell biztositani.

Napkdzben rendszeresen, nap végén alaposan fertétleniteni kell a munkatertiletet.

14 éven aluli gyermek esetében sziikségessé valo a napkozbeni, lakohelyen torténo
feliigyelet biztositasa

A védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasardl szolo 104/2021 (II1.5) Kormanyrendelet
11.§-ban meghatarozott 6vodai és altalanos iskolai bezéarasokra tekintettel, amennyiben a
munkavallald csak személyesen tudja biztositani a vele kozos hdztartdsban €16 gyermeke
feliigyeletét, akkor ez a Munka Torvénykonyve 55.§ (1) bekezdés k) pontja alapjan eleve
mentesiilést jelent a munkavégzési kotelezettsége alol. Ez a jogeim igazolt, de fizetetlen
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1.1.

tavollétet biztosit a munkavéllalonak a személyes gyermekfeliigyelet elldtdsa miatt kiesett
munkaidore.

A fenti jogcimen torténd tavollét engedélyezését a munkaltatd nem tagadhatja meg, de ettdl
fliggetleniil elvaras, hogy ebben az esetben megallapodasra térekedjen a munkaltatdi jogkor
gyakorloja — munkairdnyitd javaslatira — a munkavallalokkal, melynek keretében kotelesek
méltanyosan eljarva az aldbbi munkajogi megoldasok alkalmazhatésagat megvizsgalni,
amelynek igénybevételével a munkavallalot lehetéleg nem éri keresetveszteség ¢és a
munkaltaté mitkodése is zavartalanabb lehet.

a. Szabadsag igénybevétele a gyermek feliigyeletére
A munkavallald kérelmére lehetdség van akar a 2021. évre jard szabadsag teljes
mennyiségének igénybevételére, amelynek id6tartamara a munkavallalot a tavolléti
dija illeti meg.

b. Otthoni munkavégzés igénybevétele a gyermekfeliigyelet alatt
Amennyiben a munkavallal6 munkakorének ellatasa otthoni munkavégzés keretében
— a gyermekfeliigyelet mellett is — lehetséges és ezt a munkavallalé vallalja, akkor
részére ¢és kérelmére az otthoni munkavégzés lehetdségét biztositani kell.
Amennyiben a munkavallalo a munkakdrét otthoni munkavégzés keretében latja el, a
munkabérére jogosult.

c. A kiesett munkaidd ut6lagos ledolgozasa

Azon munkavallald irasbeli indokolt kérelmére, aki 14 éven aluli gyermeke
napkozbeni felligyeletérdl személyesen gondoskodik, és a 2021. évben rendelkezésre
allo fizetett szabadsdganak legalabb iddardnyos részét mar igénybe vette, de a
munkakore otthoni munkavégzés keretében nem lathato el, engedélyezhetové valik a
kiesett munkaidd utdlagos ledolgozasa. Igy a munkavallaldé a gyermekének
napkozbeni feliigyeletének ellatdsa miatt a targyhonapban kiesd munkaiddre az
alapbérére jogosult és a kiesett munkaidd utdlagos ledolgozasara a munkaltatoé 2021.
december 31. napjaig biztosit lehetdséget. A kiesett munkaidd utdlagos ledolgozasa
nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek. A munkavallalé indokolt irasbeli
kérelmére az utdlagos ledolgozds engedélyezésérél a munkairdnyitd javaslatira a
munkaltaté dont. Amennyiben a kiesett munkaidd teljes mennyiségének potlolagos
ledolgozaséara 2021. december 31 napjaig nem keriil sor, akkor a munkaltaté a le nem
dolgozott orakra kifizetett alapbért jogosult visszakovetelni, ehhez a kérelme
benytjtasdval a munkavallaldé hozzdjarulasat adja. Az utdlagos ledolgozas
engedélyezésérdl, majd a késdbbiekben ténylegesen kiesett munkaiddé és utdlagos
teljesités mértékérdl a human teriiletet tajékoztatni sziikséges.

VIL Oktatas megszervezésének szabalyai

A fels6oktatas megszervezése

Az Egyetemen folytatodik a digitalis oktatas/tdvoktatas, igy minden oktatassal kapcsolatos
tevékenységet (eldadasok, gyakorlatok, konzultdciok) kizardlag online formaban kell
teljesiteni. Kivétel ez alol az Egészségiigyi Kar azon hallgatéinak korhazi szakmai gyakorlata,
akik mar legalabb egy COVID-19 oltasban részesiiltek.
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1.2.

1.3.

1.4.
L.5.

2.1.

2.2.

A szorgalmi iddszak alatti szdmonkérések modjat, valamint a vizsgdztatds rendjét az oktatési
egységek jogosultak sajat hataskdrben meghatarozni az 1. pontban foglaltakra tekintettel.
Kiilsd partnernél folytatott szakmai gyakorlat, dualis képzés és gyakornoki program esetén az
ott eldirt jarvanyligyi szabalyokat kell betartani. Az Egyetem elfogadja a kiilsé partnernél
teljesitett szakmai gyakorlatot, dudlis képzést és gyakornoki programot mind jelenléti, mind
online formaban.

A Hallgatok tanulményi iigyeiket kizarolag elektronikus formaban intézhetik.

Az egyetemen az irdsbeli vizsga lebonyolitdsara kijelolt platform a Moodle, a szdbeli
vizsgékra pedig a Google Meet.

A szakképzés megszervezése
A Ferenczi Sandor Egészségiligyi Technikumban folytatodik a tantermen kiviili digitalis

munkarend.

A nevel6testiilet az altala kidolgozott protokoll alapjan jar el, ugy, hogy a nevelé-oktato
munka minél zavartalanabb biztositdsa megvalosulhasson.

VIII. Takaritas és fertotlenités rendje

Valamennyi oktatasi ¢és kozosségi tér esetében virucid feliiletfertdtlenitd szerrel torténd
fertotlenités torténik, az eldirt dokumentalas mellett.

A gyakran érintett feliileteket (ajtokilincs, liftgombok, kapcsolok, fogantyuk, korlatok stb.)
rendszeresen — legaldbb két dranként — fertdtleniteni kell.

A helyiségeket folyamatosan szelldztetni sziikséges lehetdség szerint természetes modon.
Amennyiben lehetséges kérjiik a klima hasznélatdnak mell6zését. Split klima hasznalata
esetén a késziiléket ugy kell bedllitani, hogy a helyiség alsé felében ne okozzon nagy
légaramlatot

A kollégiumokban az dgynemiit zart rendszerbe (pl. nylon zsak) kell gytijteni és fertétlenito
mososzert kell hasznalni a mosasahoz

A WC-ben folyékony szappan, papir kéztorld, WC papir elhelyezése sziikséges, a folyosdkon,
kozosségi helyeken kézfertdtlenitd all rendelkezésre.

A fert6tlenitok kihelyezése és utantoltése, ellendrzése folyamatos feladat.
Etkezéshez kizarolag egyéni, vagy egyszer hasznélatu eszkozoket lehet hasznalni.

A teakonyhdk a tovabbiakban kizardlag ételmelegitésre és mosogatasra hasznalhatok. A
teakonyhakban egyidejiileg legfeljebb 2 {6 tartozkodhat. Az étkezést els@sorban az irodakban
kérjiik lebonyolitani, a teakonyhéakat csak kiilondsen indokolt esetben szabad étkezés céljara
hasznélni. A mosogatdshoz sajat mosogatodszivacs hasznalata ajanlott.

A koz06s konyhai eszkdzok (pl. mikrohullamu siitd, kavéf6zd) hasznalata elott és utan kotelezod
a kézmosas vagy a kézfertdtlenitd hasznalata.



IX. Kollégiumok rendje

1. Az Egyetem kollégiumai tovabbra is zarva maradnak, a benntartézkoddsra a rektor adhat egyedi
engedélyt, alatdmasztott kérelem alapjan. Kizardlag a hatdron tali és kiilfoldi hallgatok, a
hat6sagi hazi karantén kotelezettséget teljesitdk, valamint rektori méltanyossaggal rendelkezdk
jogosultak a kollégiumokban tartézkodni.

2. A jarvanyiigyi védekezésre kirendelt, illetve dnkéntes munkat végzd hallgatok személyre szolo
engedély alapjan igényelhetnek kollégiumi elhelyezést az egyetem rektoratol.

3. A bent marado hallgatok kotelesek a kollégium vezetésének eldirdsait kdvetni, betegség esetén
haladéktalan jelzést kiildeni, €s intézkedésig a kijelolt helyen tartozkodni.

4. A kollégiumokban kizéarolag egészséges, a koronavirus megbetegedés tiineteit nem mutato,
magat egészségesnek érzo személy tartozkodhat.

5. A szobdkban a 1étszdmot a rendelkezésre allo férdhelyek kihasznélasara torekedve, a megfeleld
higiénés szabalyok betartasa mellett javasolt meghatarozni.

6. A bejaratndl, folyosokon, szobakban tdjékoztatot kell elhelyezni a kollégium rendjérdl.

7. A kozos hasznalatd helyiségekben, igy a konyhdban ¢és az egészségiigyi, fiirdo- és
illemhelyiségekben is térben és id6ben tartsdk be a bentlakok az 1. pontban rogzitett
tavolsagtartasi ¢€s maszkviselési szabalyokat. A kollégistdk sajat evdeszkozt kotelesek
hasznélni, és a kollégium helyiségeiben egyszerre maximum 2 {6 tartézkodhat egyidejiileg.

8. Egyiittélés szabalyai

a. A hallgatok ne hasznaljdk egymas hasznalati targyait, ruh4zatat, ha mégis, hasznalat
utan fertStlenitsék.

b. A hiitészekrényben tarolt ételeket tegyék zart dobozokba.

c. A kollégium lakoéin kiviil idegen személy ne tartdzkodjon a kollégiumi szobakban, a
vendégfogadas tilos.

9. Izolalasra sziikséges szobak kijelolése

a. A férOhelyek legalabb 5 %-at iiresen kell fenntartani, elkiilonitési és hatosagi
karantén céljabol.

b. A karanténban elhelyezett hallgatok ellatdsat a jarvanyligyi szabalyoknak
megfelelden kell biztositani.

c. Fertdzésgyanu esetén az érintett elkiilonitése a lehetd leggyorsabban torténjen meg,
ezt kovetden az I. pontban rogzitett elérhetdségeken fel kell venni a kapcsolatot az
egyetem orvosaval vagy a varosi tigyelettel.

10. A rektor az agazati irdnyitd részére hetente egyszer jelentést kiild a kollégiumban tartdzkodo
hallgatok 1étszamardl az agazati iranyito altal eldirt modon.
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X. Rendezvények, értekezletek megtartasa

Minden rendezvény megtartasa visszavonasig tiltott az Egyetemen.

A személyes érintkezések szdmanak minimalizdldsa érdekében barmilyen értekezletet,
megbeszElést, stb. csak személyes megjelenést nem igényld modon (skype, video- vagy
telefonkonferencia formajaban) lehet megtartani.

Valamennyi egyetemi testiilet is kizarolag online formaban miikodhet, biztositva az
elektronikus szavazast.

XI. Sporttevékenységek rendje

Az egyetemi 6Ora keretében szervezett sportfoglalkozasok sziinetelnek, a hallgatoi hianyzasokat
a jelen utasitasban foglalt idétartamra vonatkozdan igazoltnak kell tekinteni.

Az oktatasi id6szakon kiviil sportfoglalkozast tartani tilos, az egyetemi sportlétesitmények
(kiilonosen konditermek) zarva tartanak. Ez alol kivételt képez a sportrdl szo6l6 torvény szerint
versenyszeriien sportolok szamara tartott edzés és zart kapus sportrendezvény.

Az Egyetem teriiletén csak egyéni szabadidds sporttevékenység folytathato.

XII. Utazasi korlatozas

Az egészségligyi valsaghelyzet és veszélyhelyzet idején sziikséges, hogy a koronavirus
terjedésének megakadalyozéasa érdekében a kiilfoldi utazasokat korlatozzuk. A kiilfoldre torténd
utazas és a kiilfoldi vendégek fogaddsa az egyetem oktatdi, kutatdéi és egyéb munkavallaloi
tekintetében tilos.

XIII. Kijarasi tilalomhoz és egyetemi szolgaltatasokhoz kapcsolodo szabalyok

Az Egyetem nyitvatartasi rendje a kijarasi tilalomhoz igazodik, a munkaszervezés annak
betartasahoz kell, hogy kapcsolddjon, igy este 19:00 és reggel 06:00 o6ra kozott az Egyetem
nem latogathat6. Ez alol kivételt képeznek a munkakdri leirasban rogzitett tobbmiszakos,
igyeleti tevékenységet ellatd6 munkavéllalok, valamint a kotetlen munkarendben
foglalkoztatottak. A munkat Ggy kell megszervezni, hogy lehet6ség szerint a 484/2020 (XI1.10)
Kormanyrendelet altal meghatérozott tilalmi idépontokban mér mindenki otthon tartézkodjon.

Amennyiben a munkavégzésre tekintettel valaki az 1. pont szerinti és a Korm. rend. altal
meghatarozott idépontok kozott nem tud hazaérni, Ggy azt egyetemi jogviszony-igazolassal
tudja jelezni a hatosdgok felé egy esetleges ellendrzés soran. Az Emberi Erdforras-
gazdalkodasi és Stratégiai Osztdly a vonatkozé dokumentumot elkésziti és eljuttatja a
szervezeti egységek részére.
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A Konyvtar szolgaltatasai kizarolag az online feliileteken miitkédnek tovabb, az Olvasoterem
¢s egyeb helyiségek nem latogathatok, ott tartozkodni tilos!

Az egyetemi Menza, mint ilizemi étkezde a korlatozdsok ellenére is fogadja az egyetemi
dolgozokat, a jarvanyiigyi szabalyok fokozott betartasa mellett.

XIV. Kommunikacios tervezés
1. Bels6 kommunikacio

Az Egyetemnek a belsé tajékoztatasi lehetdségeit felhasznalva kell tajékoztatast nyujtani a
pandémiaval kapcsolatosan végrehajtott és tervezett feladatokrol, a kockazatokrdl és a
pandémia esetén hozott intézkedésekrdl.

Hatékony kommunikaciét és parbeszédet kell folytatni az érintettekkel, kiemelten kezelve a
munkavallalok, hallgatok és didkok egészségének védelmét.

A koronavirus@uni-miskolc.hu e-mail cim 4ll rendelkezésre mind a fert6zés, hatosagi
megfigyelés alatt allas bejelentésére, mind a pandémidval kapcsolatos bejelentésekre.

Biztositani kell, hogy az egyetemi polgarok megismerjék a jarvanyiligyi intézkedéseket és
eljarasrendet.

2. Kiilso kommunikacio

Biztositani kell, hogy az intézmény kiils6 partnerei is kelld idoben és tartalommal tajékoztatast
kapjanak az Egyetemnek a pandémaival kapcsolatos intézkedéseirdl.

Fontos a nyilvanossag, megeldzve ezéltal az informacidohiany miatt kialakult krizishelyzetet.
Az Egyetem a fenntartoval és a szakhatosdgokkal folyamatosan kapcsolatban 4ll, egyeztet.

Az Egyetem a pandémia kapcsan felmeriilé feladatok és a tervezés soran a lehetd legnagyobb
mértekii atlathatosagra torekszik.

XV. Intézkedések
8/2020. szamu Rektori Utasitas
6/2021. szam® Rektori Utasitas

10/2021. szamu Rektori Utasitas

12



Tketatdszdm: RT/1005/2020,
8/2020. sz. Rektori utasiids

A jarvinyligyl készilliség bevezetésérd] s2016 2832020 (VL17.) Kormanyrendeletben kihirdetett
egészségigyl vilsighelyzetre tekintettel 2 COVID 19 virus jirviny cherjedésének megeliedse és a
munkavillalok védelme érdekében a kiivetkezdket rendelem cl, amely kiterjed a Miskolci Egyetemmel
munkaviszonyban és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &llé valamennyi személyre.

A 60, tletévet betdltiint valamint egészségligyi dllapotukra tekintetic fokozotian veszélveztetett dolgozdk
részére ideiglenes otthoni munkavégaés birtosithatd kérclemre & jelen utasitis mellékletér képezd
formanyomtatvinyon, melyet a dolgozé kiteles indokolissal elldtni, A kérelmeket a szervezeii eLysé
vezetlijének javaslata alapiin a gazddlkodisi egység veretdje engedélyesi a munkiltatdi jogkér gyakorls
tijékortatisa mellett. A szerveseti egység vezetbnek o gerddlkoddsi cgység vezetlijével kivziscn
torekednic kell arra, hogy a veszélyertetett vagy cgyedi élethelyzetben v dolgozdk ne wrtdzkodjanak
ety terben t8bb munkatirssal, hallgardval amennyiben Gk ezt kérelmezik.

M7 engedély idGiartama legfeljebb cgy honap idGtartames seélhat, a2 ideiglenes ouhoni munkavégzsés
meghosszabbitdsara vonatkozd kérelmet a munkavillalénak havonta ismételten irdsban be kell
nytijtania,

Az enpedélyek kindasindl a gezdilkodisi egység vezetiének gondoskodnia kell amdl, hogy az
Egyetem milkddéschez szilksépes felidielek birtositonak legyenck. Az dltlinos szolgaltatist minden
seervezell egységnédl minden csetben biztositani kell, fgyelemmel az adott teriletre vonatkozd
shjalossapoknn.

Ideiglencs otthoni munkavégzés engedélyezése eseién - 8 munkavallaléval torénd egyeztetds alapidn
—a munkairdnyitd terveei meg és irja eld a munkaid® beosridsst, ellendre a feladeel ldtdet, oz drintett

munkavillaldval tErénd folyamatos kapesolattartss mellen. A munkavillald ez idtszak alatt is kiteles
munkaidonyilvantariist vezetni,

Azon munkakbrik esetében, ahol a személyes jelenlét nélkiil nem megoldhattd a munkavégeds, az
ideiglenes otthoni munkavégzés engedélyezése nem Ichetséges.

Meghizasi szerabdéssel foglalkortatott, fonti detkort betdltdtt szemeélyek esetén is kérem lehetéve
tenni a személves jelenlét nélkili feladatellitisy

Jelen utasitis a kindda napjén iép hatilyba és visszavondsig érvényes. {
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KERELEM
ideiglenes otthoni munkavégzés irint

gazdalkodisi egység vezetbje részdre

Helvben

Kérem, hogy részemme ideplenes otthoni munkavégedst engedélyerni sziveskejen.

TR i oo b s R N R TV W B e o e e i Mardenloliy:. .. oL ine i e
STV EIMI . .o an ois  itn P a an
Indokaim
T e N

munkavallald
BE TR A KR AN Frrm bk B b s s ceeveeeene SEEFVEReli  egység  vezetdje javaslom! nem  javaslom
.................................................................................. UBY | asirtid e s e S e R LR
munkakiithen foglalkoztatort munkavallald ideiglenes otthoni  munkavigeésének  engedélvezését 2020,
.................. b ... ;apjEbal 2020, e B G BBpPTdLE
Indoklis

sEErvezel cgység vezetije

Gazddlkodisi egység vezet

Az ideiglenes munkavégaist engedélyerem [ nem engedélyezem.

Mskole, 20..cy voorecrvrerersr s ere
predalkodist egyseg vezetd

Egyetéirtek:

Miskole, 2.y v

munkiltatii jopkir gyakond
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RT331/2021.

/2021, szimi Rekior] Utasfitds
a 2N202021-e5 tanévben az online oktatis vonatkozdsdban meghatiroott speciilis
rendelbezésekrdl, toviibbi a 20092020-as tanév 11, félévihben o passely filével
figyelembevételére vonathond intézményi szabdlyril

A 4202 1-es Relotori Utanitds 2021, mircins 1-)ég meghossmabbitottn a digitiliz'online tanrend
harilyis,

I A jelenlétek cllenbrizhetdsége a2 online oktatds soran is kiemelien fontos, ezért

a) mgyakorlat fogialcordsokon ax anline platform{ok) hasmdlata sorin kitelezd a kamera
— & az oktatd kildn kérésére s mikrofon — bekapesoldsa, a jelenlét csak {py mindsiil
el fogadotmak,

b) eléadisok eseteben az adott targyat okiald wntdrgyfelelds dinthet amdl egyedileg, hogy
akamera és o mikmfon hasmnalatat kitelezfed teszi e, embl NEPTUN fizenctben kiiteles
atargyat felven hallgatbknak irdsheli tajékontatist edni legkéstbh 2021, februdr 12-&

2. A tantermen kivili digitilis oktatst 4z eredeti — 2 NEPTUN rendszerben rigzitert —
drarendi idbponiban kell megvalésitani,

3 Az drarendben jelzet! minden idSpont, & kteépcurdpai iddssdmitds (CET) szerint
wlopontol jelenti.

4 A hallgatdknak az cléadisokon, gyakorlaton és a szdmonkéréschen a hang és kép
rigzitése crak az obdabd ellzetes indsbell engedélye slapian megengedett, A szabily megssegtse
fegyelmi eljpirdst vonhat maga utdn,

5 A Miskolei Egyetern a 200 %2020, tanévre vonatkosdan o hallgatok passeiv féléwét —a
2020. évi LVIIL tdrvény 79.§ (4) bekezdésében foglaltskra tekintettel — ax engedélyeset
passeiv felévek seimitisdba nem veszi Ngyelembe,

Az utasitdst 2021, februdr 9. napjitél kell alkalmezni ; |

e i

Prof. Dr. Horvalh Zoia =

F

Eay Mivhok, Eoyrmemrateac
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lktsz RTM3412021.

10/2021.sz. Rektori utasitas

A védelmi intézkedések ideigienss szigoritisard! szalo 1042021 (1. 5.) Kormanyrendelstben (tovabbiakban:
Fomm. rend) megfogalmazottakra €5 a Komany altal kinirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a felsdoktatasban
részivevd szemelyek élet-, egészség-, személyi-, vagyon- &s jogbiztonsaganak védelme, a felsdoktatasi
kepzes folyamatossaganak es az intezmenyi mikodes stabilitasanak garantalasa, valamint a koronavirus
vilagjarvanmy tovabbierjedesénck megelizése erdekében a Miskolci Egyetemen [tovabbiakban: Egystem) az
alabbi intézkedéseket rendelem el, amelyek kiterjednek az Egystemmel munkaviszonyban, munkavégzesre
iranyulo egyeb jogviszonyban, valamint hallgatoi jogviszonyban allo minden egyetemi polgarra.

B Altalinos szabilyock

1. A felsdoktatasi intézmeny épileteit csak kizardlag egészseges, koronavirus megbetegedes tinetsit

nem mutatd szemely latogathatja.
A megbetegadés jellemzd tinetei:

+ kdhigés,

+ neheziégzes,

+ legszomj,

v laz,

+ hidegrazas,

s izomfajdalom,

v torokfajas,

¢ Ujonnan kialakult izérzes- vagy szaglaszavar,

s+ emelyges,

+  hanyas ésivagy

+ hasmenes.
Amennyiben valaki ilyen tineteket észlel magan, haladékialanul vegye fel telefonon a kaposolatot
haziorvosaval vagy az Egyetem orvosaval. Az egyetemi rendeld elerhetdsege: rendelési iddben,
rendeld Ggyeleti idejeben valamint pentek 7.00-13.30 ora kdzott: 0B46/565-301, 0646/565-111/14-03-
as mellek_ & rendelesi idon tul, illetve hetvegeken a varosi Ogyeletst szikseges hivni a 08 48/477-
104-e= telefonszamon.

2. Az Egyetem |étesitményesibe tdrtend belépés csak a kijeldlt bejaratokon, maszk viselése mellett
lehetséges, testhomerséklet-meérést és kezfertithenitest kivetden.

3 MEakols, Egyeiamasco
Tebwlon (45} 46 §E5-214f0-32

ki el i gl e by, wiiie i -eskoale b
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Kiemeiten fontos a szemelyi higiené betartasa, igy a gyakor szappanos kézmosas vagy alkoholos
kézfertatlenités, a kihdgesi etikett betartdsa, az arc, szem felesleges érintésének keriilése.

Az Egyetem teljes terileten, beleren es kilisren egyarant mindenki koteles orvosi maszkot,
munkavedelmi maszkot, illetve textil vagy mas anyagbdl késziil: maszkot (a fovabbiakban egyitt:
maszk} olyan modon viselni, hogy az az oot és a szajat folyamatosan elfedje. Kivetelt képez ez aldl,
ha a munkavallald az adott munkanapon egyedil vég=i munkajat a munkahelyéil s=zolgalo
helyiségben.

A szocialis érintkezést a lehetd legszikebb szemelyi krre kell kordatozni, 5 a masik embertdl
lehetdseg szernt legalabb 1,5 méter tavolsagot tartani.

Felesleges csoportosulasok tilosak.

Az irodakban a székek, asztalok, munkasllomasck elhelyezése a megfeleld vedétavolsag betartasaval
tortenjen.

Oktatissal kapesolatos Ggyek

Az Egystemen folylatodik a digitalis oktatas/tavoktatas, igy minden oktatissal kapcsolatos
tevekenyseget (eldadasck. gyakoratok, konzulticiok) kizardlag online formaban kell teljesiteni
Kivetel ez aldl az Egésrségiagyi Kar azon hallgatdinak korhazi szakmai gyakorlata, akik mar legalabb
egy COVID-12 cltasban részesiltek.

A szorgalmi idoszak alatt szamonkeresek modjat, valamint a vizsgaztatas rendjét az oktatasi
egysegek jogosultak sajat hataskirben meghatarozni az 1. pontban foglaltakra tekintettel

Kiisd partnemel folyiatott szakmai gyakeriat, dualis képzés &5 gyakomoki program esetén az ott eldirt
jarvanylgyi szabalyokat kell betartani. Az Egyetem elfogadja a kilsd partnernél teljesiett szakmai
gyakoratot dudlis képzest &és gyakornoki programot mind jelenléti, mind online formaban.

A Hallgatok tanulmanyi Ggyeiket kizarolag elektronikus formaban intezhetik.

Az egyetemen az irasbeli vizsga lebonyolitasara kijeldlt platform a Moodle, a szdbeli vizegakra pedig
a Google Meet, Zoom, Microsoft Teams.

A szakképzés megszervezése
& Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikumban folytatodik a tantermen kiviili digitalis munkarend.
A neveldtestilet az Sitala kidolgozott protokoll alapjan jar el, Ggy, hogy a neveld-okiate munka minél
zavartalanabb biztositasa megvalosulhasson.

Kollegiumi dgyek

Az Egyetem kollegiumai tovabbra is zérva maradnak, a benntartozkodasra a rekior adhat egyedi
engedalyt, alatamasziott kérelem alapjan. Kizardlag a hataron tali &s kiiféidi hallgatok, a hatésagi hazi
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karanten kotelezettséget teljesitok, wvalamint rekiord meélEdnyossaggal rendelkezdk jogosultak a
kaollegiumokban tartozkodni.

A jarvanylgyi vedekezeésre kirendelt, illetve Gnkéntes munkat végzd hallgatdk személyre szolo
engedeély alapjan igényelheinek kollégiumi elhelyezést az egyetem rekioratal.

A bent maradd hallgatok kotelesek a kollégium vezetésének eldirasait kdvetni, betegség esetén

haladéktalan jelzést killdeni, &5 intézkedesig a kijeldl helyen tantdzkodni.
& kollegiumckban kizardlag egeszseges, a koronavirus megbetegedés tineteit nem mutatd, magat
egeszsagesnek erzd szemely tartozkodhat
A szobakban a létszamot a rendelkezesre allo férdhelyek kihasznaldsara torekedve, a megfeleld
higignés szabalyok betaridsa mellen javasolt meghatarozni.
A bejaratnal, folyosokon, szobakban tajekoztatot kell elhelyezni a kollegium rendjercl.
A kozds hasznalatl helyiségekben, igy a konyhaban &s az egeszseégigyi, flirdd- és
illemhelyiségekben is térben s idében tartsak be a bentlakdk az | pontbam rogzitett tavolsagtariasi
&5 maszkviselési szabalyokat & kollegistak sajat evieszkézt kitelesek hasznalni, s a kollégium
helyiségeiben egyszerme maximum 2 f3 taridzkodhat egyidejileg.
Egyittélés szabalyai
* A hallgatok ne hasznaljak egymas hasznalati targyait, ruhazaiat, ha mégis, hasznalat utan
fertitlenitsak.
¢ A hitoszekrenyben taroh eteleket tegyek zart dobozokba.
¢ A koliegium lakdin kivil idegem személy ne tartézkodjon a kollégiumi szobakban, a
vendégfogadas tios.
Izolalasra szlkséges szobak kijeldlésa
v+ A férdhelyek legalabb 5 %-at dresen kell fenntartani, slkil@nitési &5 hatosagi karanten
celjabal.
¢ A karanténban elhelyezett hallgatok eliatasat a jarvanylgyi szabalyoknak megfelelden kell
biztositani.
+ Ferdzésgyanl esetén az &rintet elkilinitése a lehetd leggyorsabban tirenjen meg, ezt
kovetden az |. pontban rogzitett elérhetdségeken fel kell venni a kaposolatot az egyetem
orvosaval vagy a varosi Ggyeletel

Rendezvenyek, eértekezletek megtartasa

Minden rendezveny megtartasa visszavonasig tiftoit az Egyetemen.

A  szemelyes érintkezések szamanak minimalizalasa erdekében barmilyen ertekezistet,
megbeszelest, stb. csak szemelyes megjelenest nem igenylc modon (skype, video- wagy
telefonkonferencia formajaban) lehet megtartani.

Valamennyi egyetemi testilet is kizarolag online formaban mokddhet, biztositva az elekironikus
szavazast.
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Sportfoglalkozasok rendje

Az egyetemi dra kerstében szervezett sporfoglalkozasck szinetelnek, a hallgatei hisnyzasokat a
jelen utasitasban foglalt idétartamra vonatkozdan igazoitnak kell tekinteni.

Az oktatasi iddszakon kivill sportfoglalkozast tartani tilos, -az egyetemi sportlétesitmenyek (kiléndsen
konditermek) zarva tartanak. Ez algl kivetelt képez a sportrél szolo térveény szenint versenyszerdien
sporiolék szaméra tartotl edzés és zart kapus sportrendezvény.

Az Egyetemn teriletén csak egyéni szabadidds sporttevékenység folytathats.

Utazasi korlatozas

Az egészrsegigyl valsaghelyzet &s veszélyhelyzet idején szikséges, hogy a koronavirus terjedésénsk
megakadalyozasa érdekeben a kllféldi uvtazasokat korladtozzuk. A kGlfdldre toriend utazas és a kalfaldi
vendegek fogadasa az egystem oktatoi, kutatdi és egyék munkavallaldi izkinteteben tilos.

Beléptetés rendje

Az épiileteket hallgatok és killsds személyek nem |litogathatiak. Amennyiben valamilyen kételezetiség
toljesitéseéhaz kilsds szemeélyek/haligatok fogadasa szikséges, Ogy a fogadisukra vonatkozd
engedélyt 3 iervezett érkezés eldtt legalabb harom nappal a rekiorhoz intézett (rektor@uni-
miskalc.hu), indoklassal ellatott kérelemmel terjesszek =2ld, aki dant a fogadas engedélyezéserdl
Ebben az esetben az egyedi engedelyrol a rektori hivatal tajekoztatja a kerelmet benyijiot ec a
diszpécserkdzpontotiportaszolgalatot a beléptetés zavaralansaga érdekéeben.

Karjik a gazdalkodasi egyseg vezetdit, hogy a kuleskezelési rend alapjan sziveskedjenek intezkedni
a fentiskben rogzitett egyetemi bejaratokra vonatkozo kulcsok [kartyak) leadasard] (thzwedelmi
szempontok miatt kiveve a Ci2-es es C/3-as mohelycsarnokok) es azok tamlasarol. Tajekoztassak a
kollégakat arra vonatkozdan, hogy aki a kulcskezelési rendben, listiban rigzitettekkel elientétben
megis rendefkezik kulccsal, ugy haladektalanul adjak le. Felhivjuk a figyelmet, hogy a vezetes altal
meghatarozott intezkedések megszegése esetén a sziikséges jogi lepeseket a felelésségre vonas
erdekében haladékialanul megtess=ik.

Az Al éplleten keresztil a Diszpécser Kozponinal 1évd ideiglenes fobejaraton” folyamatos a bejutas
a tanulmanyi epdletekbe.

Az Ajd. épiletben — hefotol-pentekig 8.00-22 00-ig — a fobejarat Snmikddo ajtoi kozll a porta feloli
ajton lesz biztositott a kizlekedés, a Telefonkdzpont feldli bejarat, a C/2 épdlet felddi hidnal [&vd alsd
ez felsd bejarat lezarasra kerill. Munkaszineti &5 Gnnepnapokon az A4, épllet bejarata zarva tart
Az Informatika éplletnal a kartyas beléptetd rendszer folyamatos dzemre alltasaval kerdl biztositasra
a belépistas.
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A Bf2. epidletbe vald beléepés kizardlag a kartyas beléptetd rendszer hasznalataval tértenik, a
portaszolgalat héetfotdl-szombatig 7.00-18.00-ig biztositott

& Stefania epilet, a Zenepalota, valamint az E/T-es ircdahaz nyitva tartasi rendje valtozatlan.

A CI2. épalet mihelyesarnokaiba valo bejutas csak a FIEK épilet — hétftol-pentekig 8.00-18.00-ig
muokodd — portaszolgalatan végzett testhdmerseklet-meérest kivetden engedélyezeit

Felhivom tovabba mindenki figyelmét arra, hogy a maszk kitelezd hasznalatat, a kézfertitlenitést a
portasok a biztonsagi szolgalat embereivel kozosen ellencrzik, iletve a testhomerseklet mereset is ok
vegzik. Az elrendelt intézkedések hatékonysaga érdekében kiemelten fontos, hogy az épdletek olyan
bejaratain, menskild ajtoin, ahol nem ftudjuk biztositani a homersékiet ellendrzést, kiziekedni
szigorian tilos!

Kijarasi tilalomhoz és egyetemi szolgaltatasokhoz kapcesolodd szabalyok

Az Egyetem nyitvatartasi rendje a kijarasitilalomhoz igazodik, 3 munkaszervezés annak betartasahoz
kell, hogy kapesoladjon, igy este 10:00 &s reggel 08:00 Sra kizdt az Egystemn nem latogathats. Ez
alel kivetelt képeznek a munkakdn leirasban rogzitett tibbmiszakos, Ogyeleti tevékenységet allatd
munkavalalok, valamint a kétetlen munkarendben foglalkoztatottak. A munkat Ggy kell megszervezni,
hogy lehetdseg szerint a 484/2020 (¥1.10) Kermanyrendelest altal meghatarczott tilalmi idGpontokban
mar mindenki ctthon tartozkodjon.

Amennyiben a munkavégzésre tekintettel wvalaki az 1. pont szerinti és & Korm. rend. altal
meghatarozoft iddpontok kézdit nem twd hazaémi, gy azi egyetemi jogviszony-igazolassal tudja
jelezni a hatdosagok felé egy esetleges ellendrzés soran. Az Emberi Erdforras-gazdalkodasi és
Stratégiai Osztaly a vonatkozo dokumentumot elkésziti &5 eljuttatia a szervezet egységek részére.

& Kényviar szolgaltatasai kizarolag az online felileteken mikddnek tovabb, az Ovasdierem &s egyeb
helyisegek nem |atogathatok, ott tartozkodni tilos!

Az egyetemi Menza, mint Gzemi éthezde s koritozisok ellensre is fogadjs az egyetemi dolgozokat,
a jarvanylgyi szabalyok fokozoit betartasa mellett.

Takaritas rendje

Valamennyi oktatdsi és kizdsségi tér esetében virucid feliletferdtlenitd szermel thrténd fertdtienités
tarténik, az eldirt dokumentalas mellett.

A gyakran erintett felileteket (ajtokilincs, liftgombok, kaposolok, fogantyak, korlatok stb.) rendszeresen
— legalabb két drankent — fertdtleniteni kell.

& helyiségeket folyamatosan szelldztetni szlkseges lehetdség szerint termeészetes modon.
Amennyiben lehetséges kérjik a klima hasznalatanak melldzesét Sphit klima hasznalata esetén a
kesziileket gy kell beallitani, hogy a helyiség also feleben ne ckozzon nagy legaramiatot

A kollégiumokban az agynemit zart rendszerbe (pl. nylon zsak) kell gyljteni &és fertiStlenitd mososzert
kell hasznalni a mosasahoz
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A WC-ben folyékony szappan, papir kéziérld, WC papir elhelyezése szikséges, a folyosokon,
kizdssegi helyeken kézfertdtienitd all rendelkezésre.

A feridtlenitdk kinelyezése és utantdiese, ellendrzese folyamatos feladat

Etkezéshez kizarblag egyéni, vagy egyszer hasznilatl eszkdziket lehet hasznani.

A teakonyhik a tovabbiakbanm kizardlag éStelmelegitésre &5 mosogatisra hasznalhatok. A
teakonyhakban egyidejlleg legfeljebb 2 o tartozkodhat. Az étkezést elsdsorban az irodakban kenik
lebonyalitani, a teakonyhakat csak kildndsen indoksolt esetben szabad étkezés céljara hasznalni. A
mosogatishoz sajat mosogatdszivacs hasznalata ajanlot

A kdzos konyhai eszkizdk (pl. mikrohullamu sits, kavefizd) hasznalata eldtt és utan kdtelezd a
kezmosas vagy a kezfertdtlenitd hasznalata.

Munkavégzeés rendje

Ctthoni munkavegzesirugalmas munkarend kerll elrendelésre valamennyi szervezet egysegnal. A
munkairanyitc kiteles megszervezni a jarvanyilgyi vedekezés szempontjabdl legoptimalisabb helyi
munkarend kislakitidsit Kaldnds figyelmet kell forditani az otthoni munkavégzésirugaimas munkarend
kialaktasa soran a 60. életavike: betdltitt, valamint azon munkavallalokra, akinek dvodas ésfvagy
altalanos iskolas gyermeke van. Otthoni munkavégzésirugalmas munkarend engedélyszése essten
— a munkavallaloval toriéns egyeztetés alapjdn — a munkairanyita tervezi meg s ifa eld a munkaidd
beosztasat, ellendrzi a feladatellatast, az érintett munkavallaloval tériénd folyamatos kapcsolattartas
mellett. & munkavallale az otthoni munkavégzésirugalmas munkarend eseten is kiteles munkaidé-
nyilvantartast vezetni.

Azon munkakérok esatében, ahol a személyes jelenlét nélkidl nem megoldhatd a munkavégzeés, az
otthoni munkavegzes/rugalmas munkarend engedeélyezése nem lehetséges.

& szervezeti egységek munkairanyitdi a dolgozok munkarendjét s beosziasat lehetdség szernt a
foglaikoztatottak kétharmada szamara otthoni munkavegzés biztositasaval alakitsak ki, Efol eltémi
az erintett szervezeti egysegek feladatrendszerébdl, illetve a foglalkoztatotak munkakdrebdl fakadd
okbdl, egyedi rekion engedellyel lehetséges.

A munkavegzest Ggy kell megszervezni, hogy irodankent csak egy munkavallald tartozkodjon a zart
térben. Amennyiben az iroda mérete engedélyezi, Ugy két f jelenléte engedélyezett a jarvanyigyi
szabalyok szigonl betartasa mellett.

Megbizisi szerzddéssel foglalkoztatolt szeméalyek részére lehetizég szerint & személyes jelenlét
nelkili feladatellatast kell biztositani.

Mapkéziben rendszeresen, nap vegen alaposan fertétleniteni kall 3 munkateriletet
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14 éven aluli gyermek esetében sziikseégessé vald a napkézbeni, lakéhelyen térténo
feliigyelet biztositasa

A Kom. rend. 11.§-ban meghatarozott dwodai &5 altalanos iskelai bezarasokra tekintettel, amennyiben
a munkavillalé csak személyesen tudja biztositani a vele kdzds haztartisban &l6 gyermeke
feligyeletét, akkor ez a Munka Tarvénykdnyve 55.5 (1) bekezdés k) pontja alapjan eleve mentesilést
jelent a munkavégzési kitelezettsége aldl. Ez a jogeim igazolt, de fizetetlen tawollétet biztosit a
munkavallalonak a szemelyes gyermekfeligyelet ellatasa miatt kiesett munkaidare.
A fenti jogcimen torténd tavellét engedélyezését a munkaltatd nem tagadhatia meg, de ettdl
fuggetlendl elvaras, hogy ebben az esetben megallapodasra térekedjen a munkaltatoi jogkor
gyakordja — munkairanyito javaslatara — a munkavallalokkal, melynek kerstében kdtelesek
meltanyosan eljarva az alabbi munkajogi megoldasok alkalmazhatdsagat megvizsgalni, amelynek
igénybevetelevel a munkavallalet lehetdleg nem & keresetveszteség s a munkaltatd mokddese is
zavartalanabb lehet.
a. Szabadsag igénybevetele a gyermek feligyeletére
A munkavallale kérelmére lehetdseg van akar a 2021. évre jard szabadsag teljes
mennyiségének igénybevételéra, amelynek iddtartamara a munkavallalot a tavolléti dija illeti
miag.
b. Otthoni munkavégzeés igénybevetele a gyermekfeligyelet alatt
Amennyiben a munkavallalé munkakdrének elldtisa otthoni munkavégzés keretében - a
gyermekfeligyelet mellett is — lehetseges es ezt a munkavallalo vallalja, akkor reszere es
kérelmére az otthoni munkavégzés lehetdségét biztositani kell. Amennyiben a munkavallals
a munkak&rét otthoni munkavégzés keretében latia el, a munkabérére jogosult.
c. A kiesett munkaidd utclages ledolgozasa
Azon munkavallald irasbeli indokolt kérelmére, aki 14 éven aluli gyermeke napkdzbeni
feligyeletérdl szemeélyesen gondoskodik, &5 a 2021. évben rendelkezésre alld fizetett
szabadsaganak legalabb iddaranyos részét mar igénybe vette, de a munkakire otthoni
munkaveégzes keretében nem lathatd 2|, engedélyezhetivé valik a kissett munkaidd utdlagos
ledolgozasa. igy a munkavallalé a gyermekének napkizbeni feligyeletének ellitisa miatt a
targyhdnapban kiesé munkaidire az alapbérére jogosult és a kiesett munkaidd utdlagos
ledolgozasara a munkaltato 2021, december 31. napjaig biztosit lehetoseget. A kiesett
munkaidd udlagos ledolgozasa nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek. A& munkavallald
indokolt irasbeli kérelmeére az utdlagos ledolgozas engedélyezésérdl a munkairanyitd
javaslatara a munkaltato dént Amennyiben a kiesett munkaidd teljes mennyiségének
potlolagos ledolgozasara 2021. december 31 napjaig nem keril sor, akkor a munkaltatd a le
nem dolgozott orakra kifizetett alapbért jogosult visszakOvetielni, ehhez a kérelme
benyujtasaval a munkavallale hozzajarulasat adja. Az utolagos ledolgozas engedelyezaseral,
majd a késdbbiekben ténylegesen kiesett munkaidd és utdlagos teljesités martekendl a human
teriletet tajekoztatni szikseges.
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A jarvanylgyi helyzet viltozisa esetén haladékialanul tijékoztatast adunk, ezert kérjink minden sgyetemi
polgart, hogy az egyetemi kommunikacios fellleteket rendszeresen kisérjek figyelemmel.

Jelen utasitas 202 1. marcius ho 8. napjan lep hatalyba es rendelkezesei visszavonasig maradnak hatalyban.
A korabban kiadoft 1/2020, 2/2020, 6/2020, 92020, 12020, 11/2020, 12/2020, 152020, 1/2021, 472021,
22021 rektori utasitasck jelen utasitas kiadasaval egyidejlleg hatalyukat vesztik.

Kérek minden vezetdt hogy az utasitds végrehajtisa soran mélianyosan és kdniltekintden sziveskedjensk
eljarni.

A sajat 5 a masok egésrsage megovasa iranti feleldssag eérdekében hangsulyozoitan szeretném: fethivni
minden egyetemi polgar figyelmét a veddoltas fontossagara.

Miskale, 2021. marcius 7.

Prof. Dr. Horvath Zita
rekior 5.k
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