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Az 1/2020. sz. Rektori-Kancellari utasitas rendelkezéseire tekintettel, figyelemmel a COVID-
19 virus (koronavirus) jarvany elterjedésének megelézése érdekében tett kormanyzati
intézkedésekre a kovetkezoket rendeljiik el.

I Munkavillalékat érinté kérdések
1. Tavmunka, rugalmas munkarend

Felhivjuk a gazdalkodasi egység vezetoket, hogy a 60. életévét betdltott és ezen €letkor feletti
és/vagy egészségiigyi allapotukra tekintettel fokozottan veszélyeztetett dolgozok részére, erre
iranyul6 kérelem esetén engedélyezzék a tdvmunkaban, vagy a rugalmas munkarendben
torténd feladatellatast. Felhivjuk tovabbad a gazdalkoddsi egység vezetOket, hogy
engedélyezzék a 14 éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazottak tdvmunkaban, vagy
rugalmas munkarendben térténé munkavégzését, melyhez a dolgozé indoklassal ellatott
irasbeli kérelme sziikséges.

A kérelmeknek formanyomtatvanya nincs, azt a szervezeti egység vezetd javaslatara atruhazott
hataskorben a gazdalkodasi egység vezetdje biralja el. Az engedélyezés-megtagadas tényérdl
a gazdalkodasi egység vezetbje koteles a munkaltatoi jogkort gyakorl6 rektort illetve kancellart
tajékoztatni.

Egyéb, fent nem rogzitett esetekben is eldterjeszthetd tivmunkara, vagy rugalmas munkarendre
vonatkozo kérelem.

Ha a kérelem nem tdmogathato, ugy a kérelmezd részére az idéaranyos szabadsagot ki kell
adni, ezt kdvetden pedig igazolt fizetett tdvollét engedélyezheté 2020. marcius 31-ig.

Abban az esetben, ha a munkakori feladatai alapjan a dolgoz6 tdvmunkéra, vagy rugalmas
munkarendben torténd feladatellatasra kotelezhetd, azonban erre vonatkozo kérelmet nem
terjesztett eld, a gazdalkodasi egység vezetdje elrendelheti a tivmunkat, vagy a rugalmas
munkarendben torténd foglalkoztatast, melyre ebben az esetben a munkaszerz6déstol eltérd
foglalkoztatas szabalyait kell alkalmazni.

A tdvmunkaban, vagy rugalmas munkarendben torténé munkavégzés szabalyainak részletes
kidolgozéasa és betartatasa a gazdalkodasi egység vezetGjének feladata, figyelemmel az adott
teriiletre vonatkozo sajatossagokra.

A kozalkalmazott — amennyiben méas médon nem biztosithaté — a tdvmunkéra a gazdalkodasi
egység vezetd engedélyével, a részére atvételi elismervénnyel atadott intézményi eszkdzoket
kiviheti az Egyetem teriiletérdl, az Egyetem belsé szabalyzataiban foglalt rendelkezések
betartasa mellett. Tavmunka, vagy rugalmas munkarend esetén a munkairdnyit tervezi meg
és irja el6 a munkaidd beosztasat, melyet hetente egyeztetnie kell az érintett kollégaval.

Az altalinos ,,minimum” szolgaltatast az iigyeleti id6hoz hasonléan minden szervezeti
egységnél minden esetben biztositani kell.



2. Beléptetés szabalyai

Felhivjuk a kdzalkalmazottak figyelmét, hogy az Egyetem oktatési épiiletei szombaton és
vaséarnap tovabbra is zarva tartanak. A 2020. marcius 12-én beléptetéssel kapcsolatban kiadott
intézményi korlevél rendelkezései hatdlyban maradnak azzal a médositassal, hogy kancellari
engedély sziikséges a belépési engedélyhez kiilsés személyek szamara, valamint az egyetemi
kozalkalmazottak hétvégi bent tartozkodasahoz.

A kialakult helyzetre tekintettel a Miskolci Egyetem sportlétesitményei is zarva tartanak,
kivéve a nyitott teniszpalyakat és az atlétikai palyat.

A Miskolci Egyetem teriiletére sem hozzatartozok, sem gyermekek, sem be nem jelentett
vendégek nem léphetnek be. A bezérassal kapcsolatos intézkedéseink vonatkoznak a Bartok
Béla Zenemiivészeti Intézet épiiletére is, ahova szintén nem léphetnek be hallgatdk és tanulok,
munkavallalok pedig a kordbban kiadott intézményi tajékoztatok szerint kizarélag ME-CARD
hasznalataval.

3. Rendezvények korlatozasa

Minden rendezvény megtartasdt visszavonasig megtiltjuk az Egyetemen, kérjiik tovabba a
munkahelyi személyes részvételt igénylé munkaértekezletek minimalizaldsat, illetve a
kapcsolattartas forméjaként az elektronikus utak el6térbe helyezését.

1L Humangazdalkodasi feladatok

A kinevezés-modositasokat harom hénapra (4prilis-majus-junius) elére meg kell tervezni.
Mindhdrom hoénapra esé igényeket legkésébb marcius ho 19. napjaig juttassiak el a
Humangazdalkodasi Osztalyra. Ezen idoészakot kovetden az Osztidly nem fogad be
eloterjesztéseket, azokat hivatalbol utasitja vissza. Amennyiben a lejaré szerz6déssel
rendelkezd, hatdrozott idejli dolgozdkra vonatkozé igényeket nem kiildik meg, ugy a
jogviszonyuk megsziintetésérol hivatalbél intézkediink. Uj alkalmazas nem kezdeményezhetd,
kivételt képez a jarvanyligyi helyzet megelézése és kezelése érdekében inditott eldterjesztés.

A marcius hé 1. napjatdl indulé megéllapodasokat (keresetkiegészitési megéllapodasok,
megbizasi szerzodések, stb.) kérjik, hogy az azt kezdeményezok vizsgaljak felil.
Nyomatékosan felhivjuk a figyelmet arra, hogy a megbizési szerzodések és keresetkiegészitési
megéllapodasok teljesitési igazoldsait folyamatos monitoring alatt tartjuk. Amennyiben a
feladat a jelenlegi specialis helyzethez kapcsolédoan nem, vagy csak hidanyosan tekinthetd
teljesitettnek, tgy a kifizetést nem engedélyezziik. Ugyanez vonatkozik az jonnan indulo
megallapodéasokra is.

Minden vezetd beosztasi munkavallalonkat felhivijuk arra, hogy 0-24 6rdban elérhetonek kell
lenniiik, levelezésiiket pedig naponta kotelesek figyelemmel kisérni 7.30-20.00 o6ra kozott.

Felhiviuk a vezetket tovabbd, hogy amennyiben a szervezeti egység dolgozdi kozott
barmilyen betegséget észlelnek, ugy utasitsak a dolgozot, hogy azonnal hagyja el az Egyetem
teriiletét, és keresse fel haziorvosat, ellenkez6 esetben rendelje be soron kiviili izemorvosi
vizsgalatra.



III.  Szerziodéskotési, beszerzési igények eloterjesztése

A beszerzési igényeket ezennel korlatozzuk: csak a legsziikségesebb igeényeket biztosito
beszerzéseket engedélyezziik, kiemelt figyelemmel a megelézéshez kapesolddo
intézkedéseket tdmogatd igényekre. Felhivjuk a vezetd kollégakat, hogy erre tekintettel
inditsak el a szerzddéskotéseket is, valamint mérjék fel a szervezeti egységiiket érintd
szerz6déseket, hogy van-e olyan, amelyet érint a veszélyhelyzet (teljesitési nehézségek,
késedelem, felmondas stb. kérdése). Felhivjuk tovabba a vezett kollégakat, hogy az elinditott
szerz6désekben szerepeltessék a szerzddések végeén a kovetkezoket:

... . Felek nyilatkoznak, hogy amennyiben a szerzGdés vagy az egyes részfeladatok teljesitése
mindkét vagy az egyik Fél oldalan felmeriilt, a szerzédéskités idején eldre nem ldthatd, kiilsé
el nem hdrithaté esemény (a tovdbbiakban: vis maior) miatt nem lehetséges, ugy a vis
maiorral érintett Fél késedelem nélkiil koteles értesiteni a masik Felet. Az értesitésben meg
kell jelolnie a vis maior tényét, illetve az elhdritdsanak vagy elhdruldsdnak vdrhato idejet.
Felek a jelen szerzédés keretében Vis maiornak tekintik a szerzédés megkitése idején eldre
nem ldthaté koriilményeket, igy kiilonosen jdrvanyt, vagy azzal kapcsolatos jarvdnyigyi
intézkedést (pl. karantén), természeti kataszirdfdt. Szerz6dé Felek rogzitik, hogy amennyiben
a szerzddésben foglalt feladatok teljesitése a vis maior miatt hatdriddre nem lehetséges, ugy
a szerzédéshen foglalt teljesitési hatdridd kiilon jognyilatkozat nélkil legfeljebb a vis maior
fenndlldsdnak napjaval azonos idétariammal meghosszabbodik. Szerz6dé Felek rogzitik,
hogy amennyiben a szerzédésben foglalt feladatok teljesitése a vis maior miatt lehetetlenné
vdlt, 1igy Felek az eddig az iddpontig teljesitett szolgdltatdsokkal kotelesek egymdssal
elszamolni, a vis maior miatt nem teljesithetd szolgdltatdsok teljesitése aldl Felek
mentesiilnek.”

IV.  Igazgatasi feladatokat érinté valtozasok

A postai szolgaltatas rendje az E/7-es Irodahazban véltozik. A kézbesités az E/7-es Irodahaz
portdjara torténik és a feladdsra varo kiildeményeket is innen viszik el a kézbesitést végzo
kollégak. Délelétt 10 oraig kérjik leadni a portan a feladasra var6 kiildeményeket. A
beérkezett kiildemények délelétt 11 6ra utan vehet6k fel. Ez a rendelkezés a hivatalsegédekre
is vonatkozik, 6k is a fenti rend szerint juttathatjak el a kiilldeményeket, illetve vihetik el
azokat.

A kézbesitést végzd kollégak iroddjaban (A/5. 101.) egyszerre csak egy kiilsd személy
tartozkodhat. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a kézbesitést végz0 kollégdk csomagot nem
vesznek at, azt az érintett szervezeti egység kérje az Egyetem kozponti portdira.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a beléptetés korlatozasara tekintettel a csomagszallitokat,
futdrokat az Egyetem épiileteibe nem engedjiik be, a rendelés az Egyetem kozponti portain
vehet6 at.

V. Pénziigyi kérdések
Szamlakkal kapcsolatos utalasokra minden honap 10-én, 20-dn és 30-an keriil sor. Az

eszkozfoglalasokon a jovében csak a kancellari egyetértést sziikséges feltiintetni, a szamlat
tovabbra is igazolnia sziikséges a kotelezettségvallalonak és a pénziigyi ellenjegyzének.



VI. Palyazati iigyek

Felhivjuk valamennyi projekt vezet6jét (projektmenedzsert), hogy az dltala vezetett projekt
esetében a feladatokat és azok iitemezését tekintse 4t. A projektek megvalositdsa nem kertilhet
veszélybe, sziikség esetén a tdmogatdsi szerzodés modositasat, hataridd-hosszabbitast kell
kezdeményezni az iranyit6 hatosagnal. Kérdés, kérés esetén a Palyéazati és Elszamolasi Osztaly
vezetbje nytjt segitséget telefonon (mellék: 21-29) vagy elektronikus tton (batta.beatrix@uni-
miskolc.hu).

VII. Egyéb, miikddést érinté rendelkezések

A jelen rendelkezés kihirdetésének napjatol az Egyetemi Konyvtar az olvasétermi €s a
személyes kolcsonzési szolgaltatasokat visszavonasig felfliggeszti, az online szolgaltatasok
azonban tovabbra is igénybe vehetdk. A mar kikolcsonzésre keriilt konyvek kolcsénzési
hatéarideje a konyvtari szolgaltatasok felfiiggesztésének id6szakdval meghosszabbitasra keriil.

Jelen utasitisban nem szabalyozott kérdésekben az egyetemi szabélyzatokban, a kordbban
kiadott rektori-kancellari utasitasokban, korlevelekben rogzitettek az irdnyadoak.

Jelen utasitas a kiadas napjan 1ép hatalyba.
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