Az alkalmazott antropológia szerepe az afganisztáni konfliktuskezelésben
„Az életben a fiatalság a főfogás, de a desszert 60 felett érkezik” – mondta egyszer egy – szívemnek igen kedves – amerikai professzor. A desszert lényege szerinte nem más, mint az, hogy új ízeket, új impulzusokat kapjunk, gyomrunk teherbírását a végsőkig fokozva, lassú élvezettel feltegyük az étkezésre a koronát, majd kényelmesen elnyúljunk a kanapén és végignézzünk a romokban heverő ebédlőasztalon annak a jóleső tudatnak a birtokában, hogy megcsináltuk! Végigettük a teljes menüsort és lám, mégis akadt még hely egy kis finomságnak. 
A kulturális antropológia tudománya is „végigette” a menüt. Volt evolucionista, strukturalista, funkcionalista, szimbolikus és interpretatív – hogy csak néhányat említsek a „feltálalt” fogások közül. Felépítette, majd dekonstruálta önmagát, hogy ma azt mondhassa: kérem a desszertet. Hogy mi a desszert? Olyan régi - új területek és témák, amelyek számos kihívást rejtenek, amelyek lehetőséget adnak arra, hogy kiterjesszük az antropológiai tudás körét. Tanulmányomban egy ilyen területről szeretnék szólni. 
Afganisztán – katonai jelenlét – kulturális antropológia. A három fogalmat az elsőként 2007-ben bevetésre került Human Terrain System illetve Human Terrain Team kapcsolja össze. A tanulmány első részében a Human Terrain System és Human Terrain Team munkájával foglalkozom, a második részben pedig bemutatom, hogy a rendszer illetve a csapatok hogyan működnek közre az afgán válság kezelésében. 
A vizsgálat kiindulópontjaként meg kell határoznunk az egyik kulcsfogalmunkat a human terraint. A szó magyarra fordítása szinte lehetetlen, kulturális terepnek, társadalmi tényezőnek egyaránt lehetne nevezni. A human terrain a műveleti terület emberi dimenzióját jelenti. Olyan jelenség-együttest, mely a műveleti területen élő emberek társadalmi, etnográfiai, kulturális, gazdasági és politikai jellemzőinek összességét jelenti, melyeket szocio-kulturális, antropológiai és etnográfiai adatokkal írunk le. A Human Terrain System ennek megfelelően egy olyan szervezet, mely a helyi lakosság szocio-kulturális tudását, ismereteit a katonai vezetők illetve műveleti parancsnokok céljainak elérése érdekében integrálja a katonai műveletekbe. Feladata az, hogy elősegítse a kultúra-tudatos döntések születését a katonai műveletekben.
 

A Human Terrain Teameknek alapvetően három küldetésük, feladatuk van:
Elsődleges feladatuk a társadalomtudományi kutatás és adatgyűjtés. Ennek keretein belül fontos feladatuk, hogy az egység tagjainak, a kulturális különbségekből fakadó hiányosságait pótolják, elősegítsék a parancsnokok döntéseinek adott helyhez és kultúrához való igazodását.

Másodlagos feladatuk, hogy a gyűjtött adatokat az adott művelet szempontjából relevánssá tegyék, megfelelő módon prezentálják. 
Végül az utolsó és egyben talán a legnehezebb feladat az, hogy arról gondoskodjanak, hogy az átadott információ valóban beépüljön a döntéshozatali folyamatba. 

Joggal merül fel a kérdés, hogy milyen forrásokkal dolgoznak a Human Terrain Teamek munkatársai, honnan szerzik be a megfelelő adatokat. 

Minden Human Terrain Team elsődlegesen „terepmunka”-jellegű szituációkban szerez adatokat. A terepmunka az antropológiában komoly hagyományokkal és akár rigorózusnak is tekinthető szabályokkal végzett kutatást jelent. Jelen helyzetre a klasszikus antropológiai terepmunka kifejezés nem alkalmazható
, ezért választottam a terepmunka-jellegű kifejezést, annak ellenére, hogy a HTT kiképzési tankönyvében a fieldwork szó szerepel.
 

Fontos adatforrást jelentenek egyéb egységek jelentései is, elsősorban a HUMINT (Human Intelligence) jelentésekre és a különböző SITREPekre (Situation Reports) kell itt gondolnunk.

A Human Terrain Teamek egyik legfontosabb adatforrását a különböző médiumokban megjelenő híradások, riportok, cikkek jelentik. Ezek szöveg- és tartalomelemzésével jutnak a csoportok újabb adatokhoz. Számításba kell vennünk adatforrásként a tudományos cikkeket és könyveket is, melyek egy-egy probléma-specifikus elemzés elkészítésekor nyújthatnak segítséget a csoportnak. Ezen túl, a Human Terrain Team munkatársai különböző civil szervezetek, nemzetközi segélyszervezetek és egyéb külső intézmények publikus jelentéseire, helyi forrásokra és az egység tagjaival folytatott informális beszélgetésekre is támaszkodhatnak.

A Human Terrain Team egy 5-9 tagból álló egység. A vezetői feladatot egy S5 (Civil Affair Officer) besorolású katona látja el. Rajta kívül az egység minimálisan egy társadalomtudományi végzettségű kutatóból, lehetőleg antropológusból, kutatásvezetőből (általában tolmács is egyben) és két elemzőből áll. Az egységen belül az antropológus több feladatot is ellát. Egyrészt feltérképezi a környezet kulturális jellemzőit, majd – ezek ismeretében – tanácsot ad az egység tagjainak abban, hogy hogyan lehet a leghatékonyabban elvégezni egy adott feladatot. Szintén a társadalomtudós feladat lesz az, hogy megtervezze az etnográfiai adatgyűjtést, előkészítse az elemzést. Az adatgyűjtés koordinálása, az adatelemzés elősegítése valamint az Information Operation Plan [műveleti terv] kidolgozásában való segítségnyújtás is szerepel az elvégzendő feladatok közt.
 
Ki kell emelnünk, hogy a munka egyik legfontosabb eleme annak a jelentésnek az elkészítése, mely a tervezett műveletek lakosságra gyakorolt várható hatásait vizsgálja. A műveletek sikerességének egyik záloga, hogy pontosan felmérésre kerüljön a lakosság szövetségi erőkhöz illetve a Talibánhoz fűződő viszonya. Ennek feltérképezése, csakúgy mint a a művelet által érintett közösség igényeinek és szükségleteinek felmérése szintén a Human Terrain Teamnek, és ezen belül is elsősorban az antropológusnak a feladata. 
A kutatás ütemezéséért, kivitelezéséért és az adatok rögzítéséért a kutatásvezető felel. Az elemző(k) a terület szakértője(i), gyakran tolmácsi feladatokat is ellát(nak). Munkája abból áll, hogy segíti a társadalomtudós munkáját, elkészíti az elemzéseket.
 

Le kell szögeznünk, hogy – legalábbis a hivatalos álláspont szerint – a Human Terrain Team nem hírszerző egység, munkájuk, adataik azonban beépülnek az úgynevezett Intelligence Preparation of the Environment jelentésbe (A környezet hírszerzői elemzése).

A továbbiakban nézzünk meg néhány példát arra, hogy milyen konkrét feladatokkal bízzák meg a Human Terrain Teameket. Az egyik legfontosabb feladatuk a Preliminary Cultural Terrain Brief (előzetes, kulturális jellemzőkről szóló jelentés) előállítása. Ebben a műveleti területen élők törzsi szervezete, vallási jellegzetességei, szociális- és gazdasági státusza, szövetségi erőkhöz fűződő viszonya kerül meghatározásra. A jelentés tartalmazza továbbá a területen található történelmi emlékek listáját (műemlékek, emlékművek, vallási kegyhelyek), a műveleti szempontból potenciálisan kritikusnak tekinthető pontokat és a kapcsolathálókat. Ez utóbbi az antropológiai kutatás etikai elveinek szempontjából az egyik legkritikusabb pontja az előzetes jelentésnek. A link chartok (kapcsolati hálók) ugyanis megadják a területen élő, kulcsfontosságúnak ítélt személyek nevét, azt, hogy az adott művelet milyen hatást gyakorolhat rájuk, milyen a közösségben betöltött szerepük, milyen kapcsolatot ápolnak a közösség formális vezetőivel illetve, hogy milyen a műveleti szempontból potenciális veszélyt jelentő szervezetekkel a viszonyuk. Könnyen belátható, hogy egy ilyen lista – bizonyos szempontból - akár Afganisztán Főnix listájaként
 is értelmezhető lenne, illetve, hogy a lista összeállítása ellenkezik az antropológiai kutatás egyik alapvető etikai normájával, mely az adatközlők anonimitásának megőrzését mondja ki
. A Human Terrain Teamekben dolgozó antropológusok ezt a problémát különbözőképp igyekeztek feloldani. Többen megtagadták az adatközlők nevének megadását, ami sok esetben komoly konfliktusokhoz vezetett, mások azzal védekeztek, hogy adataik nem „célszemélyekről” szólnak, így közvetlen felelősségük az adatközlő biztonságának veszélyeztetésében nincs. 
Az Course of Action (akcióterv) kidolgozásában szintén fontos szerep jut a Human Terrain Teameknek. Nekik kell feltárniuk a lehetséges akciók első-, másod- illetve harmadrendű hatásait, meg kell fogalmazniuk ajánlásaikat arra vonatkozóan, hogy a hipotetikus tervek közül melyik lenne a leginkább hasznos a lakosság számára.
 

A leggyakoribb feladat azonban a speciális jelentések megfogalmazása. Az Afganisztánban dolgozó Human Terrain Teamek beszámolói alapján ezek a speciális jelentések leggyakrabban a következő témákat ölelik fel:
a, jelenlegi intézmények: a műveleti területen működő társadalmi és kulturális intézmények struktúrája, funkciói és befolyása (rokonsági rendszer, közigazgatás)

b, történelmi intézmények: a korábbi és mai intézmények viszonya, lakossági megítélésük, elnevezésbeli konvenciók

c, befolyásolási szféra: kik a legbefolyásosabb személyek, milyen kapcsolathálóval rendelkeznek, mi a befolyásuk forrása (vallás, pénz, etc.), hogyan lehetnek hasznára az egységnek a feladat végrehajtásában

d, műveleti területet befolyásoló külső tényezők (Irán, külső vallási szervezetek)

e, demográfia (írni-olvasni tudás, foglalkoztatottság, kor, nem, gazdasági státusz)
f, infrastruktúra: milyen infrastrukturális jellemzői voltak és vannak az adott területnek, jelenleg mi a leginkább nélkülözött
g, vallás: mennyire befolyásosak a vallási szervezetek, vezetők, a vallási identitás mennyire erős, milyen hiedelemrendszerek vannak, melyek a legfontosabb ünnepek, milyen a területen élők viszonya a vallási szélsőségekhez
h, identitás: mi a legfontosabb identitásképző tényező a műveleti területen 

i, társadalmi normák: viták rendezése hogyan történik (shurák szerveződése, működése)

j, milyen közös nézeteket fogalmaz meg a közösség a modernitásról és az idegenek jelenlétéről

A Human Terrain Team klasszikus etnográfiai módszerekkel éppúgy dolgozik, mint alkalmazott antropológiai metódusokkal. A módszertani eszköztárban a résztvevő megfigyelés, a félig-strukturált interjú, a kérdőív és az oral-history narratívák kapnak főszerepet, de genealógiai interjúkkal, hatástanulmányokkal, hiányanalízisekkel, SWOT/GYELV elemzésekkel és kockázat analízisekkel is találkozunk a nem titkosított adatok közt.

Látható, hogy a Human Terrain Team komplex feladatokkal megbízott, elvi szinten igen hatékony és hasznos része az amerikai hadseregnek. A fogadtatása és értékelése azonban meglehetősen ellentmondásos, mind katonai, mind antropológusi körökben. A következőkben néhány szóban a Human Terrain Teamek munkájával illetve létével kapcsolatos kétségekről szeretnék néhány gondolatot megfogalmazni. Katonai oldalról legtöbbször a HTT „ár-érték” hatékonyságát illetően fogalmazódnak meg kritikai észrevételek. Információink szerint a program a 2007-es 40 millió dolláros éves költségvetése 2009-re elérte az évi 143 milliós, 2010 áprilisára pedig az évi 160,521 millió dolláros értéket
. Ahhoz, hogy a Human Terrain Teamek értékes és fontos munkát végez kétség sem fér, a kérdés csak az, hogy valóban közel 170 millió dollár-e ennek a munkának az értéke. Szintén fontos kritikai észrevétel katonai oldalról a társadalomtudományi írás és a katonai jelentések műfaji eltérésével kapcsolatban megfogalmazott vélemény. Számos, a műveleti területen tartózkodó, Human Terrain Teamekkel dolgozó katona fogalmazta meg, hogy a társadalomtudósok nehezen tudnak alkalmazkodni a „hadsereg” nyelvéhez, nehezen fogadják el a Power Point prezentációk egyeduralmát, azt, hogy az etnográfiai adatokat „felhasználó-barát” formában kell átadniuk.
Az antropológiai oldal inkább elméleti és etikai kifogásokkal él. Komoly episztemológiai és hermeneutikai problémát jelent a szakma számára a human terrain szó értelmezése és ismeretelméleti megalapozása. További kritikaként jelentkezik az, hogy – mivel alapvetően katonai egységről, műveletről van szó – a program identitása, (kutatás, taktikai támogatás, kulturális adatszolgáltatás) nem tiszta, az információk mennyisége nem kielégítő. Az Egyesült Államokban kulturális antropológiai kutatás kivitelezésékor Institutional Research Board [Intézményi Kutatási Tanács] hozzájárulásra és komoly etikai kódok betartására van szükség. Jelen tanulmány kereteit szétfeszítené a kérdés bővebb tárgyalása, így csak annyit jegyeznék meg, hogy az antropológiai szakmai szervezetek számára a legnagyobb problémát az IRB hiánya és az etikai kódex adatközlők védelmével, beleegyező nyilatkozatokkal és érdekellentétek kezelésével foglalkozó részeinek nem megnyugtató módon való rendezése jelenti.
 
A Human Terrain Team munkájáról – információm szerint – 2008 szeptemberében az Egyesült Államok Katonai Akadémiája készített hatástanulmányt, melynek tartalma titkosított. 2010 július 19-re készült el az a független szakértői jelentés, melyet a House of Armed Services rendelt meg a Human Terrain System működéséről. A jelentés tartalma nem nyilvános. A katonai oldal hallgatását ellensúlyozandó, antropológiai berkekben számos állásfoglalás és jelentés született, a legrészletesebb ezek közül az American Anthropological Association (AAA) által 2009 októberében kiadott tanulmány, mely az előbbiekben megfogalmazott kétségek mellett a program pozitív hatásairól is beszámolva arra az óvatos álláspontra helyezkedik, miszerint „további információk hiányában a AAA nem tud egyértelműen állást foglalni a program mellett vagy ellen”
. 

A tanulmány második részében a Human Terrain Team-ek afganisztáni működésével kapcsolatban rendelkezésemre álló esettanulmányokból válogatva mutatom be, hogy milyen konkrét feladatokat hajtottak végre az Afganisztánban működő antropológusok. A program indulásakor Afganisztánban 5 Human Terrain Team működött, számukat az információk szerint 2010 végére szeretnék 24-re növelni.
  

A csoportok afganisztáni működésével kapcsolatban az első konkrét információkat Martin P. Schweitzer ezredes 2008.04.23-án a House of Armed Services speciális bizottság előtti meghallgatásának jegyzőkönyvéből kaphattunk
. Schweitzer felhívja a figyelmet arra, hogy a Human Terrain Team bevetése előtti 5 műveletnek 50-60 áldozata volt, közülük mintegy 15-20 civil, míg a csoport megjelenése utáni 6 hónap öt katonai műveletében egyáltalán nem voltak áldozatok. Sweitzer ezt jórészt a Human Terrain Team-ek működésének tulajdonítja, ahogyan azt is, hogy az új afgán kormányzatot támogató kerületek száma 19-ről 72-re nőtt az elmúlt hat hónapban (86-ból). Martin Schweitzer beszámol egy 2008.02.24-én megkezdett kutatásról, mely arra irányult, hogy megvizsgálja az új afgán közhivatalnokok háttere, jelenlegi és múltbeli kapcsolat és értékrendszere közti kapcsolatot. 
A kutatás kezdetén a következő hipotéziseket fogalmazták meg:

1. A jelenlegi politikai pozíciónak történelmi okai vannak.
2. A jelentős közhivatalokat betöltő politikai szereplőknek hasonló társadalmi és kulturális hátterük van

3. A kijelölt alkormányzók saját, elkülönülő, társadalmi hálóval rendelkeznek.

A kutatás módszerei a kérdőívek és a félig-strukturált interjúk voltak. Az önkitöltős kérdőívben a korra, születési helyre, családi háttérre, a qawmra
 és khelre
, iskolai tanulmányokra, korábbi szervezeti tagságokra kérdeztek rá. Az interjú szerkezetileg öt egységre tagolódott. Az adatközlő:
- személyes adatait (apa, fivérek foglalkozása, rokonok a kormányban, rendőrségnél, katonaságnál, előző kormány idején végzett tevékenység, előző kormányzati pozíció), 
- jelenlegi kormányzati szerepét (munkakör, mióta tölti be, milyen kötelezettségei vannak, miért választotta ezt a munkát, hogyan került jelenlegi pozíciójába),
- személyes kapcsolati hálóját (nevezze meg azt az 5 embert akit a legrégebben ismer és nem családtag, nevezze meg azt az 5 embert akivel mostanában a legtöbb időt tölti és nem családtag, kiket tart Ön a legfontosabb embereknek, kikkel dolgozik együtt, mióta ismeri őket)

- körzeti alkormányzókról és megbízottakról alkotott véleményét (mi a munkájuk, milyen tulajdonságokkal kell rendelkeznie egy jó körzeti alkormányzónak és megbízottnak, mit gondol milyen embereket látnának szívesen a helyiek közhivatalokban, kinek kellene magas pozíciót betölteni)

- és Afganisztánról alkotott elképzeléseit (mire van az országnak szüksége, hasonlítsa össze a jelenlegi és az előző kormány tevékenységét, milyennek tartja a jó kormányzatot)

vizsgálták. 
A kutatás kimenetéről keveset tudunk, Schweitzer meghallgatásán csak annyit közölt, hogy ennek a kutatásnak a nyomán tudták meg például azt, hogy Paktia kormányzója azért nem tud hatékonyan együttműködni a beosztottaival és a helyiekkel, mert más pastun törzsből származik illetve, hogy a pastunok 9 „dogmáját”, a Pasthunwalit
 az egyes pastun khel-ek (leszármazási csoportok) másként értelmezik.
Valamivel többet tudunk a Kandahar tartományban tevékenykedő AF4 Human Terrain Team munkájáról. 2009.05.18-án kelt jelentésükben
 beszámolnak arról, hogy a kutatásaik alapján az Irakban is használt „olajfolt-stratégia” Afganisztánban is eredményes lehet. Az olajfolt stratégia lényege, hogy egy-egy faluban kell megkezdeni az újjáépítést, helyi szinten kell kialakítani a pozitív vélekedést a szövetségi erőkről. A helyzet ezután szinte önmagától oldódik meg, ahogyan a ruhára cseppentett olaj terjed, úgy nő majd a szövetségi erők ellenőrzése alá vont terület nagysága. A csoport ajánlása szerint célszerű olyan megállapodásokat kötni a településekkel, mely arról szól, hogy a szolgáltatások visszaállításáért cserébe az adott közösség segít a biztonság helyreállításában és fenntartásában, illetve jelenti az esetleges Talibán megkereséseket. Ezzel – a jelentés szerint – a szövetségi erők három legyet üthetnek egy csapásra. Egyrészt az adott település azonnali segítséget kap, másrészt olyan modell falvakat hozhatnak létre, melyekben a szövetségi erők hatékonysága és pozitív hatása látható, harmadrészt pedig az újabb és újabb falvak bevonásával mind közelebb kerülnek a háború végéhez. Az olajfolt stratégia Irakban a törzsi szövetségek segítségével működött. Afganisztánban ennél - a sajátos törzsi viszonyok miatt – jóval bonyolultabb helyzettel kell szembesülnie a szövetségi erőknek. A megoldást a Human Terrain Team ajánlása szerint a cserekapcsolatok és házassági viszonyok feltérképezése jelentheti, ezek segítségével lehet majd újabb falvakat bevonni a műveletbe. 
2009.09.01-én készült el az Afganisztánban tevékenykedő Human Terrain Team-ek és a Research Reachback Center közös jelentése Afganisztán törzsi rendszeréről
. Kiemelkedő fontosságú munkáról van ebben az esetben szó, hiszen az afgán válság megoldásában a szövetségi erők – az iraki helyzethez hasonlóan – a törzsi rendszeren keresztüli befolyásolást tartották célravezetőnek. Hamar kiderült azonban, hogy az Irakban működő stratégiai – vagyis a törzsek vezetőivel kötött megállapodások – Afganisztánban nem, vagy nem a kívánt mértékben bizonyul hatékonynak. A helyszínen állomásozó csoportokat és a Research Reachback Center-t ekkor kérték fel arra, hogy térképezze fel Afganisztán törzsi viszonyait, próbáljon választ találni a stratégia sikertelenségének okára. A csoportok által szolgáltatott adatok, a korábbi etnográfiai leírások és beszámolók alapján a kutatás arra jutott, hogy „hagyományos értelemben vett” törzsi rendszer Afganisztán nagy részében nem lelhető fel. Afganisztán társadalmának egy része eleve nem törzsi berendezkedésű, a törzsi szerveződés csak nyomokban lelhető fel például a lakosság 27%-át alkotó tadzsikok, és 9-9%-át kitevő üzbégek és hazarák körében. A populáció mintegy 4%-át jelentő csarajmakok szintén nem rendeződnek törzsekbe. Komplexebb problémát jelent az Afganisztán lakosságának 46%-át kitevő pastuk/pastunok törzsi szerveződésének kérdése. Több etnográfiai leírásban olvasható az, hogy a pastuk „a XX.század legnagyobb törzsi szerveződésű csoportja”. A jelentés ugyanakkor rávilágít arra, hogy az elmúlt 100, de méginkább az elmúlt 30 év alapjaiban rendezte át a pastu(n) társadalmat, a törzsi identitás flexibilissé vált. További problémát jelent Afganisztánban, hogy a kutatói csoportok tolmácsai a törzs szó fordítására a qawm szót használják. A kutatás kiderítette, hogy a szónak más konnotációs mezeje van, mit amit hagyományosan a törzs szóhoz társítunk. A qawm lehet ugyan törzs, de sokkal inkább jelent szolidaritási csoportot. Míg a törzshöz való tartozás nem, addig a qawmhoz való tartozás változik, szituatív identitásnak tekinthető. Adott helyen és időben qawmba szervezheti az embereket egy hadúr személye, az etnicitás, a lokalitás, érdekviszonyok vagy a leszármazás is. A jelentésben megállapításra került, hogy a qawm rendszerének megértése és figyelembe vétele segíthet az afgán helyi konfliktusok megértésében és kezelésében. Logikus a kérdés, miért fontos a szövetségi erőknek a helyi konfliktusok kezelése. A tanulmány arra is rávilágít, hogy a különböző helyi konfliktusok kiváló lehetőségeket teremtenek a táliboknak arra, hogy egy-egy helyi közösség integritását aláássák, egyik-vagy másik felet támogassák és így növeljék befolyási területüket. Azzal, hogy a szövetségi erők is átlátják a qawmok hálózatát újabb lépéssel kerülhetnek közelebb az afgán helyzet stabilizálásához.
2010 márciusában végezték el azt a kérdőíves felmérést, melyben Kandahar tartományban vizsgálták a lakosság attitűdjét és elvárásait
. Kandahar tartományban a tálibok támogatottsága igen erős, az új afgán vezetés legitimációja pedig gyenge. A Human Terrain Team-et azzal bízták meg, hogy derítse ki, hogyan viszonyulnak a lakosok a szövetségi erőkhöz illetve az Al-Kaidához, biztonságosnak ítélik-e meg lakókörnyezetüket illetve mi a véleményük az Afgán Nemzeti Biztonsági Erőkről és az új afgán közigazgatásban tapasztalható korrupcióról. A kutatás során 1,994 kérdőívet vettek fel, melyek elemzéséből a korrupció járványszerű terjedése, a biztonságérzet szinte teljes hiánya (főleg az ellenőrző pontokon félnek az emberek), illetve az alapszolgáltatások elégtelensége derül ki. A jelenlegi kormányhoz való viszonyulásra általánosságban az jellemző, hogy a lakosság nagy része nem támogatja, de 7%-ra csökkent azoknak a száma, akik kifejezetten a Talibán visszatérését várják. A kutatásról készült 65 oldalas jelentés adatait a végtelenségig lehetne sorolni, a tanulmány szempontjából azonban lényegesebb, hogy milyen ajánlásokat fogalmaz meg a Human Terrain Team a helyzet kezelésére. A legfontosabbnak egy holisztikus COIN (counter insurgency) kampány lefolytatását tartják, melynek során a legneuralgikusabb pontok (közbiztonság, korrupció, iskola) azonnali kezelésére kell sort keríteni. Ezzel – legalábbis a kutatás alapján – megállítható a kormányzat irányában megfogalmazott negatív vélemények terjedése. Fontos az is, hogy a programokat ne teljességében a szövetségi erők vagy a nemzetközi szervezetek bonyolítsák le, hanem vonják be az afgán helyi szervezeteket. A legcélszerűbbnek a Community Development Council-ok (Közösségfejlesztési Tanácsok) bevonása tűnik, ezek lakossági támogatottsága magas, hiszen tagjaikat a helyi közösség választja. A tálibokkal kapcsolatos pozitív attitűd egyik legfőbb oka épp az, hogy „afgán testvéreiknek” aposztrofálják őket, így különösen fontos lenne, hogy a helyi közösségből származó emberek irányítsák, vagy legalábbis részt vegyenek az új programokban. Szintén gondoskodni kell arról, hogy a programok és akciók tekintetében egyensúly legyen a kerületek közt. A kutatás fényt derített arra, hogy azokban a kerületekben a legnagyobb a jelenlegi afgán vezetés támogatottsága, a Talibán elutasítása illetve a legpozitívabb a szövetségi erőkhöz való viszonyulás, ahol már bevezetésre kerültek az újjáépítést szolgáló programok. (Kandahar város, Spin Boldak, Zhari).

Az utolsó esettanulmány melyet ismertetek a Kapisa tartományban állomásozó Human Terrain Team 2010.04.12-én nyilvánosságra hozott jelentésén alapul
. A LaFayette task forcehoz tartozó csoport társadalomtudósa két fontos – engedjék meg, hogy ezt a szót használjam – „termékről” számol be eddigi munkájuk eredményeként. Ez első egy, a Psychological Operation (PSYOP) egységgel közösen létrehozott kézikönyv, melynek címe „Afganisztán népének megértése: gyakorlati útmutatók az adatgyűjtéshez”. A gyakorlati útmutató összeállítását annak a problémának a felismerése hívta életre, hogy a katonai vezetők, egységparancsnokok általában nagy mennyiségű adatra épülő elemzéseket, beszámolókat és jelentéseket várnak a a Human Terrain Team munkatársaitól. Ennek teljesítése csak abban az esetben lehetséges, ha az egység katona tagjainak a segítségét is igénybe veszik az adatgyűjtéshez. Komoly problémát jelentett azonban, hogy a katonák – teljességgel természetes módon – nem tudták, hogy mire és hogyan kell rákérdezniük, nem volt megfelelő módszertani felkészültségük az adott feladathoz. Ennek a helyzetnek a feloldására fejlesztette ki a Human Terrain Team és a PSYOP a módszertani útmutatót, mely interjúvázlatokat, hatástanulmány vázlatokat, profil lap mintákat tartalmaz, illetve néhány oldalban összefoglalja azokat a feltétlenül fontos tudnivalókat, melyek ahhoz szükségesek, hogy a kérdező valóban válaszokat is kapjon az előre megfogalmazott kérdésekre. 
A LaFayette task force Human Terrain Team-jének másik fontos munkája Kapisa tartomány kulturális terepének rögzítése a továbbfejlesztett Human Terrain Mapping adatbázisba. A Human Terrain Mapping lényege, hogy a rurális Afganisztán kulcsfontosságú építőkockáit – a shurákat
, falvakat, tradicionális vezetőket, malikokat
, geográfiai jellemzőket – rendszerben lássuk. Jelenleg Tagab völgy teljes adatai a rendelkezésre állnak Excel táblák formájában. Ezt majd az úgynevezett public sensing jelentések egészítik ki, melyekben a helyi lakosoknak az adott hely politikai és biztonsági helyzetéről alkotott véleményei és elvárásai kerülnek megfogalmazásra. Amint elkészül, a Humant Terrain Map időt takarít majd meg , hiszen a jelentések részben feleslegessé válnak, nem lesz szükség új jelentések megfogalmazására, elég lesz csak a kiegészítéseket megtenni. A csoport javaslata az is, hogy a Human Terrain Mapben kerüljenek rögzítésre a bázison szolgáló katonák afgánokkal kialakított személyes kapcsolatai is. Erre azért van szükség, mert a Human Terrain Team azt tapasztalta, hogy egy-egy ember távozásával általában elvesznek azok a kapcsolódási pontok, amelyeket az adott ember kialakított, ez pedig folyamatosan információ forrástól fosztja meg mind a csoportot, mind az egységet. Fontos hangsúlyoznunk, hogy a Human Terrain Map csak adattárként funkcionál, elemzéseket nem tartalmaz. Az adatok 9 kategóriában kerülnek rögzítésre:

1. Civil adatok (klinikák, iskolák, kutak...)

2. Segély/segítség történet: hol, mikor, ki, milyen segélyt vagy segítséget adott

3. shura (tanács) rendszer (tagok, melyik shura hol illetékes...)
4. qawmok (szolidaritási csoportok) és khelek (leszármazási csoportok)

5. mezőgazdaság (milyen növények, milyen aratási ciklusok)

6. hagyományos vezetés (ki, hol)

7. a jelenlegi afgán kormány jelenléte és a hozzá való viszonyulás

8. helyi ellenállás térképe (a Talibánnal szembeni ellenállás!)

9. káresemények (a szövetségi erők illetve a Talibán mikor milyen kárt okoztak)

Az összefoglaló beszámol arról is, hogy az összeállított adatbázis eddig milyen alkalmakkor került felhasználásra. Eszerint a Tartományi Újjáépítési Csoport az útépítések által okozott károk megtérítésére felállításra kerülő shurák megszervezéséhez használták fel az adatokat, de segített az adatbázis az Egyesült Államok Nemzetközi Fejlesztési Hivatalának (USAID) is abban, hogy meghatározza, milyen helyen milyen segítség/segélytípusra van szükség. 
Végezetül szeretném felhívni a figyelmet egy 2010 elején elkészült filmre, mely a Human Terrain: War becomes Academic címet viseli. A film a human terrain system működését, illetve egy Afganisztánban elhunyt társadalomtudós (Michael Bhatia)  történetét ötvözve igyekszik választ találni a kérdésre, hogy vajon mi történik, mikor a társadalomtudomány és a hadsereg összefog. A végleges választ – véleményem szerint – csak az afgán helyzet megoldódása után tudjuk majd megfogalmazni. 

� � HYPERLINK "http://www.scribd.com/doc/8959317/Human-Terrain-Handbook-2008" �http://www.scribd.com/doc/8959317/Human-Terrain-Handbook-2008�


� A klasszikus antropológiai terepmunka a közösséggel való együttélésen, ún. állomásozó munkán alapul. Módszertanilag az egyik legfontosabb eszköze a résztvevő megfigyelés. Fontos kitétele a kulturálisan relativista hozzáállás is. Könnyedén belátható, hogy egy katonai keretek közt működő egységben ilyen jellegű munkára nincs és nem is nyílhat lehetőség. 


� Ibid p. 64.


� Több HTT társadalomtudós blogjában olvasni arról, hogy az egység tagjai sokszor azért nem írnak le bizonyos információkat jelentéseikbe, mert azokat a helyzet szempontjából inszignifikánsnak ítélik, holott a human terrain feltérképezése szempontjából kimagasló fontossággal bírnak. Ld. pl � HYPERLINK "http://iraqht.blogspot.com/" �http://iraqht.blogspot.com/�; � HYPERLINK "http://smallwarsjournal.com/blog/" �http://smallwarsjournal.com/blog/�; 


� � HYPERLINK "http://www.aaanet.org/cmtes/commissions/CEAUSSIC/upload/CEAUSSIC_HTS_Final_Report.pdf" �http://www.aaanet.org/cmtes/commissions/CEAUSSIC/upload/CEAUSSIC_HTS_Final_Report.pdf�


� A Human Terrain System felépítéséről, a helyszínen tartózkodó egységek munkáját segítő egyéb egységek feladatairól bővebben: � HYPERLINK "http://humanterrainsystem.army.mil/Default.aspx" �http://humanterrainsystem.army.mil/Default.aspx�


� A Főnix Program [Phoenix Program] a CIA, az Egyesült Államok Speciális Műveleti Csoportja és a Dél-Vietnámi biztonsági szolgálat közös hírszerzési programja volt a vietnámi háború idején. A program elsődleges feladata a Dél-Vietnámi Nemzeti Felszabadítási Front (más néven Vietkong) civil támogatóinak azonosítása és „semlegesítése” volt. A program 1967 és 1972 között működött, 81,740 civil személyt azonosított, akik közül 26,369 fő életét vesztette. 


� � HYPERLINK "http://www.aaanet.org/committees/ethics/ethcode.htm" �http://www.aaanet.org/committees/ethics/ethcode.htm�


� � HYPERLINK "http://www.saic.com/sosa/downloads/human_terrain_system.pdf" �http://www.saic.com/sosa/downloads/human_terrain_system.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.deeppoliticsforum.com/forums/archive/index.php/t-3650.html" �http://www.deeppoliticsforum.com/forums/archive/index.php/t-3650.html�


� A kérdésről bővebben: � HYPERLINK "http://sites.google.com/site/concernedanthropologists/" �http://sites.google.com/site/concernedanthropologists/�


� � HYPERLINK "http://www.aaanet.org/cmtes/commissions/CEAUSSIC/upload/CEAUSSIC_HTS_Final_Report.pdf" �http://www.aaanet.org/cmtes/commissions/CEAUSSIC/upload/CEAUSSIC_HTS_Final_Report.pdf�


� � HYPERLINK "http://humanterrainsystem.army.mil/htsAboutHistory.aspx" �http://humanterrainsystem.army.mil/htsAboutHistory.aspx�


� � HYPERLINK "http://gop.science.house.gov/Media/hearings/research08/april24/schweitzer.pdf" �http://gop.science.house.gov/Media/hearings/research08/april24/schweitzer.pdf�


� A qawm arab szó, jelentése: szolidaritási csoport. Vérségi kapcsolat, lakóhely illetve foglalkozási csoport is szolgálhat a qawm-ba rendeződés alapjául. Afganisztánban az identitás konstruálásának legfontosabb egysége.  


� Khel: klán jelentésű pastu(n) szó. A Pastu(n) társadalom szerkezetéről bővebben: � HYPERLINK "http://liportal.inwent.org/fileadmin/user_upload/oeffentlich/afghanistan/40_gesellschaft/glatzer_pashtun_tribal_system.pdf" �http://liportal.inwent.org/fileadmin/user_upload/oeffentlich/afghanistan/40_gesellschaft/glatzer_pashtun_tribal_system.pdf�


� A Pashtunwali olyan íratlan etikai kódex, melyet az igaz pastu(n) számára meghatározza a lét kereteit. Bővebben: � HYPERLINK "http://www.globalsecurity.org/military/world/pakistan/pashtunwali.htm" �http://www.globalsecurity.org/military/world/pakistan/pashtunwali.htm�


� � HYPERLINK "http://smallwarsjournal.com/blog/journal/docs-temp/227-slaikeu.pdf" �http://smallwarsjournal.com/blog/journal/docs-temp/227-slaikeu.pdf�


� � HYPERLINK "http://easterncampaign.files.wordpress.com/2009/11/my-cousins-enemy-is-my-friend-a-study-of-pashtun-tribes.pdf" �http://easterncampaign.files.wordpress.com/2009/11/my-cousins-enemy-is-my-friend-a-study-of-pashtun-tribes.pdf�


� � HYPERLINK "http://www.wired.com/images_blogs/dangerroom/2010/04/kandahar-province-survey-report-5-apr-2010-for-isaf.pdf" �http://www.wired.com/images_blogs/dangerroom/2010/04/kandahar-province-survey-report-5-apr-2010-for-isaf.pdf�


� � HYPERLINK "http://smallwarsjournal.com/blog/journal/docs-temp/414-arnold.pdf" �http://smallwarsjournal.com/blog/journal/docs-temp/414-arnold.pdf�


� A shura arab szó, jelentése: konzultáció. Jelen esetben olyan – döntéshozói jogkörrel felruházott – informális csoportot értünk alatta, mely bizonyos vallási kérdésekben illetve helyi szintű ügyekben konzultációs „szolgáltatást” nyújt.


� A malik arab szó eredeti jelentése főnök. A mai Afganisztánban elsősorban a jelentős befolyással bíró személyek megnevezésére használják.  
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