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L Altalinos Indoklas
1.1 Feladatkor, tevékenység

L1.1. Az Intézmény neve, torzskonyvi azonosité szdma, honlapjinak cime
Az intézmény neve: Miskolci Egyetem (ME)
Az intézmény székhelye: 3515 Miskolc-Egyetemyvaros
Az intézmény szakdagazati besoroldsa: 854200, felsGoktatas
Az intézmény alapité okiratanak szama, kelte: 21188-1/2014.
Torzskonyvi azonosito szama, PIR térzsszam: 308801
OKM intézményi azonosito: FI87515
Honlapjdnak cime: www uni-miskolc.hu

I.1.2 Az ellatott tevékenységi kor, az év soran teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban
bekovetkezett valtozas, jellemzoé mutatékkal a szakmai mitkddés értékelése

A 68/2013 (XI1.29) NGM rendelet hatalyba 1épésével bevezetésre keriilt egy 1j szemléletil
szabalyozés mi szerint a kiltségvetési szamvitel szerint a bevételek és kiad4dsokat korméanyzati
funkcidk szerint kell elszamolni a Miskolci Egyetem 4ltal haszndlt kormanyzati funkcidk
szdma; 30 db.

A korminyzati funkcidék mellett a szakfeladatok valtoztak, de tovdbbra is hasznélatosak 2015.
évben 78 db szakfeladaton mutatott ki az intézmény kéltséget és eredményszemléletil bevé-
telt. Elemi beszamold 05-06 trlap részletesen tartalmazza a kormanyzati funkciok szerint és a
14/A tirlap szakfeladatonként.

Az Intézmény nem folytat vallalkozasi tevékenységet.

I

I.1.b-c Villalkozisi tevékenység végzéséral

2015. évben nem volt a Miskolci Egyetemnek vallalkozasi tevékenysége.

L1.f. A dolgozék lakdsépitésének timogatisa

2015. évben nem volt folyositas.

I.1.g. Kinestiron kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakulasa

Kinestaron kiviil az eldirdsoknak megfelelden a Miskolci Egyetem az OTP Bank NyRt-nél

vezet vasarlas munkaltatoi lakasépitesi alap szamlat.

A 2015. évi forgalom a kévetkez6 jogcimenként:

E Ft-ban
1. | Nyitoé banki egyenleg 83573
2. | Torlesztd részlet jovairas 2436,2
3. | Kamat jovairas 5,5
4. | Szamlavezetésidi] 39,2
5. | Zaré egyenleg(1+2+3-4=5): 10 9598




L.1.h. Magyar Allamkincstir dltal nyajtott szolgaltatds tapasztalatai:

2015. november 1-t6l a KIR tovabbfejlesztett valtozatat, a KIRA programot vezették be, igy
ezen U programot hasznéalva prébalunk megfelelni a térvényi elbirdsoknak.

Szamos megkeresést intéztiink mar kdzvetleniil is, és a Megyel Igazgatésdgon keresztiil is a
fejlesztok felé, ezeknek a problémaknak sajnos a tébbsége a mai napig nem oldédott meg,

Legftébb hidnyossagként emliteném, hogy mivel a KIRA program bevallotian bérszamfejts
program, a munkaiigyi rész igen kidolgozatlan, és hidnyos. Igy midta ezt a programot kell
kotelezben hasznalnia az intézménynek, dupla mennyiségli munka képzddik, mint az ezt meg-
el6z6 idészakokban. Ugyanis parhuzamosan kell mikddtetni az Egyetemnek egy munkatigyi
rendszert 1s, és ugyanazon adatokkal,- csak kibSvitetten- feltGlteni. Ez a munka mennyiségét
jelentdsen megndveli, a hatékonysagat pedig nagymértékben csékkenti.

Tapasztalataink alapjan azt mondhatjuk, hogy a KIR3 programban voltak olyan funkcidk,
amelyeket kihagytak a KIRA rendszerb8l, és ez is — bér ez lenne a tovébbfejlesztett verzib- ,
neheziti a munkéat. Ttt megemliteném t6bbek kozott:
- nem lehet szervezetre keresni
- frissités gomb nincs (0j adat bevitelekor ki kell 1épni a rendszerb&l, majd tjra belépni)
- bemenve egy adott meniipontba, - példiul egyéb juttatds- nincs lehetdség egy 11j dol-
goz6 kivalasztasara, hanem végig kell Gjra minden 1épést ismételni.

A jelen pillanatban sem megfelelden miikdds programrészt emlitenénk még meg:

- megbizasok felvitelénél a mar korabban berdgzitett iskolai végzettséget, bankszimla-
szamot nem kindlja fel a rendszer, mindent Gjra kell rogziteni.

- nincs automatikus év eleji atsorolds funkcid, minden kozalkalmazotinak egyenként
kell iratot késziteni.

- nincs csoportos nyomtatasi lehetGség a felrbgzitett megbizasi tételek egyeztetéséhez a
paraméteres tablak nem mikddnek.

- a szabadsagok felvitele nem miikédik munkakor alapjan, az oktatoknak nem adja au-
tomatikusan a pdtszabadsagot, csak egyenkénti felvitellel lehetséges. Szabadsadgos kar-
tont nem nyomtat a rendszer.

- hatdlyddtum nem szerepel az Osszes generalt okiraton (kiilon kell ragépelni! )} A Kine-
vezes modositison nem szerepel a szervezet, és témaszam sem,

- eltéritett bér esetében csak képernyss egyeztetésre van lehetdség.

Ezek csak kiragadott példak, a sor hosszan folytathat6 lenne,
Altalanossagban elmondhat6, hogy a KIR3 —hoz képest tovabbi visszalépés tapasztalhatd, ami

nem is csoda egy olyan orszdgosan hasznélt program esetében, amely t6bb tipusi intézmény-
nek prébal megfelelni.




L1.i. Intézményvezetd illetve gazdasigi vezetdvaltas

Nem volt

1.2.1. Intézményi szervezeti valtozisok
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A Kancelldria rendszer bevezetésével a Miskolci Egyetem szervezeti felépitése jelentGsen
megvaltozott, a fenti organogram a jelenlegi struktirat szemlélteti.

A karok vonatkozasdban az alabbi valtozasok torténtek:

— A Bolcsészettudomanyi Kar 0j intézeti tanszéket hozott 1étre Kisebbségszocioldgiai Inté-
zeti Tanszék néven a Szociologiai Intézeten belll. 2015 novemberében 6nalld szervezeti
egységként 1étrejott a Miskolc-Hejokereszturi KIP Regiondlis Mddszertani Kdzpont.
Megszlint a Tanarképzd Intézet Andragdgia Intézeti Tanszéke. Két intézeti kutatocsoport
Osszevondsra keriilt, mely igy Nyelv- és Kommunikécids Kutatécsoport néven alakult j-

j4, valamint létrej6tt az Amerikanisztikai Intézeti Kutatdcsoport.

- A Miiszaki Anyagtudomdanyi Karon a Metallurgiai és Ontészeti Intézet szétvalt, helyette
Ontészeti Intézet és Metallurgiai Intézet jott 1étre.




1.2.2. Hallgatoi valtozasok

Hallgatoi létszamok

A hallgatoi létszamadatok a 2015. oktober 15-i 4llapotot tikrozik,

A kiildnbdz6 képzési szintek szerint csoportositott hallgatoi tétszamadatokat az 1.2.2.1. tabla-
zat foglalja 6ssze. A hallgatok Gsszes szamat a 2014. évi hasonlo adattal (9964 {6) egybevetve
mintegy 4,5%-os csdkkenés tapasztalhato.

A hallgatok képzési munkaformdik szerinti megoszlasardl az 1.2.2.2. tablazat ad tdjékoztatast.
A targyévben nappali tagozaton 6473, levelezd tagozaton 3027, esti tagozaton 13 hallgatd
tanult. Tavoktatasi forméaban egyik karon sem volt oktatas. 2014 hasonlé adataval egybevetve
azt talaljuk, hogy minden munkaforméanal csékkenés tapasztalhatd. Ez nappali tagozaton 367,
levelezd tagozaton 83, esti tagozaton 1 f6t jelent. Az egyes tagozatokon tanuldk ardnya az
osszlétszamhoz képest 2015-ben nappali tagozaton 68%, levelezd tagozaton 31,8% volt. 2014
hasonlé adatai: 68,7% és 31,2%.

Az 1.2.2.3. tablazat a finanszirozds médja alapjan csoportositja a hallgatékat. Az dsszes hall-
gatobol (9513 6) az allamilag finanszirozott létszam 4912, a kéltségtéritéses formaban tanu-
16k szama 4541 6. Az allamilag tamogatott képzésben 2014-hez képest 404-el, a kiltségtéri-
téses formaban 47-tel kevesebb hallgatd vett részt. 2014-ban az dllamilag tdmogatott hallga-
tok aranya 54% volt, 2015-ben ez 52,2%-ra véltozott,

Szakirdanyi tovdbbképzés 5 karon és a Bartok Béla Zenem{ivészeti Intézetben folyt, Gsszesen
337 hallgato részvételével.

Doktori képzés 6 karon Osszesen 7 doktori iskoldban miikédétt. Nappali tagozaton 104 {6,
levelezd tagozaton 53 f6 vett részt a képzésben. Koziiliik 103 6 allami finanszirozasuy, 54 16
koliségtéritéses hallgato. Az adatok karok kozotti megoszldsa az 1.2.2.4. tiblazatban lathato.
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1.2.2.2. tabldzat Hallgatéi Iétszdmok munkaformdk szevint

N li| Esti |L 6| .
Kar/Intézet appatl stl evelezd Osszesen
tagozat | tagozat | tagozat

Ml.lszakl Féldtudoma- 612 0 49 631
nyi
MEISZi':tkl Anyagtudo- 110 0 127 137
manyi
Gepesz.me.rnokl és In- 2342 0 693 3035
formatikai
All'am— ¢és Jogtudoma- 530 0 957 1537
nyi
Gazdasagtudomanyi 1227 625 1852
Bilesészettudomanyi 527 505 1032
Egészségiigyi 677 71 748
B ” r 'f-

’artol.( Bel'a Zenemil 178 13 0 191
vészeti Intézet
Osszesen 6473 13 3027 9513

1.2.2.3. tabldzar Hallgatoi létszdmok finanszirozdsi mod szerint

Allamil .
Kar/Intézet . amtiag Kileségtéritéses | (Osszesen
tamogatott
Miiszaki Féldtudomanyi 536 145 681
Mt.lszakl Anyagtudoma- 240 97 437
nyi
Gep-esz-mernokl és Infor- 1954 1081 1035
matikai
Allam- és Jogtudomanyi 158 1379 1537
Gazdasigtudomanyi 514 1338 1852
Bolcsészettudomanyi 597 435 1032
Egészségiigyi 697 51 7438
Bartok Béla Z ivé-
arfo ’e a Zenemiveé 176 15 101
szeti Intézet
Osszesen 4972 4541 9513




1.2.2.4. tablazat Doktori képzés megoszidsa finanszirozdsi mod és munkaformdk szerint

, Finanszirozas modja Tagozat
Kar/Intézet - - — - —
Allami | Koltségtéritéses| Nappali Levelezd
Mtlszs:nkl Foldtudo- 21 - 29 6
manyi
Muszfalu‘ Anyagtu- P 15 7 ”
domanyi
Gepesszern.okl és ” 1 91 1
Informatikai
Al}am.- és Jogtudo- 18 9 18 9
manyi
Gazdasagtudomanyi 12 12 12 12
Bolcsészettudomanyi 14 0 14 0
Egészségiigyt 0 0 0 0
Bartok Bé .
ztrtt')k Bfala Z’ene 0 0 0 0
muvészeti Intézet
Osszesen 103 54 104 53

Hallgatoi juttatisok

Koztdarsasdgi osztondijban a tavaszi félévben 32, az 6szi félévben 37 16 részesiilt. Az dsztdn-
dijasok kari megoszlasat az 1.2.2.5. tablazat mutatja be.

1.2.2.5. tablazat Koztdrsasdgi dsztiondijhan részesiilt hallgaték

Osztondijat elnyert hallgaték
Kar/Intézet zama

Tavaszi félév | Oszi félév
Miiszaki Foldtudomanyi 6 5
Miliszaki Anyagtudomanyi 2 3
Gepeszrr%errllokI és 1 16
Informatikai
Allam- és Jogtudomanyi 2 1
Gazdasagtudomanyi 5 3
Bélcsészettudomanyi 4 4
Egészségiigyi 1 3
Bartok Béla
Zenemiivészeti Intézet ! 2

Bursa Hungarica 6sztondijban a 2014/2015. tanév 2. félévében 1 094, a 2015/2016. tanév 1.
félévében 949 f6 részesiilt. A tdmogatast elnyert hallgatok karok szerinti megoszlasat az
1.2.2.6. tdblazat mutatja be.



1.2.2.6. tabldzat Bursa Hungarica észtondijat elnyert hallgatok

(")sztiindijat elnyert hallgaték
Kar/Intézet szdma

Tavaszi félév Oszi félév
Miiszaki Féldtudomanyi 104 91
Miiszaki Anyagtudoményi 51 44
Gépészmérmdki és
Informatikai 419 379
Allam- és Jogtudomanyi 125 91
Gazdasigtudomanyi 141 129
Bolcsészettudomanyi 75 57
Egészségiigyi 156 139
]?:arto'k Béla Zenemiivésze- 3 19
ti Intézet

Tanulmanyi 6sztondijat a tavaszi félévben 1 570, az 6szi félévben 1 349 6 kapott. Az 6szton-
dijban részesiil$ hallgatok karok szerinti megoszlasat az 1.2.2.7. tablazat mutatja be.

1.2.2.7. tabldzat Tanulmanyi dsztondijban részesiilt hallgatok

Osztindijat elnyert hallgaték
Kar/Intézet Szama

Tavaszi félév Oszi félév
Miiszaki Foldtudomanyi 203 165
Miiszaki Anyagtudomanyi 118 106
Gépészmérndki €s
Informatikai 496 483
Allam- és Jogtudoményi 06 33
Gazdasagtudomanyi 125 129
Bolcsészettudomanyi 179 135
Egészségligyi 288 234
Bartok Béla Z livészeti

a’ 6k Béla Zenemiivészeti 65 64

Intézet

Miniszteri dsztdndijban a tavaszi félévben a Miiszaki Foéldtudoményi Kar 1 hallgatoja, az §szi
félévben a Gépészmérndki ¢s Informatikai Kar 2 hallgatdja és a Bartok Béla Zenemiivészeti
Intézet 1 hallgatdja részesiilt.

Kollégiumi tamogatds — szocidlis viszonyok



Kollégiumi elhelyezést a tavaszi félévben 1 771, az Gszi félévben 1 838 {6 kapott az 1.2.2.8.
tablazat szerinti megoszlasban.

1.2.2.8. tablazat Kollégiumi elhelyezés

Kollégiumi elhelyezés
Kar/Intézet '
Tavaszi féléy Oszi félév

Miiszaki Féldtudomanyi 225 232
Miiszaki Anyagtudomanyi 95 08
Gépészmérndki €s
Informatikai 796 844
Allam- és Jogtudomanyi 166 134
Gazdasagtudoményi 147 150
Bélcsészettudomanyi 113 113
Egészségligyi 175 212
Bartok Béla Z (vé i

at:to éla Zenemiveszetl 54 55
Intézet

Szocidlis tamogatdsban a tavaszi félévben 768, az Gszi félévben 783 hallgatd részesiilt. Ka-
ronkénti megoszlasukat az 1.2.2.9. tablazat mutatja.

1.2.2.9. tabldzat Szocidlis tamogatdsban részesiilt hallgatok

Szocialis tamogatasban része-
Kar/Intézet siilt hallgatok szama

Tavaszi félév Oszi félév
Miiszaki Féldtudomanyi 102 101
Miiszaki Anyagtudomanyi 54 47
Gépészmérnoki és
Informatikai 265 299
Allam- &s Jogtudomanyi 55 36
Gazdasagtudomanyi 63 64
Bolcsészettudoményl 79 83
Egészségiigyi 121 126
Bartok Béla Zenemfivészeti Intézet 29 27
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Jegyzettdmogatds
Jegyzettamogatdsra a karok 26 129 920 Ft-ot forditottak, amelyet az 1.2.2.10. tablazat szem-
1¢ltet.

1.2.2.10. tablazat Jegyzettdmogatds

Kar/Intézet Jegyzettamogatas (Ft)

Miszaki Féldtudomanyi 3305392
Miiszaki Anyagtudomanyi 1596 051
Gépészmeémoki s 10 199 399
Informatikai

Allam- és Jogtudomanyi 846 340
Gazdasdgtudomanyi 22851785
Bolesészettudomanyi 2 698 959
Egészségiigyi 4 085 090
Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet 1112904

Sport, kultiira tamogatds

Hallgatoink sportolasi igényiiket nagyon sokféle formaban tudjak kielégiteni, ezeket a karok
tobbscge ¢s a Testnevelési Intézeti Tanszek, valamint a Sportlétesitmények is tamogatja, segiti.
A Bartdk Béla Zenemiivészeti Intézet minden évben az egyetemi rendezvényeken ingyenesen
biztositja a kozremiikGdést.

A Miiszaki Anyagtudomanyi Kar 2,3 MFt-tal, a M{szaki Féldtudoményi Kar 700 ezer Ft-tal
tdmogatott sport- és kulturalis rendezvényeket.

Tudomdnyos didkkiori tevékenység

A 2015. évi intézményi TDK konferencia adatait az 1.2.2.11. tdblazat foglalja Gssze.

1.2.2.11. tabldzat 20135. évi Tudomanyos Didkkori Konferencia adatai

3 Eloadott Dijazott OTDK-ra
Kar/Intézet .
dolgozat dolgozat javasolt dolgozat

Miiszaki I'6ldtudomanyi 32 17 18
Miszaki Anyagtudoményi 47 24 24
Gépészmérnoki €s 72 47 30
Informatikai

Allam- és Jogtudomanyi 61 30 30
Gazdasigtadomanyi 24 17 8
Bolcsészettudomanyi 47 36 27
Egészségligyi 21 10 i)
Bartok Béla Zenemtiivészeti 7 5 4
Intézet

Osszesen 311 186 147
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1.2.3. Hallgatéi mobilitas
A kiilfoldi részképzésen résztvevd hallgatdink szadmat, a részképzésre fogadott kiilfoldi hall-
gatok szamat és a teljes idejli képzésben egyetemiinkdn tanuld kiilfoldi hallgatdk szdmdt az

1.2.3.1. tablazat mutatja be.

1.2.3.1. tabldzat Hallgatoi mobilitas adatai

Hallgatok szama
Kar/Tntézet ME hallngtéi Kiilféldi hallga- Ki'flf'd!diefk
kiilfoldi tok részképzésen teljes idejii
részképzésen a ME-en képzésben
Miiszaki Foldtudomanyi 4 29 42
Miiszaki Anyagtudomanyi 1 10 14
Gepeszm'en'}ob €s 16 1 29
Informatikai
Allam- és Jogtudomanyi ) 7 7
Gazdasagtudomanyi 22 29 14
Bélcsészettudomanyi 4 11
Egészségiigyi 8
Bartok Béla Zenemiivészeti | 3
Intézet

Egyetemiink 54 hallgatoja vett részt kiilfoldi részképzésen és 97 kiilfoldi hallgatot fogadtunk.
A teljes idejli képzésben egyetemiinkdn tanulo kiilfs1di hallgaték szama 117 16.

Részképzésen a hallgatok tobbségében az Erasmus program keretében vettek részt. A rész-
képzésre kiildott hallgatdk részére kifizetett tdmogatas 94 513 € Erasmus Osztondij volt. A
CEEPUS program keretében beutazok részére kifizetett tamogatas 425 000 Ft volt.

1.2.4, A képzési szerkezet valtozasa

Alapképzés
A 2015-ben oktatast folytat6 alapképzési szakok felsorolasa az 1.2.4.1. tablazatban Iathato.

1.2.4.1. tabldzat Alapképzési szakok

Kar/Intézet Szak megnevezése
Miiszaki Foldtudomanyi Miszaki foldtudomanyi
Kornyezetmérndéki
Foldrajz
Miiszaki Anyagtudoméanyi | Anyagmémoki
Gépészmérnoki €s Energetikai mémdoki
Informatikai Gazdasaginformatikus




Gépészmérndki

Ipari termék- és formatervezd mérndki
Logisztikai mérnoki

Mechatronikai mémdki
Mémokinformatikus

Miiszaki menedzser

Programtervez( informatikus
Villamosmérnoki

Allam- és Jogtudomanyi

Igazsagligyi igazgatasi

Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi
Kozigazgatas-szervezd

Igazgatasszervezo

Gazdasagtudomanyi

Emberi eréforrasok
Gazdalkodasi és menedzsment
Kereskedelem és marketing
Nemzetkodzi gazdalkodés
Pénziigy €s szamvitel
Turizmus - vendéglatas

Bolcsészettudomanyi

Anglisztika
Germanisztika
Kulturalis antropolégia
Magyar

Pedagbgia
Politolégia

Szabad bolcsészet
Szocialis munka
Szociologia
Torténelem
Torténelem-régészet

Egészségligyi

Egészségiligyl gondozas €s prevencid (védénd szakirany)
Apolis és betegellatas (gydgytorndsz szakirany)

Orvosi laboratoriumi és képalkotd diagnosztikai analiti-
kus (képalkoto diagnosztikai analitika specializacid)
Egészségligyi szervezo (egészségturizmus-szervezd spe-
cializacio)

Bartok Béla
Zenemiivészeti Intézet

Alkotémiivészet és muzikologia
zeneismeret szakirany

El6adomiivészet
klasszikus zongora szakirany
klasszikus gitar szakirany
klasszikus hegedd szakirany
klasszikus gordonka szakirany
klasszilcus furulya szakirany
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klasszikus fuvola szakirdny
klasszikus klarinét szakirany
klasszikus szaxofon szakirany
klasszikus kiirt szakirdny
klasszikus trombita szakirany
klasszikus harsona szakirany
klasszikus iit6hangszer szakirdny
klasszikus ének szakirany

Azon mesterképzési szakok listajat, amelyeken 2015-ben képzés folyt az 1.2.4.2, tablazat tar-
talmazza.

1.2.4.2. tabldzat Mesterképzési szakok

Kar/Intézet Szak megnevezése

Miiszaki Foldtudomanyi Bénya- és geotechnika mérndki
ElSkészitéstechnikai mérndki
Foldtudomanyi mérndki
Geografus

Hidrogeoldgus mérndki
Kornyezetmémdki

Olaj- és gdzmemoki
Olajmérndk (angol nyelvii)
Miiszaki Anyagtudoméanyi | Anyagmémoki

Kohdémérndki

Gépészmémdki és Energetikai mémdki
Informatikai Gépészmérndki
Logisztikai mérndki
Mechatronikai mérndki
Mémdékinformatikus
Villamosmeérnéki

Allam- és Jogtudoményi Jogasz (osztatlan)
Gazdasigtudomanyi Logisztikai menedzsment

Marketing

Master of Business Administration
Nemzetkozi gazdasdg €s gazdélkodas
Regionalis és kornyezeti gazdasigtan
Szamvitel

Villalkozasfejlesztés

Vezetés és szervezés

Bolcsészettudomanyi Diszciplindris mesterszakok:
Filozodfia
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Fordit6 és tolmdcs
Kulturélis antropologia
Magyar nyelv és irodalom
Politikatudomany
Szociologia

Torténelem

Tanari mesterszakok:
Angoltanar

Ember és tarsadalom miiveltségteriileti tanar
Etikatanar

Foldrajztanar

Magyartanar

Mérnoktanar (anyagmérndk)
Némettanir
Torténelemtanér

Bart6ék Béla
Zenemiivészeti Intézet

Zenetanar

(zongora, gitr, hegedli, mélyhegedii, gordonka, gordon,
furulya, fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, fagott, kiirt,
trombita, harsona, tit6hangszer, ének, zeneismeret)

Osztatlan tanarképzés a Miskolci Egyetemen

Osztatlan tanarképzés a Bolcsészettudomanyi Karon valamint a Bartok Béla Zenemf{ivészeti
Intézetben folyt a 2015-0s évben, ezek felsorolasat az 1.2.4.3. tablazat mutatja.

1.2.4.3, tdbldzat Osztatlan tandri szakok

Kar/Intézet

Szak megnevezése

Bolcsészettudomanyi

Angol nyelv és kultura tanara — erkdlestan- és etikatanér
Angol nyelv és kultiira tanira — t61drajztanar

Angol nyelv és kultiira tanira — magyartanar

Angol nyelv és kultira tandra — német nyelv és kultira
tanara

Angol nyelv és kultiira tanéra — torténelemtandr és allam-
polgari ismeretek tandra

Féldrajztanar — magyartanar

Foldrajztanar — német nyelv és kultira tanara
Foldrajztanar — torténelemtanér és &llampolgari ismeretek
tanara

Magyartanar — erkdlcstan- és etikatanar

Magyartanar — német nyelv és kultiira tanéra

Magyartanar — torténelemtanar és allampolgari ismeretek
tanara

Német nyelv és kultira tandra -- torténelemtanar és al-
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lampolgéri ismeretek tanara
Torténelemtanar és allampolgér ismeretek tanara — er-
kolestan- és etikatanar

Bartok Béla Zenetandr

Zenemiivészeti Intézet zongora szakirany
gitar szakirany
hegedi szakirdny
mélyhegedi szakirdny

furulya szakirany
fuvola szakirany
oboa szakirany
klarinét szakirdny
szaxofon szakiriny
fagott szakiriny
kiirt szakirdny
trombita szakirdny
harsona szakirany
tuba szakirdny
iitShangszer szakirny
maganének szakirdny
Enek-zene — zeneismeret szakpér

Szakiranya tovabbképzés

Azon szakiranyt tovabbképzéseket, ahol 2015-ben képzés folyt az 1.2.4.5, tiblazatban sorol-
tuk fel.

1.2.4.5. tablazat Szakirdnyti tovabbképzések

Kar/Intézet Szak megnevezése
Miiszaki Foldtudomanyi Foldgazellatasi
Geotermikus
Gépészmérnoki és Nemzetkozi hegeszt6
Informatikai
Gazdasagtudomanyi Humanmenedzsment

Joghsz-kbzgazdisz

Mérndk-kozgazdasz
Orvos/Gybgyszerész-kdzgazdisz

Tertilet &s telepiiléstejlesztési menedzser
Klaszter menedzsment

Helyi foglalkoztatasfejlesztés
Bolcsészettudomanyi Kiadoi szerkeszt6

Koézoktatési vezetd és pedagdgus szakvizsga
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Pedagdgus szakvizsga

Szocialis menedzser

Térsadalomtudomanyi és gazdasagi szakforditd
Egészségiigyi Indiai gydgyaszat — djurvéda tanicsado terapeuta
Balneoterapia

Podiater

Bartok Béla Zenemiivészeti | El6adomiivészet alapképzési szak

Klasszikus gitar szakirany

Klasszikus furulya szakirany

Felsdoktatdsi szakképzés

2015-ben harom karon folyt felsGoktatési szakképzés, az Allam- és Jogtudomanyi Karon, a
Gazdasagtudomanyi Karon, valamint a Bélcsészettudomanyi Karon, az Egészségiigyl Karon

egy felsGoktatasi szakképzes dokumentaciojat dolgoztak ki, amelyet az Oktatasi Hivatal nyil-
vantartisba vett.

1.2.4.6. tdbldzat FelsSokiatdsi szakképzések

Kar/Intézet Szak megnevezése
Allam- és Jogtudomanyi Jogi

Gazdasigtudomanyi Gazdilkodasi és menedzsment
Kereskedelem és marketing
Nemzetkdzi gazdalkodas
Pénziigy és szamvitel
Turizmus — vendéglatas
Bolcsészettudomanyi Szocialis és ifjusagi munka

Hagyomdnyos képzések

A korébbi felsdoktatasi torvény (1993. évi LXXX. térvény) hatalya alatt inditott egyetemi és

féiskolai szakokon, magasabb évfolyamokon folytatédott az oktatas kifuté rendszerben. Ezen
szakokat az 1.2.4.7. tdblazat mutatja be.

1.2.4.7. tabldzat Hagyomdnyos képzések

Kar Egyetemi szakok Féiskolai szakok
Olaj- és gdzmérndki
Koérnyezetmérmndoki

Miiszaki Bénya- és geotechnikai mér-
Foldtudoményi ndki

Banya- és geotechnikai szak
kiegészitd
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Gépészmémok szak Gépészmérndk
Gépészmérndki és Miszaki informatikus szak Programozé matematikus
Informatikai szak

Villamosmérndk szak

Allam- és Jogasz
Jogtudomanyi
Gazdasagtudomanyi Gazdalkodasi

Filozéfia Angol nyelv és irodalom

Kulturalis antropologia Német nyelv és irodalom
Bolcsészettudomanyi Magyaf n.yelv s irodalom

Politolégia

Szociologia

Torténelem

Dudlis képzés tapasztalatai

Miiszaki Anyagtudomanyi Kar

A Miiszaki Anyagtudomanyi Karon a 2015/16 tanévben anyagmérnok alapszakon, jarmiipari
Ontészeti specializacion 13 hallgato, 6sszesen 6 véllalatnal folytatott tanulmanyokat.

Elényok: A beiskolazasi tevékenységet segiti a dudlis képzés népszerlisége, a partnervallala-
tok szerepvallalasa, valamint mas régidkban (ahol partnervallalatok vannak) is opciét jelent a
Miskolci Egyetem a péalyavalaszto fiatalok szamara. A dudlis hallgatéink kozott érezhetSen
szoros kotelék alakult ki, egymast is segitik. A hallgatdk szamara hosszabb tavon fog eldényt
nyujtani a vallalatnal megszerzett tapasztalat.

Hatrany: A tanév id6beosztdsat szorosan kell {itemezni a véllalati szakaszok miatt, kezelni
kell a dudlis és hagyomanyos képzés kozottl id6beli killénbozdségeket. A dudlis hallgatok
utazdsa (foként tavolabbi, pl. Gydr-Miskolc szakaszokon), bizonyos esetekben a szallasuk
biztositasa komoly problémakat okoz. A szoros vallalati szakaszban az esetleges elmaradasok
(alairaspotld vizsgik, potvizsgdk), valamint az egymassal {itk6z6 vizsgaiddpontok miatt a
hallgatdk folyamatos kovetése, koordinalasa szitkséges.

Gépészmérniki és Infromatikai Kar

A kar a 2015/2016-0s tanévben inditott €l3szor dudlis formaban képzést a logisztikai mémdki,
a mérndkinformatikus és a programtervez$ informatikus alapképzési szakon 10 ipari partner
bevonasaval. A résztvevd hallgatok 1étszama: 15 6. A dinamikusan novekvd ipari igények
kielégitésére a 2016/2017. tanévben 10 alapszakon, 31 véllalattal egylittmiikédve hirdetiink
dudlis képzést. A hallgatokkal a partner intézmények elégedettek voltak, donté hanyaduk az
egyetemi tanulmanyi kivetelméenyeket is jO szinvonalon teljesitette. A hallgaték pozitiv ta-
pasztalatokrdl szamoltak be, sikeriilt beilleszkednilik a véllalati struktiraba és a kapott felada-
tok megoldasa eldsegitette szakmai kompetenciaik kialakulasat.
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Gazdasigtudomanyi Kar

A képzés id6beli Gitemezésénél célszerlibb lenne az iddegységek rugalmasabb kezelése, a he-
tekben toérténd merés sem a vallalatok, sem az egyetem miikddésébe nem illeszthetok zdkke-
némentesen. Fontos lenne a KKK-ban megadni, hogy adott tanulméanyi félévben Gsszesen
mennyi orat kell dualis gyakorlaton tdlteni.

Az alairt egylittm{kddési megallapodasok tisztazatlanok abbél a szempontb6l, hogy a hatéro-
zatlan idejli megéllapodast alairt cégeknek minden évben fogadni kell-e hallgatot, vagy sem.
A koltségtéritéses képzéseknél elengedhetetlen lenne a szakképzési hozzajarulasi kedvezmény
biztositasa. Jelenleg ez kedvezétleniil érinti Karunkat is, mivel 98 %-ban csak Onkdltséges
hallgaték vannak alapképzésben.

Felnotthépzés
Az NMH 2014. februar 6-an kelt hatarozata szerint a Miskolci Egyetem az 1j engedélyezési

eljaras szerint, E-000085/2014. nyilvantartasba vételi szamon 2015. december 31-ig 46 db
engedélyes képzési programmal rendelkezik, az alabbiak szerint:

i Képzési program NSzFH e s ,
Sorszam o . .. Képzési program megnevezése
nyilvantartasi szama
1. E-000085/2014/A001 CNC gépkezelb
2. E-000085/2014/B002 Polimer Gjrahasznositd szakasszisztens
3. E-000085/2014/B003 Elhajlitogép-kezels
4. E-000085/2014/B004 Pneumatikusgép-lizemeltetd
5. E-000085/2014/B005 Hidraulikusgép-iizemeltetd
6. B-000085/2014/B00G HEIDENHAIN 1TN’C 530 V?zerlesu CNC
marbgép-kezeld
7 E-000085/2014/B007 Speinahs femfel'd(?lgozo gepelril napi
tizembentartasi karbantartdja
8. E-000085/2014/B008 Konverzids véddbevonat készitd
0. E-000085/2014/B009 SIEMENS 840D vezérlésti CNC gép-kezeld
10. E-000085/2014/B0O10 Szerszamjavitd hegesztd
11. E-000085/2014/B011 Hidraulikusrendszer-karbantarto
12. E-000085/2014/B012 Betontechnolbgiai vizsgalo
13, E-000085/2014/B013 Nyomasos onteszeitl technol? gidk &s ontoge-
pek lizemeltetése
14, E-000085/2014/B014 Ontészeti 6tvozetek e’s c?l'ltvenygyartam tech-
nologiak
L5, E-000085/2014/B01S Nyoméasos ontef;zetl‘ techlfologlak tervezese
¢s fejlesztése
16. E-000085/2014/B016 Gépipari integralt tervezd
17. E-000085/2014/B017 Gyartaskozi betonelem és vasalas vizsgilo
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Angol C2 1 1 064 — Angol KER C1 — haladé

18. E-000085/2014/C001 szint (hagyomanyos fels6foki nyelvtudisnak
megfelel}
Német C2 11 057 — Német KER C1 - hala-
19. E-000085/2014/C002 dé szint (hagyoményos felséfokd nyelvtu-
désnak megfeleld)
20. -000085/2014/C003 Angol C2 21 069 - Angol KER A1-A2 fizleti
szaknyelv
2l B-000085/2014/C004 Angol C2 21069 - Angol KER Bl iizleti
szaknyelv
2. E-000085/2014/C005 Angol C2 2 1 069 - Angol KER B2 tizieti
szaknyelv
23, B-000085/2014/C006 Angol C2 21 069 - Angol KER Cl1 Uzleti
szaknyelv
24, E-000085/2014/C007 Nemet €23 1 10 - Nemet EER AlL-A2
kombindlt lizleti szaknyelvi képzés
25. E-000085/2014/Coog | T\met©23 1 110 - Nemet KER B2 kombi-
nalt lizleti szaknvelvi képzés
26 E-000085/2014/C009 NemetC%fS“l lll(J-NemetI-(E%{Brl kombi-
nalt lizleti szaknvelvi képzés
27, E-000085/2014/Cot0 | oot €23 1 110 - Neémet KER C1 kombi-
nalt fizleti szaknyelvi képzés
28. E-000085/2014/D001 ECDL START felkészité tanfolyam
Vallalkozni alapfokon - vallalkozdi kompe-
. - 014/D002
29 E-000085/2014/ tencidk alapfoku elsajétitasa mindenkinek
30. E-000085/2014/D003 Joggyakorlati alapismeretek
31. E-000085/2014/D004 Végrehajtas-kdzpontl vezetGiejlesztés
32. E-000085/2014/D005 Szamitdgépes irodai alkalmazasok hasznélata
33. E-000085/2014/D006 Digitélis kompetencidk fejlesztése
34, E-000085/2014/D007 Digttalis Allampolgéri Ismeretek
35. E-000085/2014/D008 Kompetenciafejlesztés - méréstani alapok
16, £-000085/2014/D009 Kompetenmafe_]lesz;zsk- anyagismereti ala-
27 B-000085/2014/D010 Kompetencl.';lfe_]leszte}sa 1— a mfiiszaki rajz alap-
38, E-000085/2014/D01 1 Személyes kompetfan?lafejles’;ztes - eredmé-
nyes allaskeresés
39. E-000085/2014/D012 Praktikus adatbéziskezelés
40. E-000085/2014/D013 Személyes IKT If()-mpeten(:lafejl.es.ztes -
programozasi nyelvek alapjai
41, E-000085/2014/D014 Szamitogép halozatok alapjai
42, E-000085/2014/D015 Operacios rendszer ismeretek
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Szamitogépek és hildzati elemek felépitése
és rendszereinek alapjai
44, E-000085/2014/D017 Informatikai rendszerszeml¢let

Személyes IKT kompetenciafejlesztés - Ob-

43, E-000085/2014/D016

45. E-000085/2014/D018 , ) i ,
jektum alapti szemlélet a programozésban
Személyes IKT kompetenciafejlesztés - Al-

46. E-000085/2014/D019 kalmazasok lizemeltetése €s fejlesztésik

alapjai

A Felnéttképzeési Regionalis Kdzpont 2015-ben 53 engedélyes, 2 szakirdnyd tovabbképzést és
14 szakmai tovabbképzési programot bonyolitott le. Ezeken a képzéseken Gsszesen 2184 6
veit részt és ebbdl 2024 6 végzett sikeresen. Legnépszerlibb képzési szakterlileteink: hegesz-
t6 szakmérndk, Ontészet, pneumatika, CNC gépkezeld, ponthegesztés, termelésiranyitas. Meg-
rendeléink kozott kozintézmények, cégek és egyéni résztvevik is szerepelnek,

Megbizasbdl az FRK nyertes intézményi projektekben (UNI-DUO, MEMOOC, BTK —
Egyiittmiikodés az észak-magyarorszagi pedagdgusképzés minbségi megljitasara; DIGITA-
LIS UTON-UTFELEN) képzésszervezési és adatszolgaltatasi feladatokat latott el, tovabba az
IOK nyelvi képzéseihez kapesolddd OSAP adatszolgaltatasat is teljesitette mindSsszesen 59
{6 vonatkozasaban.

Egyéb agazati torvényi szabalyozas ald tartozd képzésekben vallalt szereplink: a kdzszolgalati
tisztvisel8k képzésére vonatkozd térvény alapjan az NKE megbizisabdl 778 {6 képzését valod-
sitottuk meg, ill. az egészségiigyrol szold torvény szerinti agazati szakmai képzésekrol 938 10
esetében nydjtottunk OSAP adatszolgaltatést.

A mar 10 éves Blinmegel6z€si Szabadegyetem programsorozat keretében 2015 §szén ingye-
nes elbadassorozatot bonyolitottunk | Er6szak — BlinGzés - Biinmegel6z£&s” témakdrében, me-
Iyen 143 16 vett részt.

A 2014 oktdberében elnyert a BAZ Megyei Fejlesztési Ugyndkség konzorciumi vezetésével
indult Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Képzési Klaszter, avagy gyakorlatorientdlt dgazati
szak-6s felnGttképzési egyiittmiikidések a megye hizédgazataiban TAMOP-2.2.7 B-2-13/1-
2014-0006 c. projekt megvalositasaban 26 képzési csoportban minddsszesen 310 16 bevona-
saval keriiltek engedélyezett szakmai képzések lebonyolitasra.

Nemzetkozi egyiittmiikodésben hirdetett képzések

Miiszaki Foldtudoméanyi Kar: EGEC (European Geotechnical and Environmental Course),
valamint EMEC (European Mineral Engineering Course) Egyiittmiikédd partnerek: TU Delft
(Hollandia), TU Wroclaw (Lengyelorszag), Aalto University Helsinki (Finnorszég).
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1.2.5. Gyakorlo intézménvek viltozasai

A tanarképzésben résztvevok az Osszefiiggh szakmai gyakorlataikat vezetStanarok {(mentorta-
narok) irnyitasa ¢és feliigyelete alatt végzik a kijeldlt kozoktatdsi intézményekben (altalanos
és kozépiskolak). Onéllé gyakorld iskoldval nem rendelkeziink, de tn. béazisiskolai rendszert
épitettiink ki. Palydzat alapjan 9 iskola nyerte el e cimet a hallgat6ink tanitdsi gyakorlatdnak
biztositasa érdekében, melyekkel 2014-ben részben megljitottuk az egyittmiikddést, A zene-
tanarok gyakorlatanak biztositasa érdekében ugyanis 2 miivészeti iskolaval béviilt a bazisis-
kolai rendszer, mig két korabbi partnerrel megsziintettiik az egylittmiik6dést.

Jelenlegi bazisiskolaink: Avasi Gimnézium, Foldes Ferenc Gimnézium, Herman Ott6 Gimna-
zium, Zrinyi Ilona Gimnézium, Fay Andras Gordgkatolikus Kozgazdasagi Szakkdzépiskola,
Ferenczi Sandor Egészségiigyi Szakkdzépiskola, IV. Béla Korzeti Altaldnos Iskola és Napkd-
zi Otthonos Ovoda Hejékeresztir, Hamori Waldorf Iskola, Miskolci Egressy Béni-Erkel Fe-
renc Alapfokd Miivészeti Iskola, Fazekas Utcai Altalanos Tskola és Alapfoki Miivészeti Isko-
la.

A Barték Béla Zenemiivészeti Intézet hallgat6i a miskolci Egressy Béni — Erkel Ferenc Zene-
iskola, a Fazekas Utcai Altaldnos Iskola, valamint a Barték Béla Zenemiivészeti Szakkozépis-
kolaban van lehetGség gyakorlatra.

1.2.6. Oktatoi valtozasok

A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok beoszids szerinti csoportositasat az 1.2.6.1. tab-
lazat, a tudoméanyos fokozattal, illetve cimmel rendelkezd mindsitett oktaték szamat az
1.2.6.2. tablazat tartalmazza.

A teljes munkaidGben foglalkoztatott oktatok-kutatok szdma 2015-ben 9 fvel ndvekedett
2014 azonos idészakahoz képest.

A mindsitett oktatok szadmaban valtozas tortént 2014-hez viszonyitva, a DSc fokozattal ren-
delkez6k szdma 8 f6vel nétt, a tébbi esetben szignifikdns viltozas nem tapasztalhatd.
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Eldléptetések

A 2015. évben 3 10 tanar, 21 f6 docens, 11 6 adjunktus és 17 £§ tandrsegéd kinevezésére ke-
riilt sor.

Kiils& alkalmazasok

Kiilsé alkalmazasokra 197 £ esetében keriilt sor: Miiszaki Féldtudomanyi Kar: 51 6, Miisza-
ki Anyagtudomanyi Kar: 13 £8, Gépészmeérndki és Informatikai Kar: 16 £6, Allam- és Jogtu-
domanyi Kar: 9 f6, Gazdasagtudomanyi Kar: 10 {6, Bolcsészettudoményi Kar: 25 8, Egész-
ségligyi Kar: 29 {6, Bartok Béla Zenemtivészeti Intézet: 44 {5,

Kiilfoldi oktatok egyetemiinkon, egyetemiink oktatoi kiilfoldon

Kiilfoldi oktatok altalaban viszonylag révid ideig tartézkodnak egyetemiinkén, ennek megfe-
leléen eldadasokat csak eseti jelleggel, egy-két alkalommal tartanak. Ugyanez jellemz6 egye-
temiink oktatéinak kulfoldi vendégoktatdi tevékenységére. 2015-ben 71 kiilfoldi kollégat fo-
gadtunk, egyetemiinket 49 {6 képviselte kilf6ldon.

1.2.7. K+F tevékenysée

A 2015. évben folytatott K+F tevékenységet az aldbbi tablazatok szemléltetik.

1.2.7.1. tabldzat 2015-ben zdrult egyetemi TAMOP pdlydzatok!

Projekt azonosito Projekt cime Osszesen Intenzitas
MFt
TAMOP  4.2.1.C-14/1/Konv- | ,Tudas-Park” A novekedési z6nak tudds- | 550,5 100%
2015-0012 transzfer tevékenységének tamogatisa a fel-
sGoktatasi intézmények bevonasival
TAMOP  4.2.2B-15/1/Konv- | Tudoméanyos képzés miihelyeinek tAmogaté- | 156,42 100%
2015-0003 sa
TAMOP  4.2.2.D-15/1/Konv- | Interdiszciplinaris kutat6i teamek 1étrehozasa | 295,43 106%
20150017 ¢és felkészit€ése a nemzetkdzi programokban
valé részvételre a Miskolei Egyetem stratégi-
ai kutatdsi teriiletein
TAMOP-4.1.2.F-15/1-2015- Felstfokil szakiranyd és dgazati tovabbkép- | 592,12 100%
0001 zés fejlesztése az informatika teriiletén
TAMOP  4.2.2.D-15/1/Konv- | Interdiszciplindris kutatéi teamek létrehozésa | 242,85 100%
2015-0030 és felkészitése a nemzetkdzi programokban
valoé részvételre kirnyezethiztonsdgi kutatasi
teriileteken
TAMOP  4.2.1D-15/1/Konv- | A tarsadalmi innovécié, valamint a tarsada- | 97,48 100%
lom- ¢&s gazdasigtudomanyi kutatdsi haléza-

1 Nem szerepelnek azok a pdlyazatok a idblazatban, amelyek pénziigyi zdrdsa 2016-ban tértént/tirténik.
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2015-0009

tok egylittmiikddésének erésitése

TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV- | KEZEK - Eszak-Magyarorszég felséoktatasi | 900 100%
2012-0001 intézményeinek egyiittmiikGdése
TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV Jarmtiipari FelsGoktatasi és Kutatdsi Egyiitt- | 1538,39 100%

miikodés
TAMOP-4.2.2.C-11/1/KONV- | El6remutaté Infokommunikéciés Technols- | 481,2 100%
2012-0002 gidk kutatdsinak timogatdsa, valamint a kap-

csolédd IT szakember utanpdtlas biztositdsa
TAMOP-4.2.2.A-11/1/KONV- | Kérnyezethiztonsigos forraszanyagok anyag- | 603,98 100%
2012-0019 tudomédnyi alapon torténd fejlesztése primer

és masodnyersanyagokbdl a jarmfiipar szi-

miéra
TAMOP-4.2.2. A-11/1/KONV- | KUTFQ - A Miskolci Egyetem Miiszaki | 476,9 100%
2012-0049 Foldtudoméanyi Karanak felszin alatti vizek-

hez kapcsolddd nemzetkdzi kutatasi potenci-

aljanak fejlesztése célzott alapkutatisi felada-

tok tAmogatisa altal
TAMOP-4.1.1.F-13/1-2013- Eltérs utak a sikeres élethez! Miskolci Egye- | 420,29 100%
0010 tem tarsadalmi, gazdaséigi szerepének fejlesz-

tése, kiilonds tekintettel a dualis képzési tipu-

st megoldasokra
TIOP 1.3.1-07/1-2F-2008-0005 | A Miskolci Egyetem hazai és nemzetkdzi | 6234,7 100%

versenyképességének komplex megljitisa
TAMOP-4.2.2.A-11/1/KONV- | Jarmiiipari anyagfejlesztések: célzott alapku- | 473,33 100%
2012-0029 tatds az alakithatdsag, hokezelés €s hegeszt-

hetdség témakoreiben

Osszesen: 13 064
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Kari kutatdsi pilydzatok

1.2.7.3. tablazat Egyéb kari kutatdsi pdlydzatok

Hazai Nemzetkdzi
Kar/Intézet palyazatok tatnogatas . . | palyazatok tainogatas onrész
szhma Osszeg |Barész|™ = Gsszeg (MFo)
(MFt) (MFt)
M i Foldiudomanyi
fiszaki Foldtudoményi 6 86,9 0 2 16,201 0
Kar
Miiszaki Anyagtudomanyi 1 20 0 0 0 0
Kar
Gepeszme?‘no.lq és Infor- 9 138,08 0 4 3331 0
matikai Kar
Allam- és Jogtudomanyi 4 0,65 0 0 0 0
Kar
(Gazdasagtudomanyi Kar 1 7,5 0 0 0
Bolcsészettudomanyi Kar 4 4,7 0 0 0
Egészségiigyi Kar 1 4,7 0 0 0
Bartok Béla Z'enemuveszetl 0 0 0 0 0 0
Intézet
1.2.7.4. tabldzat Egyéb kari palydzatok
Hazai Nemzetkozi
Kar/Intézet pélyézatok ta}_f'nogatés | palyszatok tainogatas Snrész
<zhma dsszeg | Omrész|™ . Osszeg (MEFt)
(MFt) {MFt)
Milszaki Foldtudomanyi ) 8.9 0 1 §2 0
Kar
Miiszaki Anyagiudomanyi 1 1 0 0 0 0
Kar
Gepeszme_mc).lq ¢s Informa- 5 1796 | 0.15 1 15 0
tikai Kar
Allam- és Jogiudoményi 0 0 0 0 0 0
Kar
Gazdasagiudomanyi Kar 0 0 0 2 6,47 0
Bilcsészettudomanyi Kar 6 241,49 0 0 0 0
Egészségiigyi Kar 2 15,6 0 0 0 0
Bartok B PRI,
arték Béla Z’enemuveszem 0 0 0 0 0 0
Intézet
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Konferencidk

A Miskolci Egyetem karai 2015-ben konferenciat szerveztek, melyek kéziil 2629 nemzetkdzi
rendezvény volt. A karok kozotti megoszlds: Miszaki Foldtudomanyi Kar (8), Miiszaki
Anyagtudoményi Kar (27) Gépészmémdki és Informatikai Kar (8), Allam- és Jogtudoményi
Kar (10), Gazdasagtudomanyi Kar (5), Bolcsészettudomanyi Kar (23), Egészségiigyi Kar (3).

A hazai szervezésli konferencidkon egyetemiink 444 munkatarsa vett részt, illetve tartott el6-
adast, kiilfoldi konferencidkon 288 {6 szerepelt.

Specidlis feladatok

A Miszaki Foldtudomanyi Karon kis 1étszamu szakok inditasara is sor keriilt a 2015-0s év-
ben. A Gazdasigtudoményi Karon a mesterképzési szakok viszonylag kis létszammal miik6d-
nek, ez részben azzal magyarazhatd, hogy keresztfélévre is torténik felvétel, de a tanterv &sz-
szehangolaséaval 10 f6 feletti [étszammal indulnak a képzések.

A Bolcsészettudomanyi Karon alap- és mesterszinten is folyik idegen nyelvii képzés angol és
német anyanyelvi lektorok alkalmazasaval, a 2015-0s évben kett angol nyelvi lektor és egy
német nyelvi lektor segitette az oktatast.

A Bartok Béla Zenemiivészeti Intézetben a zenei képzés sajatossagabodl adodoan a szakok kis
létszamiak.

1.2.8. Valtozasok az intézményi szolgiltatasban

Konyvtdir

A 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet az orszdgos mizeum, az orszagos szakmizeum, a nem-
zeti konyvtar, az orszagos szakkdnyvtar és az allami egyetem kényvtaranak kiemelt feladatai-
16l c. jogszabaly megjelenése az egyetemi kdnyvtarak jovobeni mitkédése, céljai és tevékeny-
sége szempontjabol meghatirozd jelentdségl. Intézménylink — a fenti rendelet eldirdsainak
megfelelden — az alaptevékenységeken til az alabbi kiemelt feladatok magas szint(i ellatdsara
torekedett 2015-6s évben:

— szakteriiletén hazai és nemzetkdzi szak- és tudomanyos adatbdzisok folyamatos el6fizeté-
sével a szaktajékoztatds és a dokumentumszolgaltatds biztositisa;

— a falak nélkiili, virtualis kényvtari szolgaltatasok fejlesztése az informacichoz vald szabad
hozzaférés azonnali biztositasa érdekében (K6zos keresd, mobil eszkézokre optimalizalt
portél, elektronikus szolgaltatdsok);

— atartalomszolgaltatas biztositasa, a feldolgozas mindségének emelése;

— az elektronikus dokumentumok meglévé informacios szolgiltatasokba valo integralasa;
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— az informacié-megosztas kultirajinak elterjedésében vald kozremitkodés (felhasznalo-
képzés: tréningek, fakultativ egyetemi kurzusok);

— atudomanyos informacidk tarolasara és megosztasara alkalmas, elektronikus infrastrukti-
ra fejlesztése, az egyetemi tudasvagyon hozzaférhet6vé tétele (MIDRA, MTMT);

— az el6irdsoknak megfeleld jogi kdrnyezet biztositdsa az e-tananyagok hasznélatara, kol-
csOnzésére (Digitalis tanulményi terminal);

— részvétel az orszagos gylijtokorl adatbazisok épitésében (MOKKA, MATARKA);

—~ anyilt hozzaférésii repozitdriumok orszagos infrastrukturalis halézatanak kialakitdsaban
¢s lizemeltetésében val6 kdzremiikddés (HUNOR), segitségnyujtas a kutatoknak a nyilt
hozzaférés kdvetelményeinek vald megfeleléshez.

A miikddés kritikus teriilete tovabbra is 201 5-ben:

— ¢pllet, infrastruktira
A konyvtari infrastruktiraban, az épiilet kiils6 é€s bels6 allapotaban, vilagitaséban stb.
jelentSs eloremutatd valtozas nem tortént. Sajat forrasbol minimalis belsé korszerlsi-
test tudunk véghez vinni. Egyik ilyen beruhdzas a 2015-ben elkezd6dott dnkiszolgalo
ruhatar kialakitasa, amely 2016 aprilisban keriil atadasra. 124 db pénzbedobds zar-
szerkezettel ellatott tarold szekrény keriilt kialakitdsra. A ruhatari szekrények kozvet-
len kornyezetében is atalakitdsokat végeztlink, foként komfortérzet és esztétikai szem-
pontok figyelembe vételével.

2016-ban a kdzépiiletek energetikai fejlesztésére fordithatd palyazati forrasok elnyerése Ichet

a megoldas az éplilet felhjitasara.
A latogatok altal igénybe vehetd szamitégépek sem mennyiségileg, sem mindségileg
nem elégitik ki a felhasznaldi igényeket.

Informatika

A Miskolci Egyetem Informatikai Szolgaltato K6zpontja (MEISZK) informatikai és kommu-

nikaciotechnologiai szolgaltatasi és fejlesztési feladatokat 14t el. A MEISZK célja, hogy az

egyetem miikodésével kapcesolatos jelenlegi feladatokat az informatikai szolgaltatisok terén

magas szinvonalon elldssa, névelje az informatikai szolgaltatadsok korét.

A MEISZK tevékenysége soran ellatja mindazon informatikai és kommunikaciétechnoldgiai

szolgéltatasi ¢és fejlesztési feladatokat, amelyek az Egyetem alaptevékenységéhez kotGdnek,

vagy amelyeket kozponti elbirasok kotelezd egyetemi feladatként imak el6. Ennek megfelels-

en 6 részre osztva hatdrozzuk meg a feladatkoroket:

1.  Kozponti eréforrasok
Kozponti informatikai er6forrasok izemeltetése, karbantartasa és az egyetemi felhasz-
nalok adminiszirdcidja, Egyetemi DNS szerverek, Egyetemi tlizfal izemeltetése, kar-
bantartasa. Kozponti SPAM szirés ¢s levelezés virusvédelmi rendszer izemeltetése. Az
egyetemi web szerver, Cache rendszer lizemeltetése, karbantartasa. Mail szerverek mfi-
kodtetése. Neptun szerver tizemeltetése. NIIF altal telepitett Szuper szamitogép korlato-
zott Uizemeltetése, felligyelete. A gépteremben helyet biztositunk allandé feliigyelet mel-
lett a ME gazdalkodasi egyscgei altal izemeltetett szervereknek.

2.  Kozponti gerinchil6zat
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A Miskolci Egyetem kézponti informatika gerinchdlézatanak tizemeltetése. A Miskolci
Egyetem altal a felsdoktatasban vallalt, feladatkdriinkbe tartozd regionalis feladatok el-
latasa NIIF, HBONE, illetve a CAMPUS keretei kozott. Az egyetemen miikddé infor-
macios kioszkok HW/SW/OS rendszermenedzsmentje, valamint a folyamatos miikddés
biztositasa. WiFi halozat izemeltetése, adminisztraciéja. Video konferencidk lebonyoli-
tasa

Web
A Miskolci Egyetem honlapjanak kialakitsa, karbantartisa, tartalommal valé feltoliése,
Innovéacids Portal, DPR ¢s ALUMNI portal fejlesztése és iizemeltetése.

Egyetemi rendszerek

Sajat fejlesztésii rendszerek terén rendszerszervezési, rendszertervezési és fejlesztési

feladatok, tovabbfejlesztések a felhasznaldi igényeknek megfelelGen. Jelenleg folya-

matban van egy Helpdesk rendszer kialakitasa, amelyet folyamatosan vezetiink be szer-

vezetileg ¢s bejelentés kategdrinként. Feladataink kozitt szerepelnek az alabbi rend-

szerek, amelyek terén fejlesztési, lizemeltetési, menedzserlési feladataink vannak:

e Helpdesk rendszer bevezetése 2015-ben

e  Szerzddés Nyilvantartas

» Pélyizat nyilvantartas

e  MonDoc Irat-és Dokumentumkezelé Rendszer és MonFlow folyamatmenedzsment
rendszer

e A Golya rendszer

» Digitalis Egyetem tizemeltetése az MFK és BTK részére

o Telefonkonyv

o Egyittmiikddési megallapodasok

*  Kompetenciatar

o Vezetdi Informacios Rendszer

¢  Campus Card rendszer

Oktatotermek, hardver és szoftver tamogatds
Kdzponti szamitogépes oktatdtermek szamitdgépeinek karbantartasa, hardver javitasa,
uzemeltetése

Pélyazat, tanfolyam

A Miskolci Egyetem és az Informatikai Szolgéltaté Kézpont részére kdzponti informa-
tikai palyazatok készitése, operativ lebonyolitasa. Tanfolyamok szervezése, vizsgazta-
tas, felhasznaloi konzulticidk szervezése.

Az informatikai szolgaltatasok terén 2015-ben az aldbbi valtozisok torténtek az eldzd évhez
képest:

1.

Helpdesk rendszer fejlesztése, bevezetése

Informatikai Szolgéltaté Kozpont altal fejlesztett HelpDesk rendszer bevezetésének a
célja a Miskolci Egyetemen az informatikaval kapesolatos bejelentések fogadasa, keze-
1ése, feladatok kiosztasa, naplézasa. A rendszer atfogoan kezeli a ME gazdalkoddsi egy-



ségeiben felmertils informatikai bejelentéseket, kari/intézeti informatikusok is ezen a
rendszeren keresztiil kapjak meg a felhaszndloi igényeket, hibabejelentéseket.

2. Szuper szamitdgép lizemeltetése
NIIF 4ltal telepitett Szuper szamitogép korlatozott tizemeltetése, feliigyelete. A Szuper
szamitogép alkalmas processzor igényes kutatasokhoz, amelyhez gépidét lehet igényel-
ni a NITF-en keresztiil.
A Szerszamgépészeti és Mechatronikai Intézetben 1év6 Szuper szamitégép athelyezése
az Informatikai Szolgaltatd Kozpont géptermebe, installalasa, belizemelése.

3.  Neptun szerver lizemeltetés

4. Palyazat nyilvantartds rendszer Gjragondolasa
A Palyazat nyilvantart6 rendszer Gjragondolasanak az egyeztetései elindultak, a szakmai
megvalodsitokkal kozosen célként hataroztuk meg a rendszer egyszeriisitését, konnyebb
atlathatosagat, az adattartalom pontositésat, illetve a megvaltozott kérnyezeti tényez8k-
hoz val6 rugalmas alkalmazkodasat.

5. Kompetenciatar atalakitdsa
A stratégiai ¢s fejlesztési rektorhelyettes szakmai iranyitasa alatt (j adatbéazis struktira
laalakitasa, tndomanyteriiletek, kutatasteriiletek és a kulcsszavas keresés kezelésének 1]
megkdzelitése, jogosultsagi rendszer alapvet6 atdolgozasa.

Sport

A Miskolci Egyetem hallgatéinak sportolasi lehetdségeit harom, egymassal Osszefiiggd teriilet
biztositja.

1. testnevelési ora

2. szakosztalyi, egyesiileti edzés

3. szabadidos sporttevékenységek

1. Az Egészségigyi Kar, Alkalmazott Egészségtudomanyok Intézete, Testnevelési Intézeti
Tanszéke altal meghirdetett testnevelési érakon aerobik, asztalitenisz, gerinctorna, kondicio-
nalés, kosarlabda, labdarGgas, pilates, tenisz, tollaslabda, Giszas sportdgakra jelentkezhetnek a
hallgatok. Az érdkon megismerkednek a sportag alapvetd technikdjaval, taktikajival, annak
mozgas anyagival, egészségre gyakorolt hatasaval. Kevésbé edzés jellegli foglalkozdsok,
inkabb a szdrakozast, a kikapcsolddast szolgaljak. A rendszeres Oraldtogatdas megalapozza a
szabadidfs sporttevékenység keretében végzett gyakorlast.

2. Az egyetemi sportegyesiilet, a MEAFC a kovetkez6 szakosztilyokban biztosit edzési, ver-
senyzési lehetOséget az ara felkésziilt fiataloknak: amerikai futball és cheerleade, asztalite-
nisz, kézilabda, kosarlabda, labdarugés, roplabda, tajfutas, tenisz, tollaslabda, Gszas-vizilabda.
Vilaszthatjdk a didkok a Miskolci Egyetemi Lévész Klub foglalkozasit is, ahol szigori orvosi
alkalmassag utdn tobb fegyvernemmel lehet megismerkedni. Tovabbi lehetséget ny(jt a
mozgasra, kikapcsolodasra az Egyetemi Tura Szakosztily, ahol kiilonbdzé erdsségli tirdkon
vehetnek részt a természet irant érdekl6dé hallgatok.
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3 Szabadidds sporttevékenységek szervezését a Sportkdzpont munkatarsai végzik. A félévek
soran tobb sportdgban vannak versenyek, amelyek mellett szamos jelent8s rendezvény biztosit
mozgasi lehetGséget (pl. Szarvaslizék, Sportnap). A Sportkdzpont kedvezményes bérletei (te-
nisz, konditerem) igen népszertiek a hallgatok kéreiben.

Kultira

A 2015. év legjelentbsebb kulturalis eseményei a kivetkez6k voltak:
januar: EDUCATIO Nemzetkézi Oktatasi Szakkiallitas,

februar: Szemeszternyitd hangverseny (Bartok Béla Zenem{ivészeti Intézet hallgatéi ill. okta-
t61),

februar: Koncert a "Kinai Holdajév" alkalmabdl,

februar: Szépkortak Akadémiaja (tanévnyito),

marcius: I. MEAFC Bal,

marcius: Gazdasz-Jogasz bal,

marcius: Kiiliigyi Borze,

marcius: Alldsborze Felkészits Napok,

marcius: Asvanyfesztival,

marcius: marcius 15-1 tinnepi megemlékezés,

marcius: Husvéti Hangverseny (Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet hallgatoi ill. oktatoq),
4prilis: Miskolci Egyetemi Allasborze és Szakmai Gyakorlati Borze,
aprilis: Lanyok Napja - a miiszaki palya népszer(isitése a nfk korében,
majus: Miskolci Egyetemi Napok,

méjus: Okumenikus Piinkdsdi Nyilt Nap,

junius: Szalamander; Varosi Ballagasi Unnepség,

augusztus: Golyatabor,

augusztus: Selmeci Didknapok nyitérendezvény,

szeptember: tanévnyitd koncert,

szeptember: Szépkortiak Akadémidja (tanévnyitd),

szeptember: Egyetemi Sportnap,

szeptember: Jamesson CineFest,

szeptember: Fazola fesztival,

szeptember: Kutatok Ejszakdja,

szeptember: "Bursch sator" a Campuson,

oktober: Kolimpia,

oktober: oktober 23-i linnepi megemlékezés, koszorizas,

november: Miskolci Big Band hangversenye,

november: Konfuciusz Intézet 2. sziiletésnapja,

november: Golyabal,

november: Banyasz-kohasz balekbal,

november: Kinai Nap,

december: Nyilt Napok,
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december: A selmeci didkszokédsok él6 hagyomanya - UNESCO védelem alatt (vandor-
kiallitas),

december: Gyermekvarosi Karicsony,

december: Karacsonyi koncert (Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet hallgatéi ill. oktatdi).

Tandcsadids

A Hallgatéi Kbzpont a kancellari rendszer bevezetéséhez kapcsolddo szervezeti racionalizalds
eredményeként jott 1étre 2015 februarjdban az Egyetemi Ugyfélszolgalati Kézpont és a Didk
Iroda Gsszevondsdval. Ennek okén a Kozpont profilja kettds, egyrészt a kari dékani hivatalok-
kal szoros egyiittmiikddésben a tanulmdnyi Ugyintézés, valamint hallgatdi szolgéltatasok
nyujtasa.

A Hallgatéi Kézpont célja a hallgatokkal kapesolatos iligyek minél magasabb szinvonald figy-
intézése, a mindségi oktatishoz valo hozzaférés elGsegitése, a hallgaték tajékoztatisa, infor-
maciockkal valé ellatasa, szolgdltatds- és segitségnynjtas.

A Hallgatéi Kozpont informécios, tandcsadd és karriertervezési szolgaltatésait az egyetem
barmely hallgatéja, oktatéja és dolgozdja téritésmentesen igénybe veheti. A tandcsaddsok
anonim jelleglick. A személyes tandcsadds az aldbbi témakérokre terjed ki, melyek egy része
projekt finanszirozastt — TAMOP 4.1.1.-08/1-2009-0016:

— grafolégiai,

— Onéletrajzi,

— életpalya,

— jogi, munkajogi,

— ado- és vallalkozasi,

— kilfoldi tanulmanyok, 6szténdijak,

—  téritési &s juttatasi,

—  ¢letvezetési,

— szemelyiségfejlesziés,

— pélyaorientacids,

— karrier, karrier+.

A személyes tanacsadas mellett lehetSség van online tesztkitdltésre, ezek értékeld beszélgeté-
seire, workshopon és tréningen vald részvételre is.

Tandcsad6ink szdméra rendszeres egyéni és csoportos szuperviziés lehetdség 41l rendelkezés-
re — szintén projekt finanszirozas keretében, - melynek rendszerét igyeksziink jelenleg is fenn-
tartani.

A Hallgat6i Kézpont altal miikddtetett személyes tanacsaddsokat 2015-ben kézel 400 16 vette
igénybe,

35



II. Az eléiranyzatok alakulasa a Miskolci Egyetemen

Az intézmény Gsszes pénzforgalmi bevétele a 2015. évi maradvanyt is figyelembe véve
2015. év soran 103,8%-o0s mértekben teljesiilt. A bevételek Gsszetételét tekintve megéllapitha-
td, hogy az allami tamogatasos bevételek tervszinten alakultak. A sajat bevételek esetében
eldiranyzatositasra keriilt 1165 877 E Ft Gsszegii 2014. évi maradvany, 2015, évben a sajat
bevételek elbiranyzata (maradvany nélkiil) 6 503 235 E Ft volt, ezzel szemben pénziigyileg
7001 404 E Ft teljesiilt. Osszességében a médositott eliranyzat a maradvannyal egyiitt 13
234 098 E Ft, ezzel szemben pénzligyileg 13 732 267 E Ft bevétel érkezett a be.

A pénzforgalmi kiadasok alakuldsat nagyban befolyasolta a 2015.évben a palyédzati forrasok
jelenléte a gazdalkodasban, ami 2015, évben az aldbbiak szerint alakult kiemelt el@iranyza-
tomként:

——y

1870900 | 514000 | 653100 | 168300 | 44400 | 1345800 | 4597000

Az intézmény pénzforgalmi kiadasa 2 381 616 E Ft-tal ndvekedett, ami a palydzatokbdl be-
folyt bevétel terhére t6rténd kifizetésekkel magyarizhato.

11. 1 Fébb kiad4si tételek feladatteljesitéssel dsszefiigg6 alakuldsa

Az aktualis el6iranyzatto! a kiadasok tekintetében Gsszességben 811 319 E Fi-tal maradt el az
intézmény. Az clmaradas valamennyi el$iranyzatot érintette.

A kovetkezd tablazat mutatja az eredeti cl6iranyzathoz képest a teljesités alakuldsat:
az intézmény 2015.évi fobb kiadasi eldiranyzatainak alakulisarsl

E Ft
2014.évi 2015.évi
Megnevezés tényleges eredeti mdodositott .
S —— teljesités
teljesités eldirdnyzat
L. 4. 5

Mikddési kiaddsok 637,141 59:575:800
-személyi juttatasok 4102 046| 4226800
-jérulékok 1153681 1185500 1382 600 1375987
-dologi kiadasok 3352567 2965200 3 987036 3579037
-ellatottak pénzbeli jut. 907110 1063 300 1 008 604 887 758
-egyéb miikddési céli kiad. 121 737 135 000 297 082 220 260
Felhalmozdsi kiaddsol C404:022] 5 122000563400 | ] 449 574
-intézményi beruh4z4si
kiaddsok 287610 312 200 1473 100 1401336
-feldjitas 115614 160 600 50 000 48 238
-egyéb felhalmozds 768
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Az adott és kapott eldlegek dlloménya az el6z8 évhez képest Gsszességében 5 482 E Ft-tal

ndvekedett a kdvetkez tiblazatban foglaltak szerint:

Adott, kapott elélegek elszdmoldsa (2014-2015)

E Ft
Megnevezés 2014 2015 | Hl6zO v e
aban
1. 2. 3. 4,

1. | Beruhazasokra adott eléleg 1115 38 3,4%
2. | Készietekre adott elSleg 418 1239 296,4%
3. | Foglalkoztatottaknak adott el8leg 2 598 4125 1,59%
4. | Egyéb adott elSleg 2 848 2130 74,8%
3. | Adott elélegek isszesen: 6 980 12 462 178,5%
6. | Kapott el6legek 7 966 4 882 61,3%

Az adott ¢s kapott el6legek jogcimen kimutatott dsszegek a szallitéknak utalt és a vevsktsl
kapott elélegek, valamint a foglalkoztatottaknak adott eldlegek szerepelnek.

IL. 2. a) Az eliranyzatok évkozi valtozasai

Az intézményfinanszirozasi tdmogatis tekintetében 2015. &vben az eredet eldiranyzathoz
képest jelentés véltozés volt az, hogy a PPP tamogatds 466 000E Ft-tal bekertilt az eredeti
eléiranyzatba. Ezzel egyiitt az eredeti elGirdnyzat 4 988 000 E Ft, az évkézi elSirdnyzat modo-
sitasok pedig az aldbbiak:

5
Eléirdnyzat jogeime (;s;gg
Iranyftészervi el&irdnyzat modositasok

Bérkompenzicid 58317
Prémium évek program 3496
FSA tamogatis 375 000
ODR tdmogatés 900
Stipendium Gszténdij 138 594
Sportcsillag tAmogatas 510

Irdnyitoszervi dsszesen: 577 019

Intézményi hataskérben tSrtént elSirdnyzat modositas

Bevételemelés palydzatok miatt 2669079
Intézményi hataskor dsszesen: 2 669 079
Eldiranyzat modositds mindésszesen: 3 246 (98
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A sajat hataskorti elSiranyzat modositas a 2015.évben befolyt milikodési és felhalmozasi atvett
penzeszkozok elbirdnyzatinak rendezése miatt keriilt médositasra,

I1.2.b) A tarcitél konkrét feladatra kapott eldirdnyzatok felhasznildsa

A fenntarté 2015. évben 375 000E Ft tamogatést biztositott FelsSoktatasi Struktiradtalakitasi
Alapbdl (FSA), melybdl 300 000E Ft likviditasénak javitasdra és 75 000 E Ft a humdn szako-
kon kéltséghatékony mitikddésére szolgal.

A szamszaki beszidmoldban elszdmoldsra kertilt a
- bérkompenzéciohoz nyjtott timogatas,

- prémiumévek programmal kapcsolatosan egyes munkdltatoi koltségek tdmogatasa.

I1.2.¢c) Személyi juttatisok eldirinyzatinak alakuldsa

A személyi juttatisok és jarulékainak alakuldsat az alabbi t4blizat mutatja, hogy az évkdzi
eléirdnyzat modositas f8képpen bevétel terhére tortént, amit a palyazatok indokoltak.

E Fi-ban
odosito

Személyi juttata-

sok 4226 800 107 670 661206 4995676 4910163
Szocialis hozz4ja-

rulds 1 185 500 29 145 167955| 1382600 1375987

A tamogatds terhére tortént eldiranyzat modositas részletezése a kvetkezd:

Eldiranyzat jogcime ﬁsszeg (EFt)
Bérkompenzicio 45918
Prémium évek program 2752
FSA téamogatas 59 000

Osszesen: 107 670

38



Létszam alaknlisa

Az oktatéi/kutatéi/tanari munkakdrben foglalkoztatottak teljes létszdma 2015. december
31-¢én 607 8 volt, a januar 31-i 4llapothoz (624 £5) képest 17 fovel alacsonyabb. Osszetételét
tekintve 3 fével csokkent a teljes munkaidSs és 14 f6vel csékkent a részmunkaidds okta-
tok/kutatdk/tandrok 1étszama.

A felszabadulé allashelyek betdltésére folyamatosan sor keriilt, a palydzati forrason hatdrozott
idére alkalmazottak 4lldshelyei kivételével. Az oktatéi, kutatdi tandri 1étszamon beliili jelentGs
csdkkenést a hatdrozott idds, jellemz6en részmunkaidés allashelyek be nem toltése eredmé-
nyezte.

A nem oktatoi statuszban dolgozé munkavallalok 1étszama 2015.december 31-én 566 5 volt,
az ev eleji dllapothoz (562 £8) képest kismértékben, 4 fével ndvekedett. A 2015. december 31-
ei létszamban a kozfoglalkoztatottak 1étszdma is szerepel (9 18). A koézfoglalkoztatas figye-
lembevételével az 4llapithaté meg, hogy az egyetemi koltségvetés terhére foglalkoztatottak
létszéma 5 f6vel csdkkent, és az Uzemeltetési Igazgatosag feladatkérében felmeriild feladatok
ellatasaba kiils6 forrasbdl finanszirozott munkaers keriilt bevonssra, Teljes munkaid®s sta-
tuszban 16 fével dolgoznak tébben, mint januarban, és a részmunkaidSben foglalkoztatottak
szama 12 fovel csokkent.

A palyazati forrasra megvaldsult kdzalkalmazotti jogviszony létesitések, illetve jogviszony
megsziintetések jelentdsen befolyasoltdk az év folyaman a kézalkalmazottak 1&tszamat.

2.1.3. Dologi és felhalmozisi kiad4sok eldirdnyzatanak alakuldisa

2.1.3.1.Dologi kiad&sok eldirdnyzatinak alakulisa

A dologi kiadasok alakulasit nagyban befolyésolja a palyazatok jelenléte a gazdilkodasban,
ami nagyrészt kotott felhasznilast tesz lehetévé. A pélyazatokbél az elmult években iizemel-
tetési koltségeket nem lchetett finanszirozni. A dologi kiadas az &sszkiaddson beliil 2015.
evben 29 %-ot képvisel, ami az el6z6évhez képest 4 %-os csdkkenést mutat, de Osszegszerti-
ségben novekedett mivel az Gsszkiadds 23,7 %-kal novekedett, ami a palyazatoknak tudhaté
be.

Az dllami thmogatdsbél a dologi kiadasok fedezetére szolgdld eldirdnyzat nem fedezi a teljes
mikodést ezért az intézményeknek sajat bevételbsl kell megoldani. A gazdilkoddsunkat to-
vabbra is neheziti a PPP keretében feltjitott épiiletek visszabérlésének kéltsége, melynek a
felét biztositja a fenntart6 a tovabbi 50 %-ot ki kell gazdalkodni.

Az Osszdologi kiadasok jogeimek szerinti bontasdnak 2014-2015. évi alakuldsat mutatja az
aldbbi diagram kiemelve a palyazati forrasbdl torténd kifizetéseket.

39



2014-2015. évi Dologi kiadasok

EFt

2800000 -F2

2000000

15600000 -

1000000 -

500000

Készlet Kommunikacios Szolgaltatasak Reklam és Kiildnféle befiz. és
heszerzeés szolg. propaganda e.dologi kiad.

2015 év &sszesen m@ 2015 év palydzatok 01 2014 év Gsszesen 002014 év pélyézat0k|

A legnagyobb csoport a szolgaltatdsok mind két évben, melybdl az alabbi rovatonkénti bon-
tasbol lathatd, hogy a legmagasabb aranyt a Bérleti és lizingdijak 2014-ben 52%-ot 2015. év-
ben 45 % képviselt az dsszdologi kiad4sokbol. A maésik jelentSs 6sszeg a koziizemi dijak, ami
a két évben kozel azonos Gsszeg €s aranyt tesz ki.

2014-2015.évi Szolgaltatasi kiaddsek alakulisa

E Ft-ban
Koéziizemi dijak 397 750 387 130
Visarolt élelmezés 95 23
Bérleti és lizing dijak 941913 1099 223
Karbantartasi szolgdltatdsok 112 059 91 404
Kozvetitett szolgaltatasok 157 337 180 716
Szakmai tevékenységet s.szolg. 96 070 100 097
Egyéb szolgaltatasok 389 493 240 563
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2.1.3.2. A felhalmozasi kiadasok eldirdnyzatinak alakuldsa

Felhalmozasi kiadasok alakulasa 2015. évben

EFt
Intézményi beruhazas Felujitas MindGsszesen
Megnevezss Bredetl | pofiesites | 9 | pepiestiss| POt €6 | popesites
el6iranyzat elirdnyzat iranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. | Immaterialis javak 90000 250968 90000 250968

2. | Ingatlanok 60000 643448 30000 37782 140000 681230
Informatikai eszkd-

3. | z6k 30000 170677 30000 170677
Egyéb targyi eszko-

4. | zik 70000 183986 70000 183986

5. | Forgalmi ad6 62200 152257 26000 10456 82200 162713

6. | Osszesen(1+...+5.) 312200 1401336 100000 48238 412200 1449574

Az eredeti elbirdanyzathoz képest a felhalmozasi kiadasok (feldjitdssal) 1 037 374 E Ft nove-
kedés mutathat6 ki a ndvekedés forrdsa palyazatok.

I1. 3. Sajit bevételek és elvonidsok alakulasa

A sajdt bevételek eredeti elbirdnyzata 2015. évben az EMMI éltal megkiildott koltségvetési
iranyszamok alapjan 5 000 000 E Ft, mely évkdzben a palyazatokbdl beérkezett bevétel miatt
1 503 200E Ft-tal emelni kellett.

2015. évben eldirdanyzatositdsra keriilt 1 165,844 E Ft Gsszegll, a 2014. évi gazdalkodashoz
tartoz0 pénzmaradvany . A teljes pénzmaradvanybdl 40 800 E Ft személyi juttatasra és jaru-
lékaira, 322 900E Ft dologi kiaddsokra, 162 100 E Ft pénzeszkdz atadés, 640 000 E Ft intéz-
ményi felhalmozasra keriilt atcsoportositasra.

A 2015. évi pénzforgalmi bevétel 12 566 423 E Ft, ami 2 167 323 E Fi-tal magasabb, mint a
2014. évi bevétel Osszege, melybdl a legjelentSsebb Gsszeget a péalyazati bevételek el6z6 év-
hez képesti nbvekedése eredményez, melynek Gsszege 2 165 300 E Ft.
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Kimutatas a 2015.évi fobb bevételi eldiranyzatainak alakulasarél

EFt
2014.évi 2015.évi
Megneverés tényleges | eredeti | modositott .
—— teljesités
teljesités eldirdnyzat
1. 2. 3. 4, 5.
‘Bevételek dsszesen: . [11:207.007.1:9.788 000 | 713 234 098 [13.732 267
Téamogatas 5254413| 4988000; 5565019 5565019
Kdzhatalmi bevétel 1260 3200 3200
Miikodesi bevételek 29811271 30000001 3000000 2766917
Miikodési céli atvett 1726305| 1500000 2850000 3134055
Felhalmozési céla dtvett 435995 300000 650035 1097232
Maradvany 807 907 1165844 1165844

A mitkodési bevételek az el6z8 évhez képest 11 Y%-kal cstkkentek, ami az eredeti elSirany-
zathoz képest 89 %- ban teljesiilt.

A miikddési célt atvett pénzeszkdzok 182 %-ban, mig a felhalmozasi céli 252 %-ban teljesiilt
az EU-s palyazatoknak koszonhetden.

2015. évben realizalt palyazatok a kovetkez8k:

TAMOP-3.1.16-14-2014-0001 Digitalis Uton-Utfélen T T892,1
. Miskolc EgyetemVaros 2015
TAMOP 4.2.1.C-14/1/Konv-2015-0012 (TudésPark) 375.5
TAMOP 4.2.2.B-15/1/Konv-2015-0003 Uton a tudomany felé 156,4
TAMOP 4.2.2.D-15/1/Konv-2015-0017 Inter-Team 295,4
TAMOP-4.1.2.F-15/1-2015-0001 MEMOOC 481,0
TAMOP 4.2.2.D-15/1/Konv-2015-0030 Geo-Team 143,2
TAMOP 4.2.1D-15/1/Konv-2015-0009 T-MODELL 91,5
Fo P — — . e S I :

11.4. Maradvany felhasznalas

2015. évben el6iranyzatositasra kertilt 1165 800 E Ft sszegti, a 2014. évi gazdalkodashoz
tartoz6 pénzmaradvany. A teljes pénzmaradvanybdl 40 800 E Ft személyi juttatasra és jarulé-
kaira, 322 900 E Ft dologi kiadasokra, 162 100 E Ft pénzeszk6z atadas, 640 000 E Ft intéz-
ményi felhalmozasra keriilt dtcsoportositasra.

IL.5. Az Europai Unids forrasbol megvaldsuldé programok alakulasa
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I1.6. Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkizok dllomanyanak alaku-
lisa

Az immateridlis javak ¢és targyi eszk6zok nettd értéke 2015.december 31.-én 13.812,140 E Ft
ami 330 129 E Ft-tal marad el a 2014.december 31.-i értéktSl. A nettd értékesdkkenés abbol
adodik, hogy 2015. évben a megvaldsitott beruh4dzasok részben azonnal leirodtak illetve a
korabbi év(ek)ben megvaldsitott beruhazdsok értékesdkkenése elszdmolasra keriilt. Egy dol-
got fontos még kiemelni, a vagyon cstkkenés miatt, hogy 2015. évben a vagyonkezelSnek
visszaadasra keriilt a Mész utcai ingatlan, melynek kdnyvszerinti értéke 218 502 E Ft

I1.7. Tulajdonosi részesedés

Az Egyetem 5 400 E Ft tulajdonosi részesedéssel rendelkezik 8sszesen harom Kft-ben és egy
szdvetkezetben.

Az Intézmény részérl véltozas nem kovetkezett be az el6z6 évhez képest. A kdzhasznd non-
profit korlatolt felel3sségli tarsasdgok ¢s a tulajdonosi részesedések a kdvetkezok:

UNI-FLEXYS Kft 3.000 eFt 100% tulajdoni részesedés
Uni-Energy Kozhasznti Nonprofit Kft 500 eFt 100% tulajdoni részesedés
Foundry-Solid Nonprofit Kft 1.600 eFt 80% tulajdoni részesedés

Az intézmény alapitéifvagyonkezeldi feliigyelete ald tartozd alapitvinyok, kozalapitvinyok,
kozhaszni tirsasdgok, gazdasdgi tirsasdgok f5bb adatai

1. Név: Uni-Flexys Egyetemi Innovécids Kutat6 és Fejleszté Kézhaszn(l Nonprofit Kft.
Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros
Tulajdonosi részesedés mennyisége: 100 % Miskolci Egyetem
Tulajdonosi részesed¢s értéke: 3 000 000 Ft

2. Név: Uni-Energy Egyetemi Kutatd és Fejlesztd Kézhaszni Nonprofit Kft.
Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemvaros
Tulajdonosi részesedés mennyisége: 100 % Miskolci Egyetem
A tarsasag jegyzett t6kéje 500.000 Ft

3. Név: Foundry-Solid Egyetemi Innovécids Kozhaszni Nonprofit Kit,
Székhely: 3515 Miskolc-Egyetemviaros
Tulajdonosi részesedés mennyisége: 80 % Miskolci Egyetem
Ertéke: 1 600 000 Ft
20 % Magyar Ontészeti Szdvetség
A tarsasag jegyzett t6kéje 2.000.000 Ft
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4. Miskolci Egyetem Iskolaszdvetkezet
Szekhely: 3515 Miskolc-Egyetemviros
Tulajdonosi részesedés mennyisége: 10 % Miskolci Egyetem
Ertéke: 300.000 Ft
90 % ME-HOK

I1. 8 Alapitvanyok

A Miskolci Egyetem két alapitvinyban szerepel birdsdgi nyilvantartds szerint alapitoként,
melyek az alabbiak:

1. Alapitvany neve: Miskolci Egyetemért Alapitvany, amely beolvadt a Miskolci
Egyetem Oktatasdnak Fejlesztéséért Alapitvanyba.

Alapités éve: 1991,

2. Alapitvany neve: Miskolc Menedzserképzésért Alapitvany, amely beolvadt a Miskolci
Egyetem Gépeszmérndki Karan foly6d Képzésért Alapitvanyba.

Alapitas éve: 1989.

11.9. Kdvetelések és kitelezettségek allomdnydnak alakuldsa

Kivetelés és kitelezettség allomany alakulasa
(2014.12.31.-2015.12.31.)

EFt
. Megnevezés 2014.12.31- | 2015.12.31 | Véltozés .
1. 2 3 4.=3.-2.

Osszes Kovetelés allomany 283223 223 995 -59 228

ebbbl lejart 197 858 178 798 -19 060

lejart dllomany ardnya (%) 69,8 80,0 32,2
Osszes Kotelezettség (szallitoi

allomany) 171 458 69737 -101 721

ebbdl lejart 84 151 20927 -63 224

lejart Allomany aranya (%) 27,0 5,2 62,2

A szillitéallomanyunk 101 721 E Ft-tal cstkkent, azonban a lejart szallitéi tartozasok dsszege
az el0z0 ¢v végchez képest 63 224 E Ft-tal csokkent. A két hatds ereddjeképp a

szallitéallomanyon belill a lejért tartozasok ardnya 27%-t01 5,2%-ra csékkent.
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IL. 10. A letéti szimla pénzforgalma

Az Intézmény nem rendelkezik letéti szamléval.

I1. 11. A kinestari koron kiviili szimla pénzforgalma

Kincstéron kivill az el6irdsoknak megfelelden a Miskolci Egyetem az OTP Bank NyRt-nél
vezet vasarlas munkaltatoi lakasépitési alap szamlat.

IL. 12. Befizetési kotelezettségek éves teljesitése

A 2014.évi beszdmold és a fenntarté elSirdnyzat maradvany jévéhagyéasa részeként eldirt
162.082 E Ft befizetési kdtelezettségét a Miskolci Egyetem befizette.

IL. 13. Egyéh

2015. évben zéarolds nem volt. 2015. évben jelentds dsszegi hiba nem keriilt feltarasra.
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