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I. Az Etikai Kodex célja és hatalya

1) Az Etikai Kddex célja olyan erkodlcsi magatartasimék — jogosultsagok és kotelezettségek
— meghatarozasa, amelyek kovetésével a Miskolcietegy (a tovabbiakban: Egyetem)
alkalmazottai, hallgat6i, valamint az egyetemi delwkat nem alkalmazotti jogviszony
alapjan ellaté személyek hozzajarulnak az embgrtd@atok megésitéséhez, a szakmai
munkat segtt j0 kbzérzet megteremtéséhez, az Egyetem hagyonmakyad hirnevének,
szakmai és intézmeényi integritdsanak tregséhez, polasahoz.

2) Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed az Egyetevalamennyi alkalmazottjara,
hallgatojara, az Egyetem barmely szervezeti egyséltm szervezett képzésen nem
hallgatoi jogviszony alapjan résztveszemélyekre (a tovabbiakban: egyetemi polgarok).
Az Etikai Kédex ebirasait az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonybam réld, de az
egyetemi feladatok ellatasaban spdéses kapcsolat alapjan kozkgddo személyekre
abban az esetben lehet alkalmazni, ha a &2észerre kulon felhatalmazéast ad.

3) Az Egyetem mint munkaltato, tovabba egyiitkiddési vagy szetmléses partner vallalja,
hogy egyetemi polgarai szamara minden esetbeni etkizlmet nyujt az Etikai Kédexben
foglalt jogok gyakorlasa és koételezettségek teakssi soran.

4) Az egyetemi polgarok tevékenysegeével osszefiidigztazast igéngl erkolcsi konfliktus
esetén barki allasfoglalasért fordulhat az Egyditikai Bizottsagahoz. A Bizottsag koételes
harminc napon belll irdsban véleményt nyilvanitags, allasfoglalasat (anonimizalt
formaban) az érintettel és (intraneten) az egyepaigarokkal megismertetni.

II. Altalanos etikai elvarasok

1) A jogszabalyok, valamint az Egyetem lelzabalyzataiban foglalt @fasok betartasa az
Egyetem polgarainak erkolcsi kotelessége is. Akatodex el§sorban olyan terileteken
fogalmaz meg elvarasokat, amely@pgszabalyok és az Egyetem ldetzabalyzatai nem
rendelkeznek, vagy amely esetekben ezen jogi norreddicsi kovetelményekre
hivatkoznak.

2) Az Etikai Koédex az Egyetem polgaraira vonatkozéaldhios emberi és oOnkéntes
megallapodason alapuld konkrét szervezeti értekekgtith normakat tartalmaz. A kddex
altal érintett kérdésekben etikusnak az a magatartkinthet, amely a kddexben
megfogalmazott elvarasokkal 6sszhangban all. Etikeséget kovet el, aki — szandékosan
vagy gondatlanul — megszegi, vagy figyelmen Kkividgyja az Etikai Kddexben
megfogalmazott elvarasokat.

3) Minden egyetemi polgarnak joga van emberi méltoségaszemélyi jogai tiszteletben
tartasat elvarni, egyben eminens erkolcsi kotetpssénasok méltosagat és jogait
tiszteletben tartani.

4) Minden egyetemi polgar etikai kotelessége az Egyete kuldetésnyilatkozatban,
intézmeényfejlesztési tervben és alapitd okiratbaregmtarozott — feladatainak
végrehajtasaban kozrékodni, és szem éit tartani, hogy az Egyetem alapfeladata az
oktatas és a tudomanyos kutatas-fejlesztés.
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5)

6)

7)

8)

9)

Az Egyetem etikai alapon is elvérja polgéaraitdl,ghomas fel§oktatasi intézménnyel
szemben is képviseljék Egyetemiink méltanyolhaté ksidl

Az Egyetem polgarai minden megengedett modon ls#kleegymast segiteni egyetemi
feladataik elvégzésében. A munkakoéri feladatok t&dlé soran egyuttikodésre kell
torekedni, és egymas munkajat meg kell becstlnimAnkatarsakkal valé kapcsolat
alapved kovetelménye egymas kdlcsonos elismerése és tdasaga

Minden egyetemi polgarnak torekednie kell az intémyn jo hirnevének, tekintélyének
megovasara, és tartdozkodnia kell minden olyan mbgmulastol, amely sérti az Egyetem
érdekét. Az etikailag is kivanatos kdzosségi idéatedsitése érdekében minden egyetemi
polgarnak lojalitast és szolidaritast kell tanUsisiaaz Egyetem minden polgara, testilete és
szervezete irant.

Erkdlcsileg is elvarhatd, hogy a munkakdore, meghi&aa kdorében kapott feladatot minden
egyetemi polgar legjobb képességei szerint végekzzsz Egyetem vezét, testiletei altal
adott (eseti vagy tartés) megbizast a legjobb tsdasnt teljesiteni kell, az — nyomds, és a
megbizondl éizetesen igazolt indok nélkil — nem adhat6 visszaEgyetemnek viszont a
tobblet-teljesitményért aranyos dijazast, egyéhatasgt vagy erkolcsi elismerést kell
biztositania.

Egyetemi polgarok az intézményen belll partpolititavékenységet és partpolitikai
agitaciot nem végezhetnek, politikai tartalmi pggpadat nem folytathatnak,
propagandaanyagot nem terjeszthetnek. A tanodrakorokdatoknak és hallgatoknak
egyarant tartozkodniuk kell a — tananyagtdl fuggett partpolitikai megnyilatkozasoktol.
Politikai szerepvallalas esetén az egyetemi poldaitgyelnie kell arra, hogy

a) politikai aktivitasat idben és térben hatarozottan elkilonitse oktatoi éatdi
tevékenységét,

b) ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem elk@&ilealamely part vagy politikai
irAnyzat mellett,

c) ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz, mlonghoz, amelynek célja, illetve
tevékenysége ellentétes az Egyetem kildetésnydatéeal, céljaival és érdekével.

10) Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas, egylag@y vilagnézet mellett sem, vallasi és

vilagnézeti kérdésekben semleges és tolerans.

11) Az Egyetemet éridt konkrét tigyekfl minden egyetemi polgar csak sajat hataskorében,

felelosségteljes modon nyilatkozhat, illetve igy képvisél véleményét. Etikai kotelesség

fellépni az olyan megnyilvanulasokkal szemben, gsielaz Egyetemet indokolatlanul

negativ szinben tintetik fel. A sajtd részére axebgn képviseletében csak az arra
felhatalmazott személy nyilatkozhat, vagy adhainmiaciot.

12) Az egyetemi polgarok kotelesek figyelemmel lenmaahogy nyilvanos — az Egyetemen

beluli vagy azon kivlli — megnyilatkozasaikban agy&emet, illetve annak szervezeti
egységeit is képviselik. Etikai kovetelmény, hoglyen alkalommal is hitelesen,
targyszetien és az Egyetem érdekeit figyelembe véve képeisetiz Egyetemet, az
egyetemi szervezeti egységeket.

13) Az Egyetem Aaltal kiadott nyilatkozatnak, kdzleméekn hirdetésnek hiteles, pontos

informaciokat kell tartalmaznia. A tartalmilag patian, hamis, az esetleges
versenytarsakat kedvéien szinben feltiintétinformacio, reklam, kdzlemény kdzzététele
ellentétes az Egyetem etikai normaival; kiadojkagtvétséget kovet el.
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14) Elénydk szerzése érdekében felajanlott anyagi vagyaggsb szolgaltatast, juttatast vissza
kell utasitani. Jogtalan d@ly felajanlasa, nydjtasa vagy elfogadasa moralisasulyosan
elitélend. Etikai kbvetelmény elkeriilni minden olyan helygetamelyben jogtalan d@ly
kéréseének, illetve nyujtasanak ténye vagy gyareljadrilhet.

15) A személyes adatok védelmére vonatkozd szabaly@kdgkos megsértése, amennyiben a
cselekmény sulyosabb jogsértést nem valosit mégi eetsegnek migsul. A kozosségi
moral szempontjabdl is kiemelt jeléstge van a hivatali adatok, informéacidk védelmének.
Az Egyetemre és az egyetemi polgarokra vonatkozio&dt a jogszabalyi és a bels
eléirasok szerint kell kezelni, a feljegyzéseket, béasokat biztonsagban kell tartani. A
védett adatok megszerzese és tovabbadasa etikéigvist Az Egyetem alkalmazottai az
Egyetemi polgarokrél nyert, és egyébként nem npibgd illetve nem koztudott
informaciokat (személyi juttatdsok, tanulmanyireénetel, maganélet, politikai vagy
vallasi megg¥yizodés stb.) kotelesek hivatali titokkésrizni.

16) A szellemi tulajdon védelmére vonatkoz6 szabalypngdékos megsértése, amennyiben a
cselekmény sulyosabb jogsértést nem valdsit mé@i e€tségnek missil. Az egyetemi
polgar erkdlcsi kotelessége, hogy becsilje megsaaszamon az Egyetem szellemi
termékeit, és tegyen meg mindent azok védelme ébark

17) A kozoOsségi ethosz megkdveteli, hogy az egyeternggomssza meg kollegaival, tarsaival,
az oOket is érinb, a szakmai vagy egyéb éabenetelt segit informéacidkat (példaul
tanulmanyi, tovabbképzési leiségek, palyazatok, 6sztondijak).

18) Erkdlcsileg kivanatos, hogy minden egyetemi polgfjen fel az Egyetemen éébrduld
visszassagokkal szemben, azok megszintetésére hedp- és feladatkorében tegyen
|épéseket, még akkor is, ha ezzel személyes ktuslikallal fel.

19) Sulyos etikai vétségnek ndislil minden olyan nyilvanos kodzlés vagy hiresztedagely
tudatosan valotlant allit, kilénésen, ha az Egyetewagy annak szervezeti egységeét,
polgarat etikailag kifogasolhatd magatartassal valygn cselekmény elkdvetéseével
gyanusitja.

20) Az Egyetem férumain minden egyetemi polgarnak jogen az Egyetem veZat,
intézmeényeit, kollektiv vagy egyedi intézkedésegyakorlatat illed targyilagos kritika
megfogalmazasahoz. Ezen jogat gyakorl6 személyirziéval fenyegetni, vagy vele
szemben megtorlast alkalmazni sulyos etikai vétseg.

21) Minden egyetemi polgartdl elvarhatd a tarsadalmidfiggadott meértéknek megfeteés
mértéktartd életvitel. Etikai kotelességunk kerllaz olyan helyzetet, amelyben
megbecsilésiink, személyes méltosagunk vagy az drgyetneve csorbulhat. E tényallas
alapjan etikai szankcio csak szandékos magatastdsrealkalmazhato.

22) Az Egyetemen tanulo és oktatd kalféldi allampoldddd elvarhato, hogy (sajat kultarajuk
megirzése mellett) alkalmazkodjanak a Magyarorszagenaz Egyetemen altalanosan
elfogadott viselkedési normakhoz, és — legalabdmalimanyok és az egyetemi kdzésségbe
valo beilleszkedéshez szikséges meértékig — torekeklj szokasaink, hagyomanyaink
megismerésere.
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1)

2)

3)
4)

5)

[1l. A vezeté beosztasu, valamint a dontéshozo testiletekben rdgevo
alkalmazottakkal szembeni kiilon elvarasok

1. Az Egyetem vezdi beosztasu alkalmazottja

Az Egyetem vezét beosztasu alkalmazottjatol elvarhatd, hogy azlaéligdnyitott
szervezetet (a jogi, gazdasagi féssiegen tul) az Etikai Kédexben meghatarozott eskdlc
kovetelményeket is figyelembe véve vezesse. Enraifeteben:

a) figyellen munkatarsai szakmai és emberi probléma&emek meghallgatasakor legyen
tapintatos, tirelmes,

b) dontéseit j6l készitse &l ennek soran kérje ki, és — lebmdg szerint — vegye
figyelembe beosztottjai vélemeényeét,

c) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséheiikséges szabadsagot és (jogszabalyi
keretek kozo6tt) az 6nallo dontési kompetenciatdsiitsa,

d) a feladatok elvégzéséhez szikséges informaciok elmsasl és az érintettek
rendelkezésére bocsatasardl gondoskodijon,

e) erkolcsi tamogatast és 0sztonzést adjon beosztobjyamatos oOnképzéeséhez,
tovabbképzéséhez,

f) az adminisztracidban, Ugyvitelben részivealkalmazottaktdl pontos Ugyintézést és
udvarias magatartast koveteljen meg,

g) munkatarsait ne tiintesse fel rossz szinben, masokad térekvéseit utasitsa vissza.
A vezet mordlis kotelessége, hogy a hataskorébe tartozgektgn dontéshozoi

“ sz

javaslat tétele vagy odaitélése soran, sem magjelbntéseiben. Ennek megféien:

a) etikai vetséget kovet el az a vegzetaki nem biztositja beosztottjainak a teljes
esélyegyeriiséget, a szikséges és lehetséges nyilvanossadimpsén a palyazati,
publikalasi, tudomanyos misitéssel 6sszefugglontések soran,

b) etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony magield kihasznaldsa a
munkaviszonnyal nem ¢dsszefiégigelyzetekben is,

c) a politikai, vilagnézeti befolydsolas vagy az evedo torekvés a flggelmi viszonyra
hivatkozva, vagy annak kihasznalasaval szintéraetétségnek mifsl.

A vezeb beosztasu munkatarssal szemben etikai elvaray, acggervezeti egységeben
felmerib szakmai problémak bélsnegoldasat segitsedebs munkatéarsait is erre biztassa.

A vezeb dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegyelémbe az Egyetem és az
altala vezetett szervezeti egység érdekeit.

A vezet kiemelt erkolcsi kotelessége, hogy mind a szensély@nd az intézményre és

szervezeti egységre vonatkoz6 adatszolgaltataspé@ldqul palyazatok, tudomanyos

tevékenység, tudomanyos fokozat, publikaciok) @sédnak megfeléltényeket, adatokat

kozoljon.

a) Etikai vétséget kovet el, aki palyazataban szetepelyan neves szakembereket, akik a
palyazat nyerési esélyeit novelik, de aklkritudja, hogy a vallalt tevékenység
végrehajtasaban nem vesznek, vehetnek részt.

b) Etikai vétséget kdvet el az a munkahelyi vézaki hozzajarul nevének feltiintetéséhez
egy tudomanyos kdzleményen, kutatasi (zard)jelentédkkor, ha érdemben nem vett
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

részt a szellemi termék létrehozatalaban. Ugyanedidai vétség, ha a vezeta
beosztott, a doktorandusz, vagy doktorjelolt tudoyod tevékenysegenek eredményét
Kisajatitja, szellemi kapacitasukat sajat javarszhasitja.

c) Etikai vétség, ha valaki a szakinditdsi (akkreditsic dokumentumban, tantervben,
tantargyi tematikaban, vagy a kurzuslapon olyareweaktatokat tiintet fel éadoként,
akik az adott targy ékészitésében vagy oktatasaban nem vesznek részt.

Az Egyetem minden vezgtbeosztasu polgaratdl erkoélcsi alapon is elvarhhtigy a
rendelkezésre allo forrasok keretei kozott fejlesszzedi képességeit, ismereteit.

A vezeti megbizas kulon erkolcsi feledséget ro visé|ére, hogy elkerilje a funkciéjabol
fakado ebnyszerzést.

a) Etikai vétséget kovet el, az aki ,kidlsérdekeltséggel” is rendelkezik (egyéni
vallalkozd, gazdasagi tarsasag tagja, \etisztségvisdije, Felligyeb Bizottsag tagja
stb.) és a kil érdekeltségbeli” tevékenysége, lzleti targyaldsaian nem teszi
egyeértelniivé, hogy az adott helyzetben milyen G8agben, milyen szervezet
képviseletében és érdekében tevékenykedik.

b) Etikai vétséget kovet el, aki dontéshozd vagy dsintéefolyasolé helyzetében
palyazik, vagy beosztottja, munkatarsa palyazat@ermenyezi, és ezt az
osszeférhetetlenséget eltitkolja, vagy szandékonsansziinteti meg.

c) Etikai vétséget kovet el az a vezetaki tudomanyos rangjanak vagy beosztasanak
felhasznalasaval beosztottjainak értékelését, tadgos mibsitését, habilitaciéjanak
eredményét (a szakmai szempontoktdl flggetlenifplyisolja, vagy befolyasolni
torekszik.

2. Az Egyetem és gazdalkodasi egységei dontéshaasiiletének tagja

Az Egyetem dontéshozé testllete minden tagjanaiasikkotelessége:

a) az Uléseken részt venni, kivéve, ha a tavolmaradasrdekképviseleti tevékenység
korében kifejtett véleménynyilvanitas,
b) mindent elkbvetni annak érdekében, hogy a testidirtései megalapozottak legyenek,

c) a dontéshozatal soran a tényeket objektiven értiekdbntéseik kovetkezményeit
felelésen mérlegelni,

d) a napirendre vett kérdésekben a képviselteket -etdlebg szerint — éketesen
megkérdezni, és az altala képviseltek véleményéaalgot adni,

e) a testileti Gléseken megfogalmazott véleményéukaltan és réviden kinyilvanitani.

Az Egyetem dontéshozo testileti tagjainak erkdtéselessége az Ulésekre felkészlni, és
minden blik telhett elkbvetni annak érdekében, hogy az Egyetem paigadk életét,
korilményeit befolyasol6 dontések megalapozottakydaek. Abban az esetben, ha a
megalapozott dontés feltételei (példaul a szikségesmaciok) nincsenek biztositva, a
valtoztatas kezdeményezése erkolcsi kdtelesség.

Az Egyetem dontéshozo testileteinek munkajabarnvedgralkalmazott kdtelessége, hogy
dontéshoz6é helyzetben a tényeket objektiven méddegez Aaltala képviselt kozdsség
véleményeét és érdekét tiukiballaspontot képviseljen, és tevékenyséharképviselteket,
a valasztokat tdjékoztassa.

A dontéshozé testiletek tagjai a testileti szawde@dkalmaval a képviseltek érdekeit
kotelesek figyelembe venni. Ha a képviselt érdekglzdalkodasi egységek (karok),
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5)

1)
2)

3)

4)

szervezeti egysegek, tagozatok, képzési szinteknszbfferencidltak, nem varhaté el és
nem kérhei a tagoktdl egységes szavazas.

A dontéshozo testiletek tagjainak térekednitik keld, hogy az a személy, akidontés
szuletik, korrekt, csak az adott eljaras szempintjgérlegeb eljarasban részesuljon.
Dontéshozbi helyzetben térekedni kell az adotr@j&zempontjait figyelmen kivil hagyo,
kulon-megallapodas, alku vadyefolyas alatti szavazaaskerulésére. Erkdlcsi vétség az
ilyen szavazas kezdeményezése, aztértért felszolitas vagy az ernald kényszerités,
de etikai vétség ennek elfogadasa is.

3. Az intézményt és szervezeti egységeit képvisalkalmazottak

Az Egyetemet és szervezeti egységeit kép¥vismlinkatarsak koételesek figyelembe venni,
hogy az Egyetem didleges feladata az oktatas és a tudoméanyos kigkesztés.

Az Egyetemet és szervezeti egyseégeit kepvisalnkatarsak kotelessége, hogy dontéseik,
nyilatkozataik kovetkezmeényeit feteden mérlegeljék.

Az Egyetemet képvis&élmunkatarsak kotelessége, hogy areeimegadott ipontokban,
félfogadasi idben a szakmai, oktatasi Ugyekben hozzajuk fordalfgtokat, oktatokat,
nem egyetemi polgarokat, mas intézmények munkatahsdékony, pontos és gyors
tajékoztatassal, Ugyintézéssel segitsék. Ha a f@lmeroblémak nem tartoznak a
hataskortikbe, tajékoztassak a hozzajuk forduldkagy az adott lgyben az Egyetemen
mely szervezeti egység vagy személy jar el.

Az Egyetemet és szervezeti egységeit képvisalinkatarsaknak erkdlcsi alapu igényik,
hogy a munkdjuk elvégzéséhez szilkséges tajékdziaasgyetemi polgarok résaér
megkapjak. Az egyetemi polgarok etikai kotelessageatékony képviselet feltételeinek
biztositasa.

IV. Az oktatokra és kutatokra vonatkozo etikai normak

1. Altalanos etikai iranyelvek

Az oktat6 és kutatd

1)

2)

3)

4)

5)

elvarhatja, hogy erkolcsi termésizevita, konfliktius esetén az Egyetem tdmogassa,
amennyiben magatartasa 6sszhangban van az Egyt#tanekeivel.

nem tehet munkatéarsaira lekicsifiybanto, igazsagtalan megjegyzést sem a hallgaébk,
a munkatérsai étt.

tartozkodjék attél, hogy barmelyik hallgatdja sz&ég tevékenységét, eredményeit
bantoan értékelje.

fogadja mindig nyitottan, tamogatasra, segitésszdw a szakmai vagy mas kérdésekkel
hozza fordulthallgatét, illetve munkatarsat.

kollegait és hallgatéit csak viszonossagi alapgezee, egyébként az udvarias magazasnak
van helye. Erkdlcsi normat sért a leeres#kddlényes, banto és tiszteletlen megszalitas,
tovabba a nyilvanossagoéti trdgar beszéd.
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6)
7

8)

9)

10)

kizarélag a tanulmanyi, illetve egyetemi Ugyekkehpksolatban adhat utasitast a
hallgatoknak. Az ilyen utasitasnak targysimexk, kulturaltnak és udvariasnak kell lennie.

csak olyan ki munkéat, megbizast vallaljon el, csak olyan — mudkan tali —
tevékenységet végezzen, amely az Egyetem érdekaisarti.

erkolcsileg is elvarhatd6 moédon koteles kerllni aszéférhetetlenséget eredmérdyez
helyzeteket.

a) Osszeférhetetlenség all fenn, ha az oktatd velenipbarati kapcsolatban 1&vesetleg
vele személyes konfliktusban all6 vagy olyan hafiyavizsgaztat, mibsit, értékel,
akivel kapcsolatban elfogulatlan megitélésolet nem varhaté el. Az
osszeférhetetlenséget jelezni kell a kozvetlen rabekyi vezeainek, aki gondoskodik a
vizsgéztatasrol, mas vizsgéztato vagy bizottséadigsésl.

b) Osszeférhetetlenség all fenn, ha valaki &ifilsikcioja, intézményen kiviili alkalmazasa
vagy tébb megbizasa révén sajat megbizéja lesdyéz 6sszeférhetetlenségi helyzetet
haladéktalanul meg kell szuntetni.

c) Osszeférhetetlen és etikailag sulyosan kifogasojHs felettesnek a beosztottjaval, az
oktaténak a hallgatojaval kialakult parkapcsolaaen erkolcsi, jogi normat vagy mas
érdekeit séft dontés szuletik. llyen esetben az érintett oktatéatd koteles a kapcsolat
tényét kozvetlen munkahelyi felettesével kdzolrkj gondoskodik arrél, hogy az
érintett oktatd, kutatdé ne vehessen részt a part(isy érinth dontésekben. A
munkahelyi vezét szigoru erkolcsi kdtelessége a rabizott informétokban tartasa.

ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsaghazuglomanyos modszerekkel kapott
adatokhoz; az azokbdl levont kovetkeztetéseketsaatisztességgel képviselje.

erkolcsi alapon is elvarhatja hogy

a) az egyetem polgarai bizzanak becsilletességéberzaks tarekvésében, hogy az
Egyetem etikai elvarasait megtartja,

b) szakmai munkajat tervezléen végezze, és ezért a rabizott szakmai, illetyetemi
kozéleti feladatokrdl (testileti tGlések, értekezgt— rendkivili eseteét eltekintve —
minél hamarabb, de legalabb két munkanappal koréeb@siljon; tovabba, hogy az
Ulések, megbeszélések varhatétadtamarol is éizetesen tudomast szerezzen.

11)etikai kotelessége egyben — az intézménnyel szembranralis igénye

a) a becslletes és tisztességes szakmai tevékenyzéghhez szikséges feltételek
megteremtését (éssideeretek kozott) elvarhatja az Egyetem véitét,

b) a rendszeres Onképzés, tovabbképzés; az oktatohatjga hogy munkahelye ne

akadalyozza (a foglalkoztatasi tervvel 6sszhangh@ard) szakmai képesitésének
megszerzesét, folyamatos tovabbképzeésénekokadgpit.

12) etikai kotelessége

a) a rabizott hallgatok erkolcsi és emberi neveléggldamutatas, szilkség esetén emberi,
nevebi segitség nyujtasa,

b) a személyére vonatkoz6 adatszolgaltatas (példéyAzsiok, szakmai életrajz) esetén a
valésagnak megfelgéladatok kozlése.
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1)

2)

3)

4)

2. Az oktatok szakma-etikai felebssége

Az oktatd etikai felglssége, hogy olyan munkakort, feladatot vallaljon ahelynek
betdltésére, illetve megoldasara szakmailag — &t okitatdo — felkészult. Torekednie kell
arra, hogy az altala tmelt diszciplina fefpdését figyelemmel kisérje, annak eredményeihez
maga is hozzajaruljon, tovabba, hogy birtokabanydag az atadashoz szikséges
mobdszereknek.

Az oktato a rabizott oktatoi feladatot a legjoblpégségei szerint végezze el, és kovessen el
minden btle telhett, hogy hallgatéi a leghatékonyabban sajatitsal ¢hntargy korébe
tartozo, korszérismereteket. A felékseégteljes szakmai tevékenység megkoveteli, hogy az
oktatd

a) az altala meghirdetett tanérat — kulonlegesen iolo&s igazolt eseteddt (példaul
betegség, hivatalos kulféldi at) eltekintve — méayasa meg,

b) a tanérat a megadott helyen é8pidntban, az alkalomhozdllruhazatban, késés nélkul
kezdje meg, az &irt idoben fejezze be, és a hallgatd szamara kovetfedtolgozhato
ismereteket adjon at,

c) az ebre meghirdetett tananyagot adja le, tovabba azeggsst tanrendi valtozasokrol a
hallgatokat és kozvetlen felettesét megtetalbdon és idben tajékoztassa,

d) kovesse szakteriilete legujabb eredményeit, legisatalban azokkal, és épitse be
elbadasaiba, gyakorlataiba,

e) készitsen a tanulast hatékonyan $eigétsos tananyagot.

Az Egyetem oktatéjanak kotelessége, hogy hallgadélien és egyérteltien tajékoztassa
szakmai, oktatoi és tantargyi elvarasairol. Enrreleléében

a) a kurzus soran tegyen meg minden, az adott korijleiekdzott dle elvarhatot a
hallgatok szamonkérésre tortéielkészitésere,

b) mar a szemeszter kezdetekor tegye a hallgatd saamdagossa, hogy a
szamonkéréskor milyen tipusu és stitjesitményt var el.

Az oktatoknak fokozott figyelmet kell forditaniuk karrekt és etikus szamonkérésre. Az

Egyetem ennek érdekében minden oktatdjaval, azastian és szamonkérésben részivev

alkalmazottjdval szemben alap¥etszakma-etikai elvardsként fogalmazza meg az

alabbiakat:

a) vizsgakovetelményeket a félév elején irasban émszék honlapjan kozzé kell tenni;
sulyos etikai vétség, ha az oktaté nem é&reeineghirdetett anyagot kéri szamon,

b) a tantargyi kdvetelmények megallapitasakor keribll a szél§éségeket; a tananyag
terjedelImének meghatarozasakor figyelembe kell vemérgyak kreditértékeit és a mas
targyak keretében leadott ismeretanyagot,

C) a vizsganapok szamat és beosztasat ugy kell mpiyatg hogy azokon a hallgatdkat
korrekt korilmények kozott le lehessen vizsgaztatni

d) az oktatok etikai vétséget kovetnek el, ha sajaveiket — szakmai, tantargyi indok
nélkial — azért teszik kotelézé, hogy azokat a hallgatdbk megvasaroljak; hasonléa
etikai vétség minden olyan oktat6i magatartds, gyrachallgatdéi szamonkérést (akar
kozvetett formaban) anyagi haszonszerzéssel kéiteds

e) sulyosan kifogasolhatd, ha az oktato — anyagi sflelgaltatasért — olyan diakot
korrepetal, akit k&b vizsgaztat, vagy akinek teljesitményét mas maatgkel,
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5)

6)

7)

8)

f) etikai szempontbdl is kivanatos, hogy a szébebgén a vizsgadzon kivil lelitg mas
(példaul a kovetkezfelkészib hallgatd) is jelen legyen; etikai kbvetelmény, hWax
irasbeli vizsga eredményét a hallgatd le¢kés a dolgozatirast kduet masodik
munkanapon megismerhesse,

g) a vizsgakon szigora és személy-figgetlen kovetksséggel kell 6rkodni a
szamonkérés tisztasdgan. Nem vizsgaztathat olyaatookakit (akar pozitiv, akar
negativ) elfogultsag terhel. A szamonkéréskor Ugykell arra, hogy a becsiletes
hallgatok ne szenvedjenek hatranyt, azért, meramvely tarsuk esetleg visszaélést
kovet el,

h) a kiadott egyetemi vagy otthoni feladatoknal az atkt torekedjen arra, hogy
kikliszObolje az olyan koérilményeket, amelyek azagdést megkonnyitik, vagy arra
csabitanak (példaul feleslegesen nehéz, de megemgedett eszk6zokkel kénnyen
teljesithed feladat),

i) ha az oktaté észleli, hogy a hallgaté a szdmonkéléssszaelést kbvet el, az érintett
hallgatd vonatkozasaban fliggessze fel a szamornkérés

j) az eértékelés nyilvanos és egységes szempontokiszdfogulatlanul torténjék; tgyelni
kell a feladatsorok azonos nehézségi szintjére,

K) a vizsgdzo6 tudomésara kell hozni az értékelés mitldéls az elvart helyes valaszt, ha a
hallgatd ezt kéri. A vizsga és zarthelyi dolgozadolékelését — erre vonatkozé hallgatoi

igény esetén — indokolni kell, a kijavitott dolgtataaz érintett részére meg kell
mutatni,

l) az érdemjegyet az oktatonak ugy kell kezelnie, hagyallgaté neve és érdemjegye
dsszekapcsolva a nyilvanossagtiehe jelenjen meg, az Egyetemen kiglilme legyen
hozzaférhdt. A szamonkérés eredmeényét a hallgaté magantgykkiezelni.

Az oktato, kutatd felélssége, hogy munkatarsai szakmaiotibfisét segitse. Ha kollegai
munkajaban hibat vagy kifogast észlel, beszélje melilk, a sajat tevékenységére
vonatkozo ilyen jelleg kritikat hallgassa meg, az indokolt kritikat fogme|.

Az Egyetem oktatbja és kutatdja csak etikailag isgemgedett segitséget fogadjon el
szakmai karrierje érdekében.

Ha az oktatd, kutatdé tudomanyos eredményeivelzakmsai vagy szélesebb — nyilvanossag
elé all, diszciplinajanak elfogadott kbzzétételolszsai és szabalyai szerint jarjon el.
Egyértelntien vilagossé kell tennie, hogy a vizsgalt kérdésekvalaszoldsahoz mennyi a
sajat és mennyi mas kutatok hozzajarulasa. Azoknalunkatarsaknak, akiknek munkaja
szikséges volt a publikacié, a tudomanyos eredmiémgjottéhez, de tartalmilag
hozzajarulasuk nem volt meghatarozo, a sretdaszonetnyilvanitassal tartozik. Sajat
eredményei eredetiségének igazolasara kutatasaésseredményeit megfetelmddon
6rizze meg. A felhasznalt forrast meg kell jeloHmé,

a) valaki més irott vagy szobeli kozleméngElakar csak egy rovid részt is sz6 szerint
idéz,

b) valaki mas irott vagy szobeli kozleménykbzabadon 6sszefoglalva idéz, parafrazal,

c) valaki mas valamely gondolatéat, véleményeét, elnéélghodelljét stb.) felhasznalja,

d) valaki mas altal megallapitott tényt, statisztidatot vagy illusztraciot felhasznal.

Az Egyetem olyan oktatoja vagy kutatdja, aki tudaged munkdja soran kutatasi
eredményeket valodi kutatds nélkdl allit,elagy sajat, vagy valaki mas kutatasdnak
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9)

10)

11)

1)

2)

eredményeit meghamisitja, tovdbba aki mas gondoplaliftdsat — megfelél hivatkozas
nélkil — sajatjanak tunteti fel, stlyos etikai \&gst is elkovet.

Etikai vétségnek szamit az is, ha valakinek tud@mzagit egy plagium elkévetése, és nem
kisérli meg a tisztazast, sziikség esetén az efigaas meginditasat.

Olyan személyt szefként feltlintetni, aki nem vett részt a kutatomuraddabagy a szellemi
termék megalkotasaban, sulyos etikai vétség. Eskitiseg az is, ha a kdzleményben nem
tuntetik fel annak a nevét, aki a szellemi termétkehozatalaban érdemben koztikidott.

Az Egyetem alkalmazasaban all6 oktatok és kutatbkngézmeény keretei k6zott nem
végezhetnek olyan tevékenységet, amely tomegpdisztdtyi, biolégiai és nukleéris
fegyverek, tovabba emberellenes technologidk ksditidz és fejlesztéséhez kapcsolodik,
vagy ehhez nyujt segitséget.

V. A nem oktaté alkalmazottakkal szembeni etikai elarasok

A hallgatéi Ugyintézésben részt vewlkalmazottak erkdlcsi kotelessége az udvarias,
konstruktiv, segft hozzaallas.

A szolgéltato tevékenységet ellatokkal szembehkaekiovetelmény az egyetem érdekeinek
megfeleb, az alaptevékenységet sédiatekony munkavégzes.

VI. A hallgatékra vonatkozo etikai normak

1. Altalanos etikai iranyelvek

Az Egyetem hallgatéjanak

1)

2)

1)

2)

etikai jogosultsaga egyben erkdlcsi kotelességeeesiletes és tisztességes szakmai
tevékenység végzése, a leéruvatisra valo felkészilés. Az ehhez szikségestddk
megteremtését elvarhatja az Egyetdmtilletve az Egyetem alkalmazottaitdl és
hallgatétarsaitol.

etikai konfliktusok esetén — ha magatartasa 6sggimanvan az Egyetem Etikai Kodexével
— az Egyetem tamogatasara erkolcsi igénye van.

2. A hallgatoi vezebkre vonatkozo tébbletkovetelmények

A hallgaték valasztott tisztségviselel szembeni etikai elvaras, hogy az Egyetem
testlleteinek Uléseire alaposan felkészilljenek,—éa napirendre vett kérdésekben —
lehetiség szerint ézetesen megkérdezzék a hallgatdsag széles korét.

A hallgat6i érdekképviseletek a testileti szavak@gpallasfoglalasokrol (sziikség szerint
az indokok megjeldlésével) kotelesek tdjekoztatmakigatdi kozosseget.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3. A hallgatok etikai kotelezettsegei

A hallgatotol etikai alapon is elvarhatd, hogy &#ire foglalkozasokon, szamonkéréseken —
lehetség szerint — felkészilten, az alkalomhagziillhazatban jelenjen meg.

A hallgaté moralis kotelezettsége, hogy tisztességmrkdzokkel segitse tarsai, a tobbi
hallgatd munkajat, tanulmanyiéehenetelét. E kbtelezettségét szegi meg az a halghkit

a) megvaltoztatja, megsemmisiti, vagy visszatartja etdsik hallgatoé irott vagy mas
jellegi szakmunkajat, amely annak tanulmanyi és szakrbaiezietelét szolgalja,

b) egy masik hallgatd szdméra megneheziti, vagy éppbetetlenné teszi, hogy
tanulmanyi edmenetele érdekében megfélehformaciohoz jusson, vagy mas maodon
akadéalyozza tudomanyos-szakméineénetelében,

c) tarsanak tanulmanyi vagy szakmai tUgyekben félragentormaciot ad; nem tekinthét
etikai vétség alapjanak az olyan informécid, anjeiszabaly vagy szabalyzat alapjan
nyilvanos hivatali hirdéitablan és/vagy az egyetemi honlapon rendelkezétsre a

d) tanulast segiteszkozt (konyvtéri konyvet, folyoiratot, hangz@gy képi anyagot stb.)
megcsonkit vagy barmi mas modon hozzaférhetetlersze

e) egy masik hallgaté tanulmanyaihoz sziikséges, sagéapen feldolgozhatdé formaban
tarolt adatokat megvaltoztat, megsemmisit vagy &i@zhetetlenné tesz.

A hallgaténak a hivatali és azon kivlli kapcsol&i@k, az oktatdssal kapcsolatos és
tanulmanyon kivili élethelyzetekben (kollégiumi étilakas, szorakozas, sportolas stb.)
egyarant tartézkodnia kell masok zaklatdsatol, #legilitésétl, a nyugalom
megzavarasatol, rendbontastdl. Az dketeltérd magatartas — ha sulyosabban nem
minésithet — etikai vétségnek méisul.

A hallgatotol elvarhatd, hogy vélemény-nyilvanitaggéldaul oktatok hallgatoi
véleményezése) tisztességes, megfontolt, elfogulddigyen.

Az Egyetem vegzett hallgatoitdl elvarja, hogy (batbi eskijuk szerint) intézményink
baratainak tekintsék magukat, és segitsék egylsbolajukat szolidaritasukkal, alkoto
jellega elképzeléseikkel, kritikdjukkal. Az Egyetem elvarbnak tartja, hogy a végzett
hallgatoi (leheiségeik szerint) anyagi, targyi vagy szellemi jellelgozzajarulasukkal
segitsék alma materiiket. Az Egyetem ezzel szembegteremti a folyamatos
kapcsolattartas feltételeit.

VII. Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Kbdex elfogadasa utani élsendes llésén a Szenatus megvalasztja az 6t tagbol
és harom pottagbol allé Etikai Bizottsagot, amedyetikai szempontbol megitélidetitas
helyzetekben és a benyujtott panaszok targyabdal féldast. A Bizottsag két tagjat €s egy
pottagjat a ME-HOK jeloli, a tobbi tagra és potemgrRektori Kabinet tesz javaslatot.

Mindenki, aki az Etikai Kodex hatalya alatt all, telies az Etikai Bizottsaggal
egyuttmikddni. Az egylttnikodés megtagadasa, a meghallgatas lehetetlennie téte
Onmagaban is etikai vétseg.
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Az Etikai Bizottsag jogosult az etikailag kifogdsaté magatartas kivizsgalasara, ajanlasok
megfogalmazaséara, valamint vitds kérdésekben esgsek lefolytatasara. Jogosult
tovabba fegyelmi, szabdlysértési vagy bulidkgaras kezdeményezésére, amennyiben
allaspontja szerint a vétség fegyelmi, szabalysévigy biuntdteljarast alapoz meg.

A Bizottsag rendes tagjai egystietdbbséggel elntkot vélasztanak. A Bizottsag akkor
hatarozatképes, ha a tagok kétharmada jelen vdmallgatokat képvisél péttag barmikor
helyettesitheti a hallgatéi rendes tagokat. A ttwdibttagok megvalasztasuk sorrendjében
helyettesitik az Etikai Bizottsag tovabbi haromdes tagjat. A bizottsag tagjai kotelesek
tavolmaradasukat &le jelezni; a bizottsag elndke ennek megéarl gondoskodik a
pottagok behivasardl.

Ulésére a Bizottsag jogosult a targyalt napiréhtliggsen kul$ vagy bel§ szakérsket
meghivni.

A Bizottsdg a vizsgalatot haladéktalanul, de legkbsa bejelentést szamitott 30 napon
belul koteles befejezni.

A Bizottsdg egyedi dontésélr allasfoglaldsair6l egy masolatot minden esetbkekell
juttatni az Egyetem rektorahoz, és azokrol az imgran — ha a Bizottsag indokoltnak latja,
anonimizalt formaban — minden egyetemi polgértkidgéatni kell. A Bizottsdg kétévente
koteles tevékenysédiéra Szenatust tajékoztatni.

VIII. Az etikai eljaras, szankciok, jogorvoslat

Az etikai normak megsértését bejelentheti a sématly barki, aki e téngt hitelt
érdemben tudoméssal bir, és aki bejelentése hitelesskgbimnyitasdban nevének
felfedésével kész részt venni.

Etikai normasértés tigyében a cselekméniirtént tudomasszerzésiszamitott 30 napon
belll lehet bejelentéssel élni.

Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha eelsgezett cselekmény megtorténtének
idépontja ota tdbb mint harom hénap eltelt. Folytagokan elkdvetett etikai vétség esetén
a hatarié alkalmazasa szempontjabdl a ledh#s megvalGsult cselekmény 6igontja
irAnyado, azonban a vétség elbiralasanal az egamdsszefligg vagy hasonld jelleg
kordbbi cselekmények is figyelembe vethet

A bejelentésnek leh&tég szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: rkely jel6ini az
etikai norma ellen vétnevét, a cselekmény helyét éépdntjat, tovabba megtorténtének
rendelkezésre allo bizonyitékait (példaul tantkgytébizonyitékok).

A bejelentést meg lehet tenni széban vagy irasbegkirnél vagy az Etikai Bizottsag
barmelyik tagjanal.

A szoban tett bejelentésdr jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet ald kell irnia a
bejelentnek, a bejelentést fogadonak és a jéggnyvvezebnek. Az eljaras alatt az Etikai
Bizotts4g tagjait titoktartasi kotelezettség tethEblyamatban I&¥ gyl felvilagositas
csak az érintetteknek (bejelénsértett, bepanaszolt) illetve a rektornak adhaté.

A Bizottsdg a panasz kézhezvételét kéueyolc napon belil meghallgatast tart, amelyen
kizar6lag az eljaras ala vont, a panaszos, a Iéjelés az a személy vehet részt, akinek
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jelenlétét az ugy tisztdzasa érdekében a Bizotzakségesnek tartja. Az eljaras ala vontat
meg kell hallgatni, kivéve, ha az eset 6sszes kigilyeildl egyértelnti, hogy a bejelentés
alaptalan. Az eljaras ala vont egyetemi polgérti je@pviselet illeti meg, azonban a
meghallgatason személyesen koteles részt vennndikolatlan tavollét ebben az esetben
is etikai vétséget képez.

8) Az etikai normasértés kdvetkezményei és szankcioi:

a)

b)

d)

e)

Az Etikai Bizottsag csak akkor alkalmazhat barmilya bepanaszoltnak hatranyt okozé
intézkedést vagy mas jogkdvetkezményt, ha az etség elkdvetése kétséget
kizaréan bizonyitott.

Amennyiben az Etikai Bizottsag a bejelentésben aiélgj etikai normasértést
bizonyitottnak talalja, hatarozati formaban az bi&zankcidk alkalmazasarol donthet:

ba) irasbeli figyelmeztetés,

bb) a normasértés nyilvanossagra hozatalanak eleselaz Egyetemen belll,

bc) javaslat a vezéifmagasabb vezétmegbizas visszavonasara,

bd) javaslat a valasztd k6zosségnek a valasztpétteni polgar visszahivaséara vagy a
megbizas visszavonaséra.

Az Etikai Bizottsag szankci6 alkalmazasa nélkil sxémteti az etikai eljarast:

ca) ha a bejelentésben megjeldlt etikai kifogas mendsil etikai normasértésnek,

cb) ha a bepanaszolt Egyetemmel fenndll6 jogvisa@zyetikai eljaras alatt megsa.

Az Etikai Bizottsag fegyelmi eljardst kezdeményeamennyiben az etikai
normasertéssel egyuttal fegyelmi vétség gyanujdelimerdl, illetve bintét vagy
szabalysértési feljelentésre hivja fel a rektory, 4wz etikai normasértés egyuttal
biincselekmény vagy szabalysértés gyanujara ad alapot.

Meghozatala utan a dontést a bejdleal, a sértettel és a bepanaszolttal haladéktalanul

szOban ismertetni, majd nyolc napon belll irasb@dki kell. Amennyiben az Etikai
Bizottsag allasfoglalasat azbbiek tudomasul veszik, a szankcio végrehajthato.

f)Amennyiben az érintettek barmelyike bejelenti, hag)Etikai Bizottsag allasfoglalasaval

¢)

szemben jogorvoslattal kivan élni, ibétg jogorvoslati kérelmet terjesztéelennek az
intézkedések végrehajtasara halaszto hatalya van.

A rosszhiszertien alaptalan bejelentés esetén az Etikai Bizotsabejelenivel
szemben folytat le etikai eljarast.

9) Jogorvoslatok:

a)

b)

Az etikai normak megsértése Ugyében eljaré Etikarotdssag dontése ellen
jogorvoslatot lehet kezdeményezni a rektornal. Anydsen az etikai eljarasban a
rektor személyében érintett, jogorvoslatot az Etikaizottsdg hatarozatanak
kézhezvételét kovétl5 napon belll a Miskolci Kbzigazgatasi és Munkaiigirésagon
lehet ebterjeszteni.

Jogorvoslati kérelemmel élhet:
aa) az eljaras ala vont,

ab) a panaszos,

ac) a bejelerdt

A jogorvoslati kérelmet a hatarozat kézhezvételeramitott nyolc munkanapon belll
az Etikai Bizottsagndl irasban lehettetjeszteni. A beadvanyban meg kell jel6Ini
azokat az indokokat, amelyek alapjan a kéretnaedontés megvaltoztatasat keri.
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1)
2)
3)

4)

c) Az elbiralas utan a rektor az alabbi dontésekehipa:
ca) megallapitja az I. foku hatarozat megalapoagés és azt helyben hagyja,

cb) amennyiben az |. foku hatarozatot nem talalggatapozottnak, hatalyon kival
helyezi és megszunteti az eljarast, vagy

cc) hatalyon kivil helyezi a hatarozatot, €s @rél lefolytatasat rendeli el.

d) A rektori hatarozattal szemben az eljaras ala atkalmazott a Miskolci Munkatgyi
Birésagon a hatarozat kozlédétzamitott 15 napon belll munkaligyi jogvitat ihdit
A hallgatok és az Egyetemmel alkalmazotti jogvisazan nem allé személyek (I. 2.
pont) a rektori hatarozatot — annak kdzléséramitott 15 napon belll — a hataskorrel
rendelked Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Birdsagon tamadhatjég. A birdi at
igénybevételének az intézkedések végrehajtasaaadtalhatalya van.

e) Amennyiben az etikai normaba Utkomagatartds egyben jogsértselekményt is
megvalosit, a megfekeljogi (fegyelmi, szabalysértési, burifetgi, polgari jogi stb.)
eljaras lefolytatdsanak is helye van. A jogi eaji@gens lezarasaig az etikai eljarast fel
kell figgeszteni.

IX. Zar6 és hatalyba Iéptet rendelkezések

Az Etikai KGdex a Szervezeti ésiibdési Szabalyzat része.
Az etikai eljaras soran keletkezett iratokat bizadan kell kezelni.

Az Etikai Bizottsag tagjainak mandatuma 2011. fébr28-ig tart, ezt kbévéen a testiletet
az Uj Szenatus a szenatusi tagok mandatumaval @gigartamra valasztja meg.

Az Etikai Kbédex tervezetét a Szenatus 2008. maps @ésén megtargyalta, és 137.sz.
hatarozataval elfogadta. A jovahagyott szovegetgyetemi honlapon kdzzé kell tenni, és
elektronikus uton minden egyetemi polgarhoz el kethtni. A kddex nyomtatott példanyat
minden szervezeti egységnek meg kell kildeni, éararmk megismerésére vonatkozo6
nyilatkozatot 2008. junius 30-ig (0j alkalmazastésea munkaba lépéskor) valamennyi
alkalmazottal ala kell iratni. Az oktatasi szerwergységek vezéi kotelesek gondoskodni
arrél, hogy a beiratkozott hallgatok a szabalyzategismerhessék. Az Etikai Kodex 2008.
szeptember 1-én |ép hatalyba, rendelkezéseit areaikovetett etikai vetségek miatt
indult eljardsokban kell alkalmazni.

Miskolc, 2015. januar 29.

Prof. Dr. Torma Andras
a Miskolci Egyetem rektora
a Szenatus elnoke



